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LECRWTO N¢, 1,689 de 26 de janeiro de 1.976.

Disp®e sobre & estrutura funcional e salarial
dos servidores regidos pela Consolida¢@o dJdus
Leis do Trabalho - CLT - e d4 outras proviacn

cias,

: O PKRLFLITO LUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL, ng u-
so de suas atribui¢Bes conferidas pelo artigo 14 da Lei Or.dni-

ca,
DB 6 R PR

Art, 12 - S8o criasdas as seguintes fungdes que '
passam a constituir o quadro de pessoal varidvel regido pela cuu
solidagdo das Leis do Trabalho - CLT:

Padrao Fungoes

CLT = A Operdrio - Servente - Zelador W.C. % Ferreiro -
Calceteiro - Vigia - Auxiliar de Servigd - :le-
trecista - Tratorista Agricola - Servigos Gera-
is - Atendente — Auxiliar de Enfermari® - Necd-

nico.

CLT - B/C Carpinteiro - Pintor - Motorista - Operdrio I -
Servente I - Borracheiro - Uperador de idquinas
Fedreiro - Calceteiro I.- Vigia I - Auxiliar ue
Servigo I - Eletrecista I - Auxiliar de Lscritg s
rio - Dentista - Auxiliar de Desenhista - Ferfﬁ

——

)
menteiro - llecAnico I - Encarregado Depésito.

CLT - D/8 Carpinteiro ..specializado - llarceneiro - ..otoris

ta I - Capataz - Soldador I - Torneiro wecanico-

tunileiro - Operador de idquinas I - ledreiro I-|

Fiscal ce losturas - Tecnico de Cowpras - Auxili
ar de Gabinete - Lncarregado do Transito - rncur
regado do Combustivel - Ferreiro wmspecializado -
Supervisor Agricola - Inseminador - Apropriauor-

atilégrafo  .iscal - Lecdnico II - Imstrutor i
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gricola - Chapeador - Soldador.

CLT - F/G Supervisor - Almoxarife - Encarregado de Redes -
Secretdrio da J.S.lI, - Agente de Flanejamento -~

Encarregado do FPatrimonio - Técnico Agricola -lg

cinico Especializado.

- -

CLT - H Supcrvisor de Heceita - Supervisor de Cadastro

Supervisor de Administrag@o - Técnico em Planeja
mento - Supervisor de Servigos Gerais.

CLT - I Médico - Lngenheiro Civil - Arquiteto - Lngenhei
ro Agronomo - Economista - Advogado.

FPARLGRAFO UNICO - Salvo casos especiais, a indi-

‘cagéo de elementos para integrar o quadro, de que trata este ar-

tigo, serd proposta pelo respectivo Secretdrio lunicipal ao 1lre-
feito kunicipal, com indicag@o da disponibilidade de recursos or

camentdrios e a fungf8o a ser exercida.

Art. 2¢ - Fica aprovada a tabela de seldrios dos
servidores segundo a claczsificagdo das fungOes estabelecidas no
, o
presente Decreto, e constante do anexo I.

Art. 32 - A contratag@o do pessoal prevista fara
0os orgAos da administragdo centralizada, far-se-d observado o sg
guinte:

I - OUs contratos serao feitos por escrito,en
avulso ou da prépria carteira do traba -
lho, por tempo determinado ou indetermi-
nadoj ;

I1 - Serdo {ixados sempre que possivel, com '
niveis correspondentes aos estabelecidaos
" pera fuﬁgﬁes semelhentes no quacro dotun
\ cionulismo piblico municipal n&o podendo
ser inrerior @o saldrio minimo vigente '

ne regido;
III - Quando se tratar de pessoal especializu-
do ou técnico, & obrigatéria a apresenta
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¢80 da carteira profissional "Curricu -
lum Vitae", titulos e indicagdo na expe
riéncia profissional;

IV - As contratag®es deverdo ser feitas obri
gatériamente no regime do rundo de uarai

a tia do Tempo de Servigoj;

V - Jempre que possivel, e dependendo dos '
servigos a serem elfetuaaos ou se no coyl
trato ndo houver prazo certo de duragig,

,deverd ser estipulado perfodo experiuca
tal correspondente 208 primeiros Y0 (nc
Venta) dias;

VI - Os enéérgps}p?evidenciérios serdo cbri-
gatériamente recolhidos ao Instituto Lu
cional de lreviséncia Social - 1NF3; ;

VII - As prorrogagtes de contratos serdo lei-
tas por simples adiamento do perfodo uo
préprio instrumepto do. contrato, dispeu
sando-se &8s exigeéncias iniciais;

VIII - Yara todas as contratagGes, serfio exi, i
das idade mfnima de 16 e wdxima de 4%
nos e apresentacao de atcstavo wédico .«
sanidade fornecido por entidade oficial
ou que for indicada pela lrereitura.

PARAGRAFO UNICU - NAo se splicam as disposicdes
do ineciso VIII do artigo 3¢, na contratacg@o de pessoal pura 1un-
¢%es de natureza técnica especializada.

Art, 42 - [i3o se aplica aos contratedos no re: .
da Consolidagao das Leis ao Trabalho quelguer dispositivo ao wi-—
tatuto dos servicores iiublicos runicipais, reterente a venciumen-
to ou saldrios, tériss, hordrio, afastamentos, licencas e outros

direitos e vantagens nem o regime uisciplinar.

-

TARAGHARO UNICO - Os direitos e vantagdns e @ re

gilme disciplinar aplicdveis ao pessoal contratado nos tcrmos Jo
presente Lecreto s@o aqueles previstos na legislagdo Trubalhista.

Art, 52 - O contratado serd respon.abilizado ci-
vilmente pelos danos causados, por culpa ou dolo, & Auuministra -
¢80 lLunicipal, bem como criminalmente nos termos do artigo 237 °*

I
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do Cédigo Fenal.

Art, 62 - A admissfo de servidores na forma deste
capftulo serd precedida de prévia . habilitag#@o, preferencialmen-
te de carater competitivo, realizada pelo Departamento de Yessoal
com ampla divulgag8o, quando possivel, das condigOes e dos Conhe-
cimentos exigidos para a inscrigédo do candidato,.

§ 12 - li@o se poderd contratar, para gualquer ser
vigo nos érgios municipais, sem que se verifique, previamente, *-
junto ao Lepartamento de Yessoal, a existéncia de serviaor ocioso
ou excedente; possuidor da necessdria qualificacgf@o e aptidao.

§ 2¢ - Ubedecida a ordem de classilicag8o e leitus
as contratagBes, o exame prévio de selegdo de que trata este ar -
tigo perderd sua validade, ndo acsistlndo aos demais candidatos a
provados qualguer direito a contratagdo futura.

Art. 72 - Quando se tratar de contratagido de pes-
soal pzra fung®es de natureza técnica-especializada, ‘o candidato'
deverd apresentar "Curriculum Vitae", exveriéncia comprovada, di-
ploma de curso superior ou conhecimento de nivel médio exigido pu
ra a especialidade da fungéo,. ‘

[

Art. 89 - Quando se tratar de contratagdo de peu-
soal para funcBes de carpintaria, arte-culingria, e outros que c-
xijam habilitacdo especifica, o contratado deverd apresentOr a 4o
cunentac¢io que comprove aptiddio para o respectivo exercicio pro -
tissional,

-

Art. 992 - “a contratagdo de pessoal para as fungis
de natureza técnica-cspecializada observar-se-ao, através de pes-

uisa, as bases vigentes no mercado de trabalho local.
Qq ’ &

» Art. 10 - O pessoal que atualmente rresta secvi -
¢os & Prefeitura uo regime da Consolidagio das Leis do lrabalho -
CLT , serd aproveitado no quadro de pessoal vuridvel segundo o in
tereise da Aaministracfio, observados o tempo de servigo, aptiddo’

e a categoria profissional, 4

TARAGHAYO UNICO - O servidor nao aproveitado, por
interesse préprio ou da Administragfo, serd desligado na forua ua
Lei,

irt. 11 - Além das exigéncias mencionadas neste ..

Y

ereto, o candidato deverd satisfazer as seguintes conaigCes: ]
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Pos:uir carteira profissional;
Ser portador do certificado de reservis
ta ou de isengé@o do servigo militar, se
do sexo masculino;
Comprovar quitagéo com as obrigagbes ue
correntes da legislagdo eleitoral;
33r aprovado em exame de sanidade tisi-

ca e wental.

S

Nos contratos avulsos de que trata este

Uecreto constardo cldusulas, entre outrus, em que se definam:

e

e o

IIT -

Art, 13 -
regidos pela CLT, se dard

O hordrio de trubalho do contratado,'bun
como a do que fica obrigado a prestar '
servigos em qualquer orgdo ou reparti -
¢do municipal, dentro do Yerritério do
vunicipio;

A declaragao de que o contratado néo it
rd quulquer direito ou vahtagem previs-
ta para os funciondrios puUblicos munici
pais;

A classificagfio orgamentdria dos recur-
308 destinados & satisfagﬁo'de todas asg
despesas decorrentes do contrato,

O enquadramento dos atuais serv@dores '

por ato do Frefeito dentro das fun¢Oes

crindas pelo artigo 1¢, resguardados os direitos adquiridos, se -

gundo os principios dispostos neste Decreto.

O servidor no regime da CLT poderd ser'

promovido dentro das referéncias de cada faixa salarial de carrei

por decis@o do Chefe do Poder Lxecutivo e nas condig¢des seguintes

1 I o

II—

Promogdo Horizontal - rassagem do servi

dor de uma parg outra referéncia horizon
tal ed cada faixa salarial corresponden
te 8 classe que o servidor ocupa, desde

gque tenh& completado o intersficio de °

seis (6) meses.

Promocfo Vertical - Passagem do servi -

dor de uma para outra classe imediata -

A/

. |

ra, na conformidade da tabela de s.ldrios constante do anexo nel, .
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mente superior, mediante prova de'selg
gdo, prova de titulos conforme noruas'
a serem estabelecidas.
Art, 15 - O servidor regido pela CLT poderd re-
ceber FUNGXO GRATIFICADA por livre arbitrio do Prefeito Liunicipsl
- e gquando se destacar em trabalhos que lhe tiverem sido confiados
respeitados os seguintes valores: "
I - FUNGU®S GRATIFICADAS
Referéncias Valor
o SO | 400,00
- FG - 2 360,00
FG - 3 320,00
2 FG - 4 « 300,00
| FG - 5 250,00
" ¥G - 6 200,00
FG - 7 150,00
Art, 16 - Os técnicos de formagdo superior, espe
cializados em Engenharia, Arquitetura, Agronomia, kconomia, Dira
to, Ciéncias Contdbeis ou Administrativas, quando ed exercicio '
nas chefias de Departamento pcrceberdo a fungéo gratificada se_suin
p te:
I - Regime de 1empo Intezral (RTI) p
- - Duas (2) FG correspondente a reiferencia

do Uepartamento;
II - Hegime de Dedicagdo profissional exclu
giva (RDEL)
- Juatro (4) PG correspondente a referén
cia do vepartamento.

Art. 17 - Us servidores regidos pela CLT quando'’
designados para responder por gualquer Cargo em Comiss@o recebe-
réo a diferenca entre o3 seus saldrios e as vantagens atribuidas

}
ao @Q:rgo em Comissédo.

Art. 18 - A gratiticac@o pelo exercficio aa fun -
¢80 de Chetia de Departamento €é atribuida, mediante portaria, pe
lo critério de livre arbitrio do Frefeito liunicipal,

Art. 19 - O nivel salarial serd estabeleciuo eu
 lung@o da qualificagdo profissional do serviuor, obtido pelo °

/



gg%inaa@nto da mé8o-de-obra e experiéncia em assuntos de obras,
servigos ou de técnica administrativa,

' Art. 20 - Toda vez que ocorrer revisd@o do salério
mfnimo, o Prefeito lunicipal poderd reajustar os nfveis salariais
até o limite do percentual estabelecido pelo Govérno Federal.

Art. 21 - O pessoal CLT admitido apdés o dia Ol de
novembro de 1.975, somente serd enquadrado nas disposigdes deste'
Decreto ‘apbs decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da aata da ua
missfio.

Art., 22 - As despesas decorrentes do presente Ve-
creto correrdo a conta das dotagoes prdprias constantes do Orga -
mento Programa do Lxercicio correnta. '

Art. 23 - sste &aareto.eﬁtraré em vigor na data '
ue sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos ® 0l de janeiro de
1.976, revogadas as disposigBes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 26 de janeiro de 1.Y7o.
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