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ADMINISTRAGCAO DE RESULIADOS

Gabinete do Prefeito

Praga da Bandeira, s/n® - Fone: (051) 711-2117 - CEP 96810-910 - Centro - Santa Cruz do Sul - RS

DECRETO N. 4.201, de 17 de outubro de 1994.

OUTORGA AS CRECHES MUNICIPAIS DE SANTA
CRUZ DO SUL, O ESTATUTO PADRAO PARA O
CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO
SUL, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo inciso
VIII, do artigo 61 da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

ARTIGO 1.- Fica outorgada as Creches
Municipais de Santa Cruz do Sul, o Estatuto Padrdo para o CIRCULO
DE PAIS E FUNCIONARIAS.

ARTIGO 2.- O Estatuto Padrao, mencionado
no artigo 1., podera ser alterado para adaptd-lo as condigoes
peculiares de cada Creche, desde que as alteragdes sejam
aprovadas pelo Secretdrio Municipal da Habitagdo e Servico
Social.

ARTIGO 3.- Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de outubro de 1994.

San¥a Cruz do Sul-RS

Municipio de

Sa Cruz do Sul

Gente em agido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITAGAO E SERVICO SOCIAL - SMHSS
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DO MENOR - DAM
SETOR DE CRECHES MUNICIPAIS - SCM

REGIMENTO INTERNDO

Tem o presente a finalidade de regulamentar as disposigodes
contida no Estatuto do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS DAS CRECHES
MUNICIPAIS DE SANTA CRUZ DO SUL, -E; por
sido aprovado na Assembléia Geral Extraordindria, convocada para
esta finalidade, na data de de de 1994, passa a vigorar
imediatamente a partir daquele momento, transformando-se no
instrumento que regula o funcionamento desta entidade.

TITULO I
1.1. DA DIRETORIA
1.1.1. Composicgéo
Art. 1l.- A Diretoria serd composta por 07 (sete) membros,

obedecendo no Estatuto da Entidade:;

Art. 2.- Somente poderdao fazer parte da Diretoria, Pais de
criancas, Professores(as), Monitores(as), Serventes, de pessoas
da comunidade, que desejam prestar servicos as Creches.

Art. 3.- A Diretoria, sempre que julgar necessdria, poderd criar
Comissdes, Departamentos, sendo que a prestagdo de contas sempre
serd feita a Diretoria.

1.1.2 - Das Eleigdes

Art. 4.- Qualgquer Pai/Mae e/ou Responsavel por crianga,
regularmente matriculada e frequentando, preferencialmente, as
primeiras Classes de Educacdo Infantil da Unidade de Creche e
quites com a Tesouraria, ou Professor(a), ou Monitor(a), ou
Servente, podera votar e ser votado, obedecendo-se o que consta
do Estatuto.



Art. 5.- Independentemente do nimero de filhos que freqglientam a
Unidade de Creche, Pai/Mae e/ou Responsdvel por crianga teréo
direito a apenas um voto cada um.

Art. 6.- Os membros participantes de uma Diretoria podem ser
reeleitos por apenas mais um mandato.

Art. 7.- Em casos excepcionais, poderd ocorrer a prorrogacdo do
mandato da Diretoria, devendo para tanto, haver convocagdo da
Assembléia Geral, em cardter extraordindrio, para este fim
especifico.

Pardgrafo Unico - A prorrogacdo poderd ser de, no mdximo, 120
(cento e vinte ) dias corridos, a contar da data do término do
mandato, ndo podendo haver mais uma prorrogagdo em cada mandato.

1.1.3 - Da Substituicdes dos Membros

Art. 8.- Qualquer membro eleito poderd ser substituido no caso
de:

a) abandono de cargo;

b) falecimento;

c) por ato da Diretoria.

Pardgrafo Unico.- O afastamento de um membro eleito, gquando nos
casos de agdes incompativeis com os objetivos da Entidade, deverd
ser precedido de uma reunido da Diretoria, com a presenca de no
minimo, 05 (cinco) membros, devendo a decisdo do afastamento ser
homologada por uma Assembléia Geral Extraordindria, convocada
para tal fim, que decidird soberanamente;

d) no caso de incapacidade, motivada por

doenca;
Art.9 - No caso de afastamento do Presidente, por qualquer dos
motivos contidos no Art. % deste Capituioe, assumirad,

imediatamente o seu Vice.

Art.10 - No caso de afastamento de qualquer um dos outros membros
(Vice-Presidente, 1. e 2. Secretdrios) a substrituigcdo serd
especifica para o cargo, obedecidas as disposic¢des contidas no
Estatuto da Entidade;

Art.11 - Sempre gue necessdrio e desde gque aprovado pela
Diretoria e referendado pela Assembléia Geral, poder-se-d alterar
cargos da Diretoria, obedecidas as disposigdes contidas no
Estatuto;

Art.12 - Serd destituido de seu cargo, o membro eleito que deixar
de comparecer a 04 (quatro) reunides consecutivas ou a 10 (dez)
alternadas. O controle serd feito através do Livro de Atas.



Art.13 - No caso de afastamento de membros da Diretoria, de que
trata o artigo 3. deste Capitulo, nos cargos ocupados por Pais,
sera sempre convocada uma Assembléia Geral Extraordindria,
procedendo-se, nesta oportunidade, a eleigdo.

1.1.4 - Das Reunides
Art.14. - Somente membros da Diretoria devem participar das
reuniodes.

Art.15. - As reunides da Diretoria devem ocorrer com intervalo
maximo de 30 (trinta) dias, sempre dirigidas pelo Presidente e na
sua auséncia pelo Vice.

Art. 16.- A Diretoria deve criar calenddrio para as reunides
ordindrias, comunicando através de circular interna, a todos os
membros.

Art. 17.- Sempre que necessdrio, a Diretoria poderda se
auto-convocar extraordinariamente.

Art. 18.- Quando da convocagdo extrordindria da Diretoria, o
comunicado deve ocorrer com antecedéncia de 48 (quarenta e oito )
horas da data/hordrio da reunido.

Art. 19.- A apresentagdo de propostas, sugestdes e comentdrios,
pode ser feita qualquer dos membro da Diretoria.

Art. 20.- Todas as propostas devem ser colocadas em votagéo,
reservando-se o voto do Presidente para os casos de desempate.

Art. 21.- Todos os assuntos votados e as decisdes tomadas devem
constar em Ata, que ao final das reunides serd lida e assinada
pelos presentes.

Art. 22.- A tomada de decisdes, quando das reunides da Diretoria,
ocorrerda sempre que houver a presenga de, no minimo 04 (gquatro)
membros, ou seja, metade/mais um dos componentes da mesma.

Art. 23.- Membros da Diretoria nao poderao ser representados ou
substituidos por terceiros.

Art. 24.- Somente nos casos necessdrios e para fins especificos,
com prévia aprovacgdo da maioria dos membros da Diretoria, podera
haver a participacdo de terceiros em reunides da Diretoria, néo
devendo este procedimento tornar-se rotina.

Art. 25.- Quando as decisdes envolverem assuntos relevantes, ou
quando envolverem somas considerdveis, a diretoria devera
convocar uma Assembléia Geral Extraordindria, para submeter as



decisbdes a sua aprovacéo.
1.1.5 - Das Atas

Art. 26.- O livro de Atas da entidade deve ser utilizado para
registro de todas reunides da Diretoria, da Assembléia Geral
Ordindria e Extraordindria.

Art. 27.- Apés registros imediatos dos assuntos tratados nas
reunides de Diretoria, lida a Ata aos presentes, deve ser colhida
a assinatura dos mesmos.

Art. 28.- Quando das Assembléias Gerais Ordindrias e
Extraordindrias, serdo colhidas as assinaturas dos presentes, em
folha ou livro especial. No caso de se usar folha, esta devera
possuir cabegalho especificando o tipo de reunido, os assuntos
tratados, a data/hordrio da mesma, devendo ser arquivada a parte.
O n. dos presentes deverd constar da Ata. Em caso de livro de
presencas, este deverad possuir um termo de abertura,
especificando a finalidade a que se propde, na folha de abertura
que antecede as folhas pautadas.

TiTULO II

2.1. DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1.1. Recursos Particulares

Art. 29.- Todos os recursos recebidos através de doacdes,
contribuigées sociais, aluguel de equipamentos ou eventos
diversos serdo administrados pelo CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS,
através de sua Diretoria.

Art. 30.- Todos os valores recebidos devem possuir documentos que
comprove sua origem, possibilitando o registro contédbil.

ART. 31.- A Contribuicdo Social, em qualquer uma das categorias
constantes do Estatuto, serd expontdnea e aprovada em Assembléia
Geral.

Art. 32.- Serd elaborado pela Diretoria do CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS, calenddrio oficial de atividades da Entidade, que
visard congregar a comunidade, na busca de fundos para a
concretizagdo das metas estabelecidas. Sempre que possivel deve
ocorrer a realizagdo em conjunto com os demais setores da Creche,
das demais Creches e da Secretaria Municipal da Habitacdo e
Servico Social, SMHSS.

Pardgrafo Unico.- Ndo compete ao CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS a
cobranca de matriculas, atestados, histdéricos ou outros




TTPULQ IIIX

3.1. DA APLICAGCAO DE RECURSOS
3.1.1. Da Aprovagao das Despesas

Art. 40.- Compete ao Presidente autorizar o pagamento das
despesas;

Art.41 - Compete, igualmente, ao Presidente juntamente com o
Tesoureiro, visar todos os comprovantes dos pagamentos efetuados;

Art.42 - A aplicagdo dos recursos deve ser decidida pela
Diretoria do CPF, em reunido e as decisdes, constar em Ata;

Art.43 - Gastos com somas considerdveis exigem concorréncia de
pregos e a aprovacao da Diretoria. Os orcamentos e os recibos da
compra deverdo ser arquivados juntos;

Art.44 - Poderd ser criado o Departamento de Almoxarifado com a
indicagéo do responsdavel sob a aprovacao da Diretoria,
cabendo-lhe o controle do material, a distribuicdo e o controle
do estoque, a solicitagdo da compra de materiais;

Art.45 - Cabe a Diretoria do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIOS
estabelecer as prioridades e a aplicacdo dos recursos existentes;

Art.46 - Por tratar-se de valores conseguidos através da
Comunidade cabe a aplicagdo dos mesmos a Diretoria como um todo e
nao individualmente por qualquer um de seus membros;

3.1.2. Da Prestacdo de Contas

Art.47.- Apresentar balancetes financeiros, periodicamente,
quando das Assembléias Gerais, bem como relatério administrativo
e de planejamento.

Art.48.- Os relatérios de recebimento/gastos mensais também devem
ser examinados pela Diretoria e por ela aprovados.

TITULO IV

&.1. DA ESCRITURACAO CONTABIL
4.1.1. Da Tesouraria

Art. 49.- A Tesouraria é um Departamento do CIRCULOC DE PAIS E
FUNCIONARIAS.




Art. SQ.— A Tesouraria funcionard na sala do nCIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS ou em outro local independente da Secretaria da
Creche.

Art. 51.- Terd seu funcionamento de acordo com a possibilidade e
disponibilidade das pessoas responsdveis por ela (1. e 2.
Tesoureiros).

Art. 52.- Poderd funcionar em dias de pagamentos e recebimentos,
com o conhecimento e aprovacgdo da Diretoria

Art. 53.- Fica estabelecido que, no caso de recebimentos e
pagamentos o procedimento obedecerd os seguintes aspectos:

a) o CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS
deverd possuir somente contas bancdrias para recebimento de
verbas publicas (recursos indiretos) e para valores conquistados
de recursos particulares (recursos diretos do Circulo de Pais e
Funciondrias). Os cheques emitidos para saque/pagamentos deveréo
conter duas assinaturas: "Uma assinatura do Presidnete e outra do
Tesoureiro";

b) todos os valores recebidos deveréao
ser registrados diariamente no "CONTROLE DIARIO DE RECEBIMENTO".
0 valor recebido serd depositado no dia seguinte, em conta
existente em banco, (conta do Circulo de Pais e Funciondrias);

c) todos os pagamentos efetuados,
através de cheques ou em moeda, serdo, igualmente registrados no
Controle Didrio de Pagamento;

d) é criado o FUNDO FIXO DE CAIXA, sendo
o valor decidido pela Diretoria do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS
que se destinard a pagamento de pequenos valores.

e) o controle dos cheques emitidos sera
feito no canhoto do mesmo, onde constard dados que possibilitem a
verificagdo de sua utilizacdo. Quando se tratar de pagamento de
notas fiscais/recibos indicar neste o nidmero do cheque
correspondente, cruzando assim as informacgdes.

f) a assinatura dos cheques somente seré
feita apdés sua emissado, ficando vedada (proibida) a assinatura de
cheque em branco ou qualquer outra prdtica;

g) para cumprimento de dispositivo legal
e também para maior seguranga, todos os cheques devem ser
emitidos NOMINALMENTE;

h) ¢é de responsabilidade do Tesouro o
controle/envio/devolucdo da documentagdo ao contador:;

i) apds contabilizados, os documentos
devem ser guardados no arquivo do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS,
a disposigdo para consultas;

j) é permitida a abertura/movimento de
contas de poupangca como forma de preservar os valores




arrecadados, ndo sendo permitido o uso de recursos do CIRCULO DE
PATS E FUNCIONARIAS para aplicacdo nos meios especulativos sem
garantias oficiais;

1) tanto as contas correntes como
poupangas ou outras aplicagbées que visem resguardar os valores
existentes, serdo controladas através do sistema de saldos. Para
tanto, fica criado o Controle de Saldos, onde constardo os
seguintes dados:

1. data da operacédo;

2. valores depositados;

3. valores sacados;

4 numero de documentos obtidos (cheque,
etc.);

5. saldo disponivel.

No final de cada més serd verificado
movimento bancdrio, confrontando-se o extrato bancdrio e o
controle de saldos.

m) em nenhuma hipdétese podera haver
pagamento/saque através de cheque da conta do CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS, com uma unica assinatura;

n) no impedimento do Presidente ou do
Tesoureiro, poderdo assinar os Vices correspondentes. Contudo,
dever-se-d obedecer os seguintes aspectos:

1. comunicagdo prévia a Diretoria do
CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS, em reunido;

2. no caso de afastamento tempordario,
comunicar por escrito & Diretoria do CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS;

3. deverd ser mantida qualificacdo das
partes assinantes (Presidente/Vice, Tesoureiro, 2. tesoureiro),
nao podendo assinar, ao mesmo tempo, dois do mesmo grupo.

4.1.2. DOS DOCUEMNTOS CONTABEIS
Art. 54.- Todos os documentos pertencentes ao CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS serdo mantidos em local sSeguro e sempre gue possivel

na sala destinada ao préprio.

Art. 55.- Estardo sempre a disposigdo da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou do Orgdo Oficial (Federal, Estadual ou Municipal).

Art. 56.- Para facilitar verificacgées, os documentos serio
arquivados més a més.

Art. 57.- A cada recebimento existird o documento legal
correspondente, tais como recibos, notas ficais, etc.

Art.58.- Todo pagamento efetuado serd comprovado mediante



documento hébil e legal tais como recibos, notas fiscais, etc.

Art. 59.- Tanto os recibos como as notas fiscais devem obedecer
0s seguintes aspectos para que tenham validade:

a) NOTA FISCAL DE COMPRAS DE MATERIAIS:

- discriminagdo do material comprado;

- registro do valor no corpo da nota,
por extenso e com a assinatura da pessoa que comprou e pagou o
valor correspondente, nos casos de notas fiscais emitidas
manualmente;

- emissdo em nome do CIRCULO DE PAIS
E FUNCIONARIAS da Unidade de Creche;

b) RECIBOS

- utilizados para os casos de
servicos manuais, etc;

- possuindo todas as caracteristicas,
tais como: o titulo do RECIBO, o valor em nimeros e por extenso,
os trabalhos realizados, a data do pagamento, o nome do
favorecido, enderecgo, o 0 RG (Carteira de Identidade ou
Profissional) e o n. do CIC;

- no caso de tickets de
supermercado/lojas, s6 terda validade com o respectivo recibo,
sempre em nome do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS da Unidade de
Creche. No verso do recibo serd relacionado material/quantidade
adquirida e assinatura da pessoa que efetuou a compra;

= despesas de conducao serao
reembolsadas mediante emissdo de SLIP, onde constard valor de
gastos, motivo do mesmo, como foi gasto e assinatura da pessoa
que utilizou o valor.

c) VALIDADE DOS DOCUMENTOS

= nao serdao aceitos documentos
rasurados;

- niao serao aceitos documentos
(recibos e notas fiscais) em nome de terceiros;

- os valores recebidos pelo CIRCULO
DE PAIS E FUNCIONARIAS serdo registrados através dos recibos
emitidos pelo mesmo.

4.1.3. DA CONTABILIDADE

Art. 60.- O CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS deverd ter uma
contabilidade regular, em padrdes aceitdveis e que apresente
seguranga.

Art. 61.- Preferencialmente por pessoa habilitada ou empresa
especializada.

Art. 62.- Serd emitido balancete mensal e encaminhado para

”




conhecimento da Diretoria do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS,
Assembléia Geral e Conselho Fiscal.

Art. 63.- Serd emitido Balango Geral no final de cada ano.

TiTULO V

5.1. DAS COMISSOES
5.1.1. FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 64.- Dardo auxilio & Diretoria do CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS, em objetivos especificos.

Art. 65.- A Diretoria poderd criar quantas comissbes gquanto
julgar necessdrio para atingir os objetivos propostos.

Art. 66.- Cada comissdo serda dirigida por um coordenador,
indicado pela Diretoria do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS, que
podera ser substituido, a critério da mesma, quando Jjulgar
necessdrio.

Art. 67.- As comissdes serdo formadas por associados, ou com a
participacdo de professores e funcionarios.

Art. 68.- Cada comissdo terd um numero minimo de trés pessoas,
ndo importando o seguimento a que pertencam.

Art. 69.- Serdo desativadas quando a Diretoria do cIRCULO DE PAIS
E FUNCIONARIAS julgar necessdrio.

Art. 70.- As proposicdes, apliagdes e resultado do trabalho das

Comissdes serao apresentadas diretamente & Diretoria do CIRCULO
DE PAIS E FUNCIONARIAS.

Art. 71.- Podem ser criadas comissbes, tais, como de seguranga,
de integracdo, de manutengdo, de projetos, de eventos, de
planejamento de fins sociais, e outras.

TITULO VI
6.1. DO CONSELHO FISCAL
6.1.1. DAS RESPONSABILIDADES
Art. 72.- E responsabilidade do Conselho Fiscal, examinar,
analisar, verificar e enitir parecer sobre as contas
apresentadas, situacdo em geral do funcionamento da parte

contdbil do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS. O Parecer serd por



'I

escrito, dirigido a Diretoria e Assembléia Geral.

Art. 73.- Quando de sua primeira reunido, o Conselho Fiscal
elegerd seu Presidente, um de seus membros, a guem caberéa
presidir as reunides do Conselho e dirigir os trabalhos, bem como
apresentd-los.

Art. 74.- O Conselho poderd se auto convocar sempre que Jjulgar
necessdrio, bem como poderd convocar, extraordinariamente, a
Assembléia Geral.

TITULO VII

7.1. DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
7.1.1. COMPOSICAOQ

Art. 75.- Fardo parte e poderdo votar, pais de criancas
regularmente matriculadas na Creche e frequentando-a, bem como
professores e/ou monitoras e/ou serventes, cada um com direito a
um unico voto.

Art. 76.- Sera convocada sempre que necessdrio, para:

a) referendar decisdes da Diretoria do
CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS;

b) debater assuntos da comunidade
escolar;

c) decidir sobre valores da contribuicao
social recebida de doagdes expontédneas ou de como aplica-las;

d) aprovar o relatédrio anual da
Diretoria;

e) eleger a Diretoria e o Conselho
Fiscal, segundo estabelecido pelo Estatuto da entidade:

f) aprovar e eleger a substituicdo dos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

g) aprovar o Regimento Interno, bem como
suas alteracoes.

Art. 77.- As convocagdes da Assembléia Geral podem ser feitas
pelo Presidente do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS e pelo Conselho
Fiscal, ou por 1/10 dos associados.

Art. 78.- O Chefe de Nicleo da Unidade de Creche poderd convocar
a Assembléia Geral, dentro do que estabelece o Estatuto.

Art. 79.- As convocacgoes devem ser efetuadas, obedecendo os
seguintes aspectos:

1l.- comunicagdo, por escrito, a todos os
membros da Diretoria do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS;

2.- atravé de correspondéncia dirigida a



todos os associados onde conste os dados necessdarios, tals como:
a) local; b) data e hordrio; c) assunto
da pauta; d) assinada pelo Presidente do CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS.
3.- A convocagdao deve ser feita co
antecedéncia minima de trés dias:

7.1.2. DA PAUTA

Art. 80.- Serd elaborada contendo o hordrio de inicio da
Assembléia e assuntos de pauta.

Art. 8l1.- A parte final se destinard para assuntos gerais.

Art. 82.- Todos os assuntos tratados e as deliberagdes serdo
registradas em Ata.

Art. 83.- A presenga dos associados serd feita em folha a parte
ou em livro especifico para este fim conforme reza o artigo 3.,
item 1.1.5. das Atas.

Art. 84.- Todas as Asembléias e reunides serdo dirigidas pelo
Presidente do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS e na sua
impossibilidade, pelo Vice-Presidente.

TITULO VIII

8.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85.- Toda a arrecadagdo de valores que se destinem a
conservagao e manutencdo como a ampliagdo e melhoria do prédio da
Creche, que atinja a parte interna e externa, valores estes
provenientes da comunidade escolar, serdo administradas pelo
CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS.

Art. 86.—- Deverd ser incentivada toda a comunidade escolar,
visando atingir os objetivos do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS.

Art. 87.- Vedar a formagdo de grupos no &mbito da Unidade de
Creche que veham a formar organismos semelhantes aos ja
existentes. 0] Regimento Interno da Creche estabelece a
participacdo dos pais e funciondrios nas entidades legalmente
constituidas e amparadas constitucionalmente.

Art. 88.- Incentivar as participacgdées nas comissées do CIRCULO DE
PAIS E FUNCIONARIAS.

Art. 89.- A verificagdo e o manuseio dos documentos do CIRCULO DE



PAIS E FUNCIONARIAS poderd ser feita por qualquer dos membros da
Diretoria.

Art. 90.- Os bens adquiridos pelo CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS
semprese destinardo & Creche e & comunidade escolar e seréao
incorporados no Patriménio do Municipio.

Art. 91.- Todos os bens adquiridos pelo CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS, tais como telefone, méveis, equipamentos e
utensilios, devem ser relacionados. Tal registro deve ser passado
de uma Diretoria para outra que se seguir. Também poderd ser
feita doagdo deste bens, diretamente & Creche, desde que com a
aprovacao da Assembléia Geral.

Art. 92.- Todas as atividades, tais como reunides da Diretoria do
CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS, Assembléias, campnhas, promogdes
visando a arrecadagdo de fundos, desenvolvidas no &mbito da
Creche, devem ser de conhecimento da Chefia da mesma e dos demais
segmentos organizados.

Art. 93.- Todas as reunides da Diretoria do CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS, Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias,
serdo sempre, dirigidos pelo Presidente do CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS e no seu impedimento, pelo Vice.

Art. 94.- E vedada, em qualquer hipétese, a admissdo ou qualquer
outra forma de contratacdo que venha a criar vinculo empregaticio
de pessoas, pelo CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS.

Art. 95.- O presente Regimento Interno podera sofrer alteracodes,
sempre dque com a aprovagao da Assembléia Geral, convocada para
este fim, e com a presenga minima de metade dos associados e
desde que obtenha 2/3 dos votos dos presentes.

Pardagrafo Unico.- Apés aprovada, a alteracdo
do presente Regimento Interno deverd ser submetida a apreciacédo
do Secretdario da habitagdo e servigo Social que devera emitir
parecer, por escrito, acatando ou ndo a alteracdo proposta.

Art. 96.- O presente Regimento Interno passa a vigorar, 7Ja
devidamente aprovado pela Assembléia Geral, ndo podendo ser
alegado desconhecimento destas normas. E dever de cada sécio
respeitar, defender e cumprir o presente, integralmente.



ESTATUTO PADRAO PARA O CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS

DAS CRECHES MUNICIPAIS.

TITULO I
CAPITULO UNICO

Da Denominagdo, Fins, Sede e Tempo de Duracgio

Artigo 1.- Fica constituido o "CIRCULO DE PAIS E
FURCIONARIAS da Creche MoniCipal e ws sm es as ok me e e e ssssssseass
8 Bid e I she Bedee B B B e aE e we " Pessoa Juridica de Direito Privado,

que se regerda por este Estatuto.

Artigo 2.- 0 CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS terd como
objeto essencial integrar a Comunidade, o© Poder Piblico. a
Unidade de Creche e a familia, buscando o desempenho mais
eficiente do atendimento a crianga de 0 a 6 anos na Unidade de
Educacdo Infantil.

Artigo 3.- Sdo fins do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS:

a) proporcionar a participacéao da
familia na Creche e da Creche na Comunidade;

b) atuar como elemento de auxilio e
complementacdo de administracdo da Creche;

c) auxiliar os ©orgaos assistenciais
existentes nas proximidades da Creche;

d) colaborar na conservagao e
recuperacgdo normal do prédio e equipamentos da Creche;

e) prestar servigos a Creche em
beneficio das criancas ou do processo educativo;

£) promover o aperfeicoamento da
formagdo sécio-cultural dos integrantes com a realizagdo de
palestras, cursos e grupos de estudo que visem o crescimento
humano;

g) estimular a integracgéo e o
desenvolvimento comunitario através da organizacao de clubes de
atividades e de prestacdo de servicos.

Artigo 4.- 0O CIfRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS terd por
foro e sede o Municipio de Santa Cruz do Sul e serd constituida
de pais, funciondrias da Creche e interessados em apoiar a




crianga.
Artigo 5.- O tempo de duragdo do CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS serd indeterminado.

TITULO II
CAPITULO PRIMEIRO
Da Diretoria - Composicgdao

Artigo 6.— A Diretoria é o ©6rgéao executivo e
coordenador do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS e compor-se-&i de:

Presidente - pai e/ou responsdvel por
crianga de freqliente classe inicial;

Vice-Presidente - pai e/ou responsavel
por crianga que fregiiente classe inicial;

lo. Secretdrio - professor, monitor,
servente (funciondria):;

20. Secretdrio - pai e/ou responsdvel

por criancga:;

lo. Tesoureiro - funciondrio (professor,
monitor, servente);

20. Tesoureiro - pai e/ou responsdvel;

Conselho Fiscal - 03 (trés) pais e/ou
responsdvel por crianca e 02 (dois) monitores.

Artigo 7.- O Conselho Fiscal sera constituido de 3 a 5
pessoas, em funcdo do numero de criangas, eleito em Assembléia
Geral.

Artigo 8.- Ao Conselho Fiscal cabe:

a) examinar as contas, livros, registros
e documentos referentes ao exercicio, emitindo parecer que sera
anexado ao relatério anual da diretoria;

b) convocar Assembléias Gerais
Ordinarias quando a Diretoria retardar a convocagao e
Extraordindrias sempre gue necessdrio.

Pardgrafo Unico.- Para cada membro efetivo do Conselho
Fiscal haverd um suplente que assumird no impedimento do titular.

Artigo 9.- A Diretoria serd eleita pela Assembléia

Geral para um mandato de 2 anos, mediante chapas registradas com
10 dias antecedéncia.

CAPITULO SEGUNDO




Da Diretoria - Atribuicdes
Artigo 10.- Sdo atribuigdes da Diretoria:

a) dirigir as atividades do CIRCULO DE
PAIS E FUNCIONARIAS e gerir seus interesses financeiros de acordo
com o presente Estatuto;

b) cumprir e fazer cumprir as
determinagdes emanadas das Assembléias Gerais e das reunides;

c) organizar o calenddrio de atividades,
podendo ser flexivel segundo exigencias e necessidades;

d) reunir-se em sessdo, ordinariamente,
uma vez por més, e extraordinariamente, mediante convocagdo de
seu Presidente;

e) registrar em atas as deliberacdes
da Diretoria quando de suas reunides;

F) representar perante as autoridades
administrativas e judicidrias, os interesses do CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS.

Pardgrafo Unico.- As decisdes deverdo ser tomadas por
maioria de votos com a presencga minima de mais da metade de seus
membros.

Artigo 11.- Ao Presidente cabe:

a) cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto e o Regimento Interno do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS;

b) representar oficial, extra-oficial e
judicialmente o CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS;

c) exercer todos os atos de
administracao geral;

d) convocar e presidir todas as reunides
e Assembléias Gerais;

e) abrir contas e movimentar fundos,
assinando cheques e outro documentos juntamente com o Tesoureiro
do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS;

f) assinar com o Secretdrio todas as
atas das reunides e assembléias;

g) autorizar o pagamento das despesas do
CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS, visando os respectivos
comprovantes;

h) apresentar no encerramento do ano o
Relatdério de sua gestéo.

Artigo 12.- Ao Vice-Presidente cabe:

a) auxiliar ao Presidente e substitui-lo
em seus impedimentos;

b) exercer as fungdes que lhe forem
atribuidas.



Artigo 13.- Ao 1. Secretdrio cabe:
a) atender ao expediente em geral,
firmando a correspondéncia ordinaria;
b) dirigir a secretaria do CIRCULO DE
PAIS E FUNCIONARIAS;
c) redigir e ler as atas das reunides e
Assembléias Gerais assinando-as com o Presidente.

Artigo 14.- Ao Secretdrio cabe:

a) auxiliar o i Y Secretdrio e
representid-lo em seus impedimentos;

b) exercer as fungbes que lhe forem
atribuidas.

Artigo 15.- Ao Tesoureiro cabe:

a) cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto e o Regimento Interno do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS:;

b) responsabilizar-se pela arrecadacdo
pela arrecadagdao e controle de dinheiro e titulos de qualquer
natureza pertencentes ao CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS;

c) apresentar mensalmente a Diretoria o
balancete de receita e despesa;

d) assinar recibos, escrituras
livro-caixa, extrair mansalmente e anualmente o balancete
financeiro;

Artigo 16.- Ao 2. Tesoureiro cabe:

a) auxiliar o 1, Tesoureiro e
substitui-lo em seus impedimentos:

b) exercer as funcdes que lhe forem
atribuidas.

Artigo 17.- Seréo_criadas e extintas pela
Diretoria do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS as comissdes que se
fizerem necessdrias ao seu perfeito funcionamento.

Artigo 18.- As comissdes terdo um Presidente
indicado pela Diretoria do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS e serdo
coordenadas pelo Chefe de Niucleo da Unidade de Creche.

Artigo 19.- O CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS
podera crias, na forma do Art. 17., as seguintes comissdes:

- administracdo;

- educacao e didatica;

- integragdo comunitdria;
- relacgoes publicas;



- social;
- lazer e esportes;
- saude e higiene.

TITULO III
CAPITULO UNICO

Dos Sécios - Deveres e Prerrogativas

Artigo 20.- Poderdo ser admitidos como sécios
do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS das Creches Municipais:

- pais e/ou responsdveis por crianca,
quites com os pagamentos das mensalidades;

- professores;

- monitores;

- serventes;

- pessoas da comunidade que desejarem
prestar servigos a Creche.

Artigo 21.- 0 CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS
terd as seguintes categorias de Sécios:

— natos:
- comunitdrios;
- beneméritos.

Pardagrafo 1.- Os pais e/ou responsdveis por
crianca, professores, monitores e serventes, sdo mebros natos do
CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS e constituem a categoria de sécios
natos.

Paragrafo 2.- As pessoas da comunidade que
desejarem prestar servigos a Creche, poderdo ser admitidas no
CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS, quando apresentadas por um sdécio
nato e aprovadas pela Diretoria, passando a formar a categoria de
sécios comunitédrios.

Paragrafo 3.- Constituem a categoria de
sécios beneméritos as pessoas que, pertencendc ou néo ao
CIRCULO DA PAIS E FUNCIONARIAS, prestarem servicos Creche e assim
forem consideradas pela Diretoria.

Artigo 22.- 0O afastamento do associado
dar-se-a:

a) a pedido;
b) automaticamente, quando o associado
perder o vinculo natural com a Creche, a ndo ser gue manifeste o



desejo de continuar pertencendo ao CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS, como sécio Comunitdrio;

c) por ato da Diretoria quando as agédes
do s6écio forem uncompativeis com os objetivos do CIRCULO DE PATIS
E FUNCIONARIAS e apds lhe ter sido facultada ampla defesa.

Artigo 23.- Sdo deveres do Sécio:

a) cumprir este Estatuto e exigir seu
cumprimento;

b) comparecer a reunides em atendimento
as convocagdes recebidas;

&) colaborar com as iniciativas e
promogdes da Creche e do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS.

Artigo 24.- Sdo prerrogativas dos sécios:
a) votar e ser votado atendendo as
disposigdes deste Estatuto;
b) participar de todas as atividades
sociais, assistenciais e culturais da Creche e do CIRCULO DE PAIS
E FUNCIONARIAS.

Paragrafo Unico.- O voto é garantido a todos
maiores de 16 anos mas, soOmente poderao ser votado para cargos
eletivos, os definidos pelo artigo 6. do presente Estatuto.

TiTULO IV
CAPITULO UNICO

Assembléias - Disposigdes Gerais

Artigo 25.- As Assembléias Gerais serdo
soberanas em suas resolugdes, respeitadas as disposicodes legais
vigentes, as normas técnico-administrativas emanadas da
Secretaria da Habitagdo e Servigo Social e o Regimento Interno da
Creche.

Artigo 26.- As Assembléias serdo Ordindrias e
Extraordindrias.

Artigo 27.- Uma Assembléia Geral ordindria
realizar-se-a anualmente, convocada pelo Presidente com
antecedéncia minima de 15 dias, com a finalidade de:

a) eleger os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal.



b) aprovar 0 Relatédrio Anual da
Diretoria;
) C) aprovar o calenddrio de Atividades
permanentes do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS.

_ Artigo 28.- As Assembléias Gerais
Extraordindrias poderdo ser convocadas:

a) pela Diretoria;

b) pelo Conselho Fiscal;

c) por 1/10 do nimero de sécios;

d) pelo Chefe de Nicleo da Unidade de
Creche para tratar de situagdes nao regulamentadas ou de
emergéncia.

TITULO V
CAPITULO PRIMEIRO
Do Regimento Interno
Artigo 29.- O Regimento Interno regulamentara

os dispositivos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro.- O Regimento Interno sera

submetido & Diretoria e a Assembléia Geral para aprovacgéao.
Paragrafo Segundo.- Toda e qualquer alteracao
a ser introduzida no Regimento Interno dependera de aprovacdo da
Assembléia Geral.
CAPITULO SEGUNDO
DO PATRIMONIO
Artigo 30.- O Patriménio do CIRCULO DE PAIS E
FUNCIONARIAS serd constituido de:
- doagodes;
- subvencgdes e auxilios;

- rendas eventuais;
- contribuicdes voluntdrias dos sécios.

CAPITULO TERCEIRO



Da Dissolugéo.
Artigo 31.- Extingue-se o CIRCULO DE PAIS E

FUNCIONARIAS:

a) ao deixar de desempenhar,
efetivamente, as atividades assistenciais a que se destina;

b) caso aplicar as importéancias

representadas pelos auxilios, subvencées ou contribuigdes em fins
diverosos dos previstos neste Estatuto:

c) automaticamente, ao ser extinta a
Unidade de Creche que lhe deu origem.

Pardagrafo Unico.- Verificada a ocorréncia de
algumas das hipéteses previstas nas letras "a" e "b" deste
artigo, proceder-se-a na forma prevista no artigo 3. do
Decreto-Lei n. 41, de 18 de novembro de 1966.

Artigo 32.- Em gqualquer dos casos de
dissolugdo, o patriménio do CIRCULO DE PAIS E FUNCIONARIAS
revertera ao Municipio.

CPITULO QUARTO

Das Disposigdes Finais e Transitérias

Artigo 33.- Todos os cargos criados por este
Estatuto serdo exercidos gratuitamente.

Artigo 34.- Os casos omissos neste Estatuto
serao resolvidos em Assembléia Geral e Extraordinaria.

Artigo 35.- Os Sécios nao respondem
subsidiariamente pelas obrigagbes do CIRCULO DE PATS E
FUNCIONARIAS.

Artigo 36.- N&o poderdao exercer cargos
eletivos os sdécios que ndoc estiverem no gozo de seus direitos
politicos e quites com as mensalidades na Creche.

Artigo 37.- Este Estatuto pode ser
reformulado, desde que autorizado pela maioria absoluta dos seus
associados.




