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Municipio de Oanta Cruz do Oul

Oecretaria PMunicipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico

Rua Galedo Costa, 755 - Caixa postal 4 - Fone: (51) 3715-3337 - Cep 96.870-170 - Santa Cruz do Sul - RS
DECRETO N.° 5.522, DE 18 DE SETEMBRO DE 2002.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE
ENFERMAGEM DO PLANTAO DE URGENCIA MUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso VI, do artigo 61, da Lei Organica
do Municipio.

DECRETA:

Art.1°- Fica aprovado o Regimento Interno do Servigo de
Enfermagem do Plantdo de Urgéncia da Secretaria Municipal de Saude, que faz parte
integrante do presente Decreto.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Cruz do Sul, 18 de setembro de 2002.

Prefeito Municipal

GASTAO R( 'TO SCHMITT
Secretario Municigal de Administracéo

Governo de

anta Cruz do Sul
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REGIMENTO

Regimento Interno do Servigo de Enfermagem
do Plantdo de Urgéncia da Secretaria Municipal de Saude do
municipio de Santa Cruz do Sul, localizada na rua Ernesto
Alves, 858, nesta cidade, CGC/MF sob numero 95.440.517/0001-
08, exercendo atividades de enfermagem como curativos,
administracdo de medicagdes entre outras.

caPiTULO I

DA FINALIDADE DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM:

Art. 1° -~ Os servigos de enfermagem tém por

finalidade:

I- Prestar assisténcias integrais ao paciente, buscando sua
reintegragdo ao seu meio o mais breve possivel com menor
transtorno;

II- Colaborar no provimento do pessoal destinado ao servigo
de enfermagem definindo os cargos e atribuicdes;

III- Diminuir a ansiedade dos familiares proporcionando
humanizagdo no atendimento de enfermagem dos pacientes;

IV- Proporcionar resolutividade dos casos com a finalidade de
diminuir o nimero de internagdes hospitalares;

V- Desenvolver um trabalho em equipe procurando proporcionar
um ambiente harménico;

CAPITULO II
DA POSICAO

Art. 2° - O Servigo de Enfermagem estéa
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal de Saide e
serd gerenciado por uma enfermeira (o), terad administragdo
prépria e autonomia profissional.
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cariTuro III

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - O servigo de enfermagem do
Plantdo de Urgéncia Municipal é constituido das seguintes
unidades de trabalho:

Sala de espera e recepgdo;

Sala de curativos;

Sala de injecgodes;

Sala de nebulizacéao;

Sala de observagdo de pacientes com oito leitos;

VI- Estufa em local reservado com ventilacdo, distante da
medicagdo e almotolias;

VII- Sala de emergéncias e procedimentos.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DE TRABALHO

Art. 4° - Ao servigo de enfermagem

compete:
" I- Assistir o paciente atendendo suas necessidades basicas;
II- Proporcionar ambiente sadio e agradavel;

ITI- Colaborar com os médicos e outros profissionais da
equipe, facilitando-lhes o desempenho de suas atividades
normais, de ensino e de pesquisa, de educacdo sanitaria i
e/ou registrando fatos ou prestando informagdes que
facilitem o diagnédstico;

IV- Executar as prescrigdes médicas e de enfermagem;
V- Supervisionar e manter atualizado e em ordem o estoque de

material, drogas e medicamentos necessdrios para o bom
- funcionamento da unidade;
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VI- Manter controle dos pacientes em atendimentos e
observagdo através de registros didrios;

VII- Orientar as familias sobre os cuidados com os pacientes;

VIII- Executar a assisténcia de enfermagem visando a
satisfacdo das necessidades basicas do paciente;

IX- Prestar assisténcia de enfermagem em casos de urgéncia;

X- Prestar assisténcia de enfermagem na sala de triagem como
verificagdo Sinais Vitais, nebulizagdo, administracdo de
medicagdes, orientagdes de enfermagem para o cliente,

& ; caso for crianga, orientacdes para a mae e demais
atividades afins.

XI- Executar o relatério;

XII- Executar tarefas préprias, dentro de rigorosa técnica
asséptica;

XIII- Zelar pelas condigdes de funcionamento dos
equipamentos e aparelhagem das salas;

XIV- Seguir orientagdo do coordenador da equipe;

XV- Zelar pela ética profissional.

CAPITULO V
DO PESSOAL E SUAS ATRIBUICOES:

Art. 7° - Ao Gerente (Chefe) do Servico
de Enfermagem Ccompete:.

I~ Representar junto a administragdo superior o servigo de
. enfermagem;

II- Organizar, dirigir e supervisionar as atividades de

enfermagem; -t HRIO T
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IV- Estabelecer um regime de trabalho eficaz;
V- Manter escala fixa do pessoal de enfermagem;

VI- Distribuir quantitativamente e qualitativamente o Servico
de enfermagem;

VII- Avaliar a assisténcia de enfermagem para todos 0os
pacientes;

VIII- Convocar e pedir reunides com o pessoal de
enfermagem;

IX- Cooperar e elaborar programas de educacido em servigo;
X- Requisitar material e equipamentos para a unidade;

XI- Controlar materiais e equipamentos;

XII- Apresentar relatédrios trimestrais das atividades
realizadas;
XIII- Realizar avaliacdo da ficha individual do funcionério

em estagio probatério;

XIV- Realizar projetos, Ccapacitacgdes sob responsabilidade dos

enfermeiros;
Art. 8° - Ao Enfermeiro compete:
I- Supervisionar e dirigir a unidade no turno de sua
responsabilidade;

II- Verificar a qualidade de assisténcia prestada aos
pacientes;

IIT- Supervisionar regularmente todas as atividades realizadas
na sua unidade;

IV-" Atuar junto com a equipe multidisciplinar nos casos de
urgéncia, caso a‘ situagdo se transforme em emergéncia;

V- Programar trabalhos a serem executados na unidade;

VI- Prestar assisténcia a0 paciente sempre que necessario;
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VIII- Organizar e participar do brograma de educacdo em
servigo para seus funcionéarios;

r

IX- Avaliar pPeriodicamente os seus funcionérios;

X- Requisitar material e medicamentos;

XI- Controlar a utilizagido dos equipamentos, material e
medicamentos;

XII- Realizar notificagdo periédica para o servigo de
vigilancia epidemiolégica;

XVIII - Desempenhar tarefas afins;

XIX - Seguir e cobrar o cédigo de ética de enfermagem;

XX - Realizar avaliagido do funcionario em estagio probatério
junto com a enfermeira chefe do servigo;

Art, 9° - Cabe ao técnico de
enfermagem:

I- Exercer as atividades

de nivel médio atribuido a equipe
de enfermagem;

¢ II- Assistir ao enfermeiro de acordo com a lei n° 7498/86,
artigo 12 e 15 e Decreto n° 904.406/87, artigo 10;

III- Executar tratamento

prescrito sob supervisdo do
. Enfermeiro;

IV-  Participar da execu

¢ado de programas praticos de ensino e
treinamento.

Art. 10° - Ao Auxiliar de Enfermagem
compete:

I- Receber e orientar seus Pacientes na unidade;
“
II- Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente; ;
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V- Participar dos programas especificos
servigo;

de educagao

em
V=

Comunicar a enfermeira as alterag¢des observadas no estado
geral do paciente;

VII- Proporcionar ao cliente cuidados em prevengdo a doengas e
educagdo continuada;
VIII- Anotar na ficha de observagao do paciente

prestados e as observagdes feitas;

os cuidados
IX-

® *

Desempenhar tarefas afins;

Tomar conhecimento da evolugdo do servigo e do estado dos
pacientes;

CAPITULO VI
DO PESSOAL - REQUISITOS E DEVERES:

Art. 11 - Os requisitos exigidos para o
chefe do servigo de enfermagem sdo os seguintes:
I-

Diploma de enfermeiro,

com registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

Art. 12 - Requisitos para enfermeira
chefe de unidade:
I_

Diploma de enfermeira com registro no COREN.

b, 313
enfermagem:

e

Requisitos para técnico de
I_

Diploma de técnico de enfermagem com registro no COREN.

Art. 1l4- - Requisitos para auxiliar de
enfermagem:
o - CARTORIO
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Axt. 15 - Sdo deveres dos funcionarios:

III- Manter uma condut

profissional condizente com
- : 2 entidade no qual trabalha e

que representa;

da
VI- Zelar pela conservacao do patriménio da instituicdo;
VII- Colaborar Com superiores para melhor desenvolvimento do
servico;

VIII- Manter bom

relacionamento com os demais servidores da
Secretaria de Sa

Uide do Municipio;
-
IX- Observar o Cédigo de Etica de enfermagem.

CAPITULO VTII

DAS DISPOSICOES GERAIS:

autoridade, deve ] a todos os funcionarios do
® servigo de enfermagem;

Art. 18 -
enfermagem pPoderd tomar ati

Previstas no presente
melhor desenvolvimento d
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reforma

Art. 20 - Este Regimento
aprovado pelo Decreto M .
o unicipal n.° 5522, de 18
2002 .

do presente

io e de acordo com as

Interno fica
de setembro
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