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DECRETO N° 9.135, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013.

Regulamenta o Sistema de Avaliagdo do Estagio
Probatério e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Legislagcdo em vigor e de conformidade com ©

inciso VIII, do artigo 61 da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de se proceder a avaliagéo concreta do
desempenho funcional do servidor, aplicando efetivamente a legislacdo competente para
aferigdo da sua capacidade e eficiéncia no desempenho do cargo para o qual foi
nomeado, conjugando os requisitos tedricos de eficiéncia, com as condigbes concretas de

aptiddo pratica para o servigo publico, pela fase de observagdo do desempenho no

estagio probatdrio;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagio das regras e normatizagao
dos procedimentos referentes ao Sistema de Avaliagao do Estagio Probatério;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 22 a 32, da Lei Complementar n°
296, de 11 de outubro de 2005;

DECRETA:

Art. 1° - A Comiss@o de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatério procedera ao acompanhamento dos servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo, que ficardo sujeitos a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa,
eficiéncia, produtividade, responsabilidade e relacionamento serdo objeto de avaliagdo
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para aquisicdo de estabilidade, obedecidas as normas da Lei Complementar 296, de 11

de outubro de 2005 e deste Decreto.

Art. 2° - A Comiss&o distribuira o Boletim de Avaliagédo do Estégio Probatorio,
a cada 03 (trés) meses, para o preenchimento dos quesitos de avaliagao, pela chefia

' imediata e, ou, mediata do servidor estagiario.

§ 1° - O Boletim, devidamente preenchido e assinado, devera ser devolvido
para a Comiss&o até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao periodo avaliado.

§ 2° - A avaliagdo do servidor estagiério, cuja valoragdo do critério seja inferior
a 30 (trinta) pontos, em qualquer dos quesitos, obriga a Chefia a apresentar justificativa,

no campo “Informagdes e Sugestdes das Chefias’.

3° — Na hipotese de o servidor estagidrio ter tido mais de uma subordinagao no
periodo de avaliagdo, esta serd de competéncia da chefia perante a qual esteve

subordinado por mais tempo, prevalecendo em caso de igualdade, a ultima.

§ 4° - De posse do Boletim de Avaliagdo do servidor estagiario cabera a
Comissao aferir a pontuagéo obtida na avaliagdo parcial e proceder aos competentes

registros na Ficha de Controle do Estagiario.

5° - Na hipotese de discordancia pelo servidor estagiério ou pela comiss&o da
avaliagdo procedida, deverad ser aberta instrugdo processual, com garantia de

contraditério e ampla defesa ao avaliado.

§ 6° — Concluida a instrugdo, que ficara a cargo da comissao de estagio
probatério, e emitido o relatério consignando concluséo objetiva da comissao acerca da
matéria, o procedimento sera encaminhado a(s) Chefia(s) do estagiério para eventual

reconsideracdo da avaliag&o inicial.

§ 7° - Mantida a avaliagdo, pela(s) Chefia(s), o procedimento sera
encaminhado ao Secretario Municipal de Administragdo e Comunicagéo Social que

decidira acerca do Boletim em 10 (dez) dias fundamentadamente.
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§ 8° — Da deciséo, devera ser o servidor estagiario intimado, pessoalmente ou
pelo correio, com Aviso de Recebimento (AR), inclusive quanto a possibilidade de interpor

recurso, nos termos da Lei.

Art. 3° — A avaliacdo do estagio probatorio, tera a duracdo de trinta e seis

meses, totalizando 12 (doze) boletins.

Art. 4° — A avaliacdo do servidor estagiério sera realizada mediante verificagao
dos quesitos assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, eficiéncia, produtividade,
responsabilidade e relacionamento, devendo ser considerado suficiente o servidor que

obtiver:

| — no minimo 160 (cento e sessenta) pontos em cada avaliagao.

Paragrafo Unico — O servidor estagiario que, em qualquer fase da avaliagéo
do estagio probatoério, obtiver menos de 20 (vinte) pontos em qualquer dos guesitos
mencionados neste artigo, devera ser acompanhado e orientado pela chefia, a fim de que

possa recuperar o item insatisfatorio.

Art. 5° — Sera considerado estavel no servigo publico do Municipio, o servidor
estagiario que obtiver, na aferi¢éo final:

| — pontuagéo igual ou superior a 1.920 (hum mil novecentos e vinte) pontos,

considerado satisfatorio;

Art. 6° — O servidor estagiério que, na data de entrada em vigor deste Decreto,
estiver no curso do estagio probatério, tera acrescido, na sua avaliacdo, 01 (um) Boletim,

nos Ultimos trés meses do periodo de estagio.
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Art. 7° — Na hipotese do paragrafo Unico, do artigo anterior, sera considerado

estavel no servigo publico do Municipio, o servidor estagiario que obtiver, na aferigcdo final:

| — pontuagdo minima de 1.760 (hum mil setecentos e sessenta) pontos,

considerado satisfatorio;

< Art. 8° — O Secretario Municipal de Administragdo e Comunicagéo Social
podera baixar atos necessarios & complementagao e execucdo das disposi¢bes deste

Decreto.

Art. 9° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Cruz do Sul, 06 de dezembro de 2013.
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