DECRETO N° 9.571, DE 28 DE MARCO DE 2015.

Consolida o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Educac¢do (CME) — Sistema Municipal
de Educacdo de Santa Cruz do Sul, através da
Resolu¢do CME n°01/2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 61, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio, em conformidade com a Lei
Municipal n° 5.275, de 30 de novembro de 2007 e alteragdes da Lei Municipal n°® 7.408, de 15 de outubro
de 2015,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado e disciplinado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Educag@o - Sistema Municipal de Educacdo, de acordo com a Lei Municipal n® 5.275, de 30 de novembro

de 2007, e alteragdes da Lei Municipal n® 7.408, de 15 de outubro de 2015, através da Resolugdo CME n°
01/2016.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicag@o.

Santa Cruz do Sul, 28 de margo de 2016.

TELMO JOSE KIRST
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se

EDEMILSON CUNHA SEVERO
Secretario Municipal de Administracao



CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME/SCS
Lei Mun. n° 5.275/07 e Lei Mun. N° 7.408/2015
Rua Cel. Oscar Rafael Jost, 1551 — Sala 205
Fone: 3715-2446 Ramal 227 — Santa Cruz do Sul/RS

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
Da Natureza

Art. 1° O Conselho Municipal de Educagdo de Santa Cruz do Sul — CME/SCS, criado pela
Lei Municipal n° 5.275 de 30 de novembro de 2007, alterada pela Lei 7.408, de 15 de outubro de 2015, e
amparado na Lei Federal n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB),
regulamentando o Artigo 211 da Constitui¢do Federal, que criou o Sistema Municipal de Educagéo, 6rgéo
politico, financeiro e administrativamente autonomo, de carater normativo, deliberativo, consultivo e de
assessoramento a Secretaria Municipal de Educacdo e reger-se-a pelo presente regulamento, observadas as
normas e disposic¢des fixadas em lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educacdo ¢ um 6rgdo colegiado, de carater normativo,
deliberativo, consultivo, fiscalizador, mobilizador e de controle social da execucdo da politica educacional
do municipio, e de assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, e reger-se-a pela presente
lei e pelo seu regimento interno, observada a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Educagio conta com assessoria técnica e
administrativa de apoio, necessaria ao desenvolvimento de suas atividades, cedida pelo Poder Executivo
Municipal ou pela entidade que indicou o representante.

CAPITULO IT
Da Composicdo do Conselho

Art. 3° O CME/SCS compde-se de 20 (vinte) membros titulares e seus respectivos suplentes,
residentes em Santa Cruz do Sul, nomeados, através de Portaria, pelo Poder Executivo Municipal, segundo
indicacdes apresentadas pelas entidades e segmentos da sociedade civil dentre pessoas com conhecimento
da area educacional do Municipio, do Estado e/ou do Pais, conforme segue:

I — 06 (seis) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, pertencentes ao
quadro efetivo do Magistério Publico Municipal;

II—- 01 (um) representante da 6* Coordenadoria Regional da Educagao;

III —01 (um) representante da Secretaria Municipal de Inclusdo, Desenvolvimento Social e
Habitagdo, pertencentes ao quadro efetivo, com agdes relacionadas a Educacgao;

IV — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satude, pertencentes ao quadro efetivo,
com agoes relacionadas a Educacao;

V — 04 (quatro) professores indicados por entidades representativas de profissionais da
educagdo, assim distribuidos:

a) 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de
Educagdo — SINEPE;

b) 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Professores Municipais — SINPROM;

¢) 01 (um) representante indicado pelo Centro de Professores do Estado do Rio Grande do Sul
— CPERS/Sindicato;

d) 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Professores de Escolas Particulares —
SINPRO;

VI — 01 (um) representante dos pais ¢ maes de alunos, indicado pelos Circulos de Pais ¢
Mestres — CPMs da rede municipal de ensino, eleito em assembleia;



VII - 01 (um) representante da Associagdo de Moradores de Bairros de Santa Cruz do Sul;

VIII - 01 (um) representante da Associa¢do de Apoio as Classes Especiais — AACE;

IX — 01 (um) representante da Educacgdo Infantil da rede particular de ensino de Santa Cruz do
Sul, eleito em assembleia;

X — 01 (um) representante dos Conselhos Escolares da rede municipal de ensino de Santa
Cruz do Sul, eleito em assembleia;

XI — 01 (um) representante das entidades de Ensino Profissionalizante;

XII - 01 (um) representante das entidades de Ensino Superior.

CAPITULO III
Das Competéncias
Seciao I — Do Conselho

Art. 4° Compete ao CME/SCS:

I — elaborar e aprovar seu regimento interno a ser aprovado em Reunido Plenaria com quorum
minimo de metade mais um dos seus representantes, através de ato normativo de Resolugao;

II — eleger seu Presidente e Vices;

I — promover o estudo da comunidade e sugerir medidas que visem a expansdo e ao
aperfeicoamento do ensino no Municipio;

IV — estabelecer diretrizes para a elaboragdo dos Planos Municipais de Educacdo;

V — participar da elaboragdo e acompanhamento dos Planos Municipais de Educagdo do
Municipio;

VI - estabelecer critérios para a concessdo de bolsas de estudo a serem custeadas com
recursos municipais, atentando para o cumprimento do Artigo 77, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

VII — emitir parecer sobre concessdo de auxilios e subvengdes educacionais;

VIII - executar as atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Conselho Estadual de Educacgao;

IX — sugerir medidas para a melhoria do fluxo e do rendimento escolar;

X — fixar normas, nos termos da Lei, para:

a) a Educagdo Infantil ¢ o Ensino Fundamental, examinando os problemas pertinentes e
oferecendo sugestdes para sua solugdo;

b) a criagdo e autorizagdo de funcionamento e cessacdo das institui¢des de ensino da rede
publica municipal e das institui¢des privadas de educagdo infantil;

¢) a Educacdo Infantil ¢ o Ensino Fundamental, destinados a educandos portadores de
necessidades educacionais especiais;

d) o Ensino Fundamental, destinado a jovens e adultos que a ele ndo tiverem acesso em idade
propria;

e) o curriculo e projeto pedagdgico dos estabelecimentos de ensino;

f) a produgéo, o controle e avaliagdo dos programas de educagéo a distancia;

g) a criacdo de estabelecimentos de ensino publico de modo a evitar a aplicacdo inadequada
de recursos;

h) a elaboracdo dos regimentos dos estabelecimentos de ensino;

1) a constitui¢do de turmas de alunos em qualquer ano, série ou etapa, exceto a primeira do
ensino fundamental, independentemente de escolarizacdo anterior;

Jj) a progressdo parcial, nos termos do Artigo 24, I1I, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional,;

k) a progressdo continuada, nos termos do Artigo 32, §2°, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional,

1) a capacitacdo dos professores em exercicio na rede publica municipal previsto no Artigo 87,
§4°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

XTI — aprovar:

a) o Plano Municipal de Educacdo, tendo subsidiado sua elaboracdo e acompanhado sua
execugdo, nos termos da legislacdo vigente;

b) os regimentos das institui¢des educacionais do Sistema Municipal de Educacio;



XII — emitir parecer sobre a criacdo, extingdo e cessamento de estabelecimentos municipais
de ensino;

XIII — autorizar o funcionamento de institui¢cdes de ensino que integram o Sistema Municipal
de Educagao;

XIV — credenciar, quando couber, as institui¢des do Sistema Municipal de Educagao;

XV — representar as autoridades competentes e, se for o caso, requisitar sindicancia, em
instituigdes do Sistema Municipal de Educagdo, esgotadas as respectivas instancias, ouvidas as Comissoes;

XVI — estabelecer medidas que visem a expansdo, consolidacdo e aperfeigoamento do Sistema
Municipal de Educagdo, ou propd-las se ndo forem de sua alcada;

XVII — acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano Nacional de Educagio e Forum de
Educagdo e PAR;

XVIII — manifestar-se sobre assuntos e¢ questdes de natureza pedagodgica, que lhe forem
submetidos pelo Prefeito ou Secretario Municipal de Educagdo e Cultura e de entidades de ambito
municipal, ligadas a educagao;

XIX — estabelecer critérios para fins de obtengdo de apoio técnico e financeiro do Poder
Publico pelas instituicdes de ensino privadas sem fins lucrativos;

XX — manter intercambio com conselhos municipais de Educagao;

XXI — emitir certificado de autorizagdo de funcionamento as escolas do Sistema Municipal
de Educagdo de Santa Cruz do Sul,;

XXII - participar das reunides da UNCME/AMVARP;

XXIII - monitorar a execucdo das agdes do PAR;

XXIYV - aprovar convénios de verbas com repasse da SMEC;

XXV - exercer outras atribuigdes, previstas em lei, ou decorrentes da natureza de suas
funcdes;

XXVI - participar como membro do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — Conselho do FUNDEB.

Secao 11
Dos Conselheiros

Art. 5° Compete aos conselheiros:

I - participar das sessdes ordinarias e extraordinarias de plenarias, de estudos e comissdes,
sendo obrigatoria a participa¢do em, pelo menos, uma comissao;

II - executar todas as agdes necessarias, tendo em vista a implementacdo das competéncias do
Conselho Municipal de Educaggo de Santa Cruz do Sul dispostas no artigo anterior;

III - coordenar comissdo quando designado;

IV - relatar os processos que lhe sdo distribuidos na forma deste Regimento;

V - requerer decisdo de matéria por meio de indicacdo, em regime de urgéncia, caso
necessario, a qual serd submetida a aprovacao do colegiado;

VI - propor estudos fundamentados na base legal vigente e na realidade local que visem o
direito de todos a educagao;

VII - requisitar as instancias do Conselho Municipal de Educacdo e do Sistema Municipal de
Ensino de Santa Cruz do Sul e outros 6rgdos competentes as informagdes que julgar necessarias para o
desempenho das suas atribui¢des;

VIII - zelar pelo cumprimento de prazos previstos para o trAmite dos processos;

IX - discutir e votar sobre propostas, processos, pareceres, entre outros, proferidos pelas
comissdes e/ou presidéncia do Conselho Municipal de Educagao de Santa Cruz do Sul;

X - participar de eventos e formacdes representando o Conselho Municipal de Educacdo de
Santa Cruz do Sul;

XI - informar a presidéncia e ao colegiado sobre impossibilidades de presenca nas execugdes
das atividades do Conselho Municipal de Educagdo de Santa Cruz do Sul, justificando-a com antecedéncia;

XII - requisitar a presenga do conselheiro suplente nos compromissos estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Educagdo de Santa Cruz do Sul, sempre que estiver impossibilitado de exercé-los;



XIII - manter a Presidéncia e o Colegiado informado sobre as alteracdes em seus dados
cadastrais pessoais.

X1V — realizar visitas nas escolas para autoriza¢ao e funcionamento e cessagcdo das mesmas;

XV - fazer fiscalizagdo quando solicitada pela promotoria ou dentincia;

XVI - oferecer encontros de capacitagdo aos profissionais das escolas pertencentes ao
Sistema Municipal de Educagdo sempre que se fizer necessario.

CAPITULO IV

Da Estrutura e do Funcionamento
Secao I

Do Mandato

Art. 6° O mandato do conselheiro é de quatro anos, permitida uma recondu¢do para o periodo
imediatamente subsequente.

§1° O mandato dos conselheiros extinguir-se-a4 sempre no ultimo dia util do més de margo ainda
que, por retardamento da indicagdo, nomeag@o ou posse, venha a ter duragdo inferior a quatro anos.

§2° Excepcionalmente, para adequag@o a Lei Municipal 7.408/2015, a diretoria em exercicio para
o periodo de 2014/2015 teve seu mandato prorrogado até margco de 2016, conforme decisdo aprovada por
unanimidade em plenaria ocorrida no més de dezembro de 2015.

§3° Na primeira reunido do ano subsequente ao término do mandato da diretoria em exercicio, é
eleita a comissdo eleitoral para organizagdo do pleito, que deve ocorrer dentro do més de margo do referido ano.

§4° No caso de afastamento por prazo superior a 03 (trés) meses, consecutivos ou ndo, e sem
justificativa, o conselheiro sera substituido por seu suplente. O afastamento devera ser notificado ao presidente
do conselho por oficio da entidade que o indicou.

§5° E vedado o exercicio da fungdo de Conselheiro a servidores contratados em carater
emergencial e nomeados em cargo em comissao.

§6° A funcdo de conselheiro ¢ considerada de relevante interesse ao de qualquer outra fungdo
publica exercida pelo conselheiro

Secéo 11
Da Organizacio

Art. 7° O CME/SCS compde-se de:
I — Plenario;

II — Presidéncia;

III — Comissdes.

Art. 8° Sdo servicos auxiliares:
I — administrativo;
II — assessoria técnica.

Art. 9° As despesas com a manutencao das atividades do Conselho Municipal de Educacdo correm
a conta de dotacao or¢amentaria especifica da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Da Sessao Plenaria

Art. 10. O Plenario ¢ 6rgdo deliberativo e fiscalizador do Conselho Municipal de Educagio e
se reline em sessdo ordinaria mensal ou extraordinariamente por convocagdo do Presidente ou de um ter¢o
dos conselheiros, sendo que as sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias do CME deverdo ser
convocadas até 72 (setenta e duas) horas antes da reunido, garantindo assim, sua publicidade.

§1° No caso de, na hora do inicio da reunido nao houver quérum, sera aguardada, durante 15
(quinze) minutos a composicdo do niimero legal; e, esgotado este prazo, a reunido sera realizada com os
conselheiros presentes, desde que sejam em nimero de metade mais um.

§2° As sessoes plendrias sdo publicas, podendo ser assistidas por qualquer pessoa interessada.

Art. 11. As sessdes plenarias constam de expediente e ordem do dia que incluem:



I — aprovacdo da Ata da sessdo anterior e pauta das reunides ordinarias e extraordindrias,
enviada por e-mail para leitura dos conselheiros;

II — avisos, comunicagdes, apresentagdo de proposigdes, correspondéncia e documentos de
interesse do Plenario;

III — discussdo e votagdo da matéria incluida na pauta.

Art. 12. As deliberagdes sdo tomadas pelo voto da maioria simples, cabendo ao Presidente
somente o voto de qualidade.

Art. 13. As matérias sdo apresentadas pelo seu relator, facultando-se, apds, a palavra aos
conselheiros, segundo a ordem de inscrigao.

Paragrafo Unico. Na auséncia do relator, este é substituido pelos conselheiros signatarios do
ato proposto, na ordem de suas assinaturas.

Art. 14. As emendas propostas aos atos apresentados pelos relatores podem ser supressivas,
substitutivas ou aditivas.

Art. 15. Discutida a matéria em Plendrio, o conselheiro que pretende apresentar emenda ou
parecer substitutivo, pede vista do processo, ficando obrigado a apresentagdo do mesmo em sessio plenaria,
em data que ¢ definida pela Presidéncia, a ocorrer no prazo maximo de quinze dias, sob pena de desisténcia.

Art. 16. Ap6s a manifestacdo do relator, respondendo as arguigdes, o Presidente submete a
matéria a votagao.

Art. 17. A votagdo ¢ simbolica, salvo quando requerida e aprovada outra forma de
pronunciamento.

Art. 18. As declaragdes de voto ndo comportam apartes ¢ devem ser encaminhadas ao
Presidente, por escrito, até o término da sessdo, a fim de constar na Ata.

Art. 19. Qualquer conselheiro presente a votacdo somente pode dela abster-se mediante
justificativa, que constara em Ata.

Art. 20. Deliberando o Plenario pela ndo aceitagdo do ato da Comissdo, o Presidente designa,
dentre os conselheiros que tiverem se manifestado de forma contraria, um novo relator para a matéria.

Art. 21. O Conselho Municipal de Educagdo retne-se por convocag¢do do seu Presidente,
mensalmente e na medida das necessidades extraordinarias ou a requerimento de um ter¢o dos respectivos
membros, entrando em recesso nos meses de janeiro e fevereiro.

Art. 22. O funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo segue as seguintes normas:

I — as reunides do Conselho sdo assim definidas: as ordindrias na primeira reunido anual e as
extraordinarias, por escrito, com uma antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis, constando da
convocagdo a pauta dos assuntos;

II — ndo havendo destaque ou proposta de alteragdo, o Conselho analisa apenas o parecer ou o
relatorio;

III — havendo necessidade de reformulagdo ou nova redagdo, o assunto poderd ser
encaminhado para uma comissao ou para um conselheiro, para elabora¢do de proposta ou parecer;

IV — de cada reunido do Conselho lavra-se Ata que, discutida e votada, na reunido seguinte €
subscrita ap6s aprovagao, pelo Presidente e pelos demais membros presentes, ja constantes no texto da Ata.

Art. 23. S30 prescritas as seguintes normas nas votacdes de matérias submetidas a apreciagao
do Conselho:
I — a votacdo pode ser secreta ou aberta, a critério dos conselheiros;



II — o Conselho decide com maioria simples;

III — o Presidente do Conselho, em caso de empate, tem o voto de qualidade;

IV —nao ¢ admitido o voto por procuracgao;

V —salvo casos excepcionais, somente sdo votados os assuntos previamente examinados pelos
conselheiros ou pelas comissdes ou por indica¢do do Presidente ad referendum do Conselho;

VI - o Conselheiro suplente s6 tem direito a voto, embora tenha direito a voz, na auséncia do
titular;

VII — em casos especiais, os conselheiros podem ouvir outras pessoas convidadas, alheias ao
Conselho, restringindo-se estas ao assunto em questio, sem direito ao voto.

Secao 111
Da Presidéncia

Art. 24. O Conselho Municipal de Educag¢do de Santa Cruz do Sul terd uma presidéncia
composta pelo Presidente e um 1° Vice-presidente e um 2° vice-presidente.

Art. 25. A Presidéncia, 6rgdo diretor do CME/SCS, ¢ exercida pelo Presidente.

Art. 26. O Presidente e os Vice-Presidentes serdo eleitos por seus pares em sessdo plenaria
para este fim.

§1° Poderdo candidatar-se os conselheiros titulares mediante a apresentacdo uninominal e
votacdo secreta.

§2° O CME elegera a cada 04 (quatro) anos a Presidéncia no més de margo, a qual podera ser
reconduzida somente uma vez.

§3° Sera eleito o 2° vice-presidente, que tera atribuicdo de mobilizador e propositor das agdes
do CME.

§4° Em seus impedimentos o Presidente seré substituido pelo 1° Vice-Presidente, inclusive no
caso de vacancia da fungao.

§5° Em caso de vacancia das fungdes de Vice-Presidente, o Plenario deliberard quanto a
necessidade de nova elei¢do para estes cargos, até a conclusdao do mandato vigente.

§6° A organizagao do processo eleitoral sera presidida por uma comissao eleitoral.

§7° O Vice-Presidente substituira o Presidente nos casos de impossibilidade, e suceder-lhe-4,
nos casos de vacancia, quando esta ocorrer nos tltimos 08 (o0ito) meses de mandato.

§8° Em caso de vacéancia das Vice-Presidéncias, o Plenario delibera quanto a necessidade de
eleigdo.

SECAO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
Das Disposicoes Gerais

Art. 27. As elei¢des para os cargos de Presidente, 1° Vice-presidente e 2° vice-presidente
serdo realizadas a cada 04 (quatro) anos em Plendria sempre por voto secreto, sendo que no caso de chapa
Unica, a eleicdo podera ser por aclamacao.

§1° Os conselheiros componentes da Presidéncia poderdo ser reeleitos, consecutivamente,
apenas uma vez no mesmo cargo, vedados cargos em comissao.

§2° Na plendria do més de dezembro serdo eleitos 03 (trés) conselheiros, que deverdo
conduzir o pleito eleitoral, elaborando o regulamento eleitoral, onde devera constar a data da eleigdo, que
sera apreciado e votado pela plenaria do més de margo.

§3° A elei¢@o ocorrera no més de margo do ano seguinte.

Regulamento Eleitoral

Art. 28. A(s) chapa(s) deverdo se inscrever no Conselho Municipal de Educagdo até 48
(quarenta e oito) horas antes da data da elei¢do, anexando a proposta de trabalho e portaria de nomeagao.



Art. 29. A(s) chapa(s) serdo homologadas até 24 (vinte e quatro) horas antes da data da
eleigdo.
Paragrafo Unico. Os membros da comissio eleitoral ndo poderdo compor chapas eleitorais.

Art. 30. Todos os conselheiros titulares do Conselho poderdo ser candidatos a cargos eletivos.
Art. 31. Em caso de auséncia do conselheiro titular, o suplente podera votar..

Art. 32. Sera considerado eleito o candidato que obtiver maior nimero de votos, sendo que,
em caso de empate, prevalecera a maior idade do candidato a Presidéncia.

Art. 33. O presente Regulamento podera sofrer emendas ou reformulag¢des ou ser substituido
pela Plenaria, mediante apresentacdo de proposta pela Diretoria ou dois ter¢os dos integrantes do Conselho.

Art. 34. O foro de Santa Cruz do Sul serd competente para dirimir quaisquer litigios em que
seja parte o Conselho Municipal de Educag@o.

Art. 35. As eleigOes serdo nominais, com cédula tnica, impressa com o nome dos candidatos,
fornecidas pela secretaria do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 36. No dia da eleigdo, as chapas terdo um tempo, determinado pela Comissdo Eleitoral,
para expor sua proposta de trabalho,

Art. 37. Os casos omissos serdo decididos pela omissdo Eleitoral.

Art. 38. Sao atribuicdes do Presidente ou do Vice-Presidente, por delegagao:

I — convocar ou presidir reunides plenarias do CME/SCS;

I — representar o CME/SCS;

III — ordenar a distribuigdo dos expedientes;

IV — estabelecer prazos para as comissdes apresentarem, nas sessOes plendrias, os atos
decorrentes de matéria a elas submetidas;

V — estabelecer nova data, quando for o caso, para o relator apresentar o seu posicionamento a
Comissao;

VI — autorizar a realizacdo de estudos e fazé-los executar;

VII — administrar despesas;

VIII — solicitar aos 6rgdos da Administragdo Municipal a prestacdo de servigos, no ambito de
sua competéncia, para o desenvolvimento das atividades do Conselho;

IX — coordenar a elaboracdo do relatorio anual das atividades do Conselho para aprovagéo do
Plenario e encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e ao Poder Executivo Municipal;

X — manter intercdmbio com orgdos e instituigdes educacionais, tendo em vista assuntos do
interesse do CME/SCS;

XI - tomar providéncias para o regular funcionamento do CME/SCS;

XII — executar ou fazer executar as deliberagdes do Plenario;

XIII — representar as autoridades competentes e, se for o caso, requisitar sindicancia em
institui¢des do Sistema Municipal de Educagdo, esgotadas as respectivas instancias, ouvidas as comissdes;

XIV — remeter a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e ao Prefeito Municipal os atos
normativos do Conselho para ciéncia;

XV — exercer outras atribuicdes pertinentes ao cargo e compativeis com as finalidades do
Conselho;

XVI — Assinar certificados, participar dos encontros da UNCME/AMVARP/RS, participar das
reunides de rede e outras

XVI — cumprir e fazer cumprir o presente regimento.



Art. 39. -Sao atribuicdes privativas do Presidente:

I — dar posse aos conselheiros nomeados;

IT — homologar a indicacdo de conselheiros no caso de ndo ocorrer a nomeagdo dos mesmos
no prazo de sessenta dias apos a comunicagao do seu nome pelo respectivo segmento;

III — determinar a constituicdo de comissdes especiais, ouvido o Plenario do Conselho quanto
a sua composi¢ao;

IV — referendar os membros das comissdes permanentes, ouvidos os conselheiros, ou designa-
los em caso de impasse;

V — comunicar, por escrito, as entidades/segmentos ou ao Poder Executivo, as auséncias dos
conselheiros conforme o §5° do Artigo 3° deste Regimento, assim como os casos de vacancia;

VI — exercer o voto de qualidade;

VII - convocar para comparecimento ao Conselho.

Secao V
Da Secretaria-Geral

Art. 40. E da competéncia do Secretério, os servigos administrativos e de assessoramento e
andamento das determinacdes da Presidéncia e, em especial:

I — preparar a pauta das sessdes plenarias juntamente com a Presidéncia, encaminhando as
respectivas convocagdes;

II — elaborar as Atas das sessdes plendrias, quando solicitado pela Presidéncia;

III — encaminhar o relatorio anual das atividades do CME/SCS a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura e ao Poder Executivo Municipal;

IV — exercer outras atribuigdes pertinentes ou que decorram das delibera¢des do Plenario.

Secao IV
Das Comissoes

Art. 41. Para discussdo e aprovacdo prévia das matérias e elaboracdo dos atos
correspondentes, submetidos ao Plenario, o CME/SCS tem as seguintes comissdes permanentes:

I — Comissado de Educacdo Infantil;

IT — Comissédo de Ensino Fundamental/Anos Iniciais e Educagdo Especial;

III — Comissdo de Ensino Fundamental/Anos Finais;

IV — Comissdo de Educagédo de Jovens e Adultos;

V — Comissao de Educagédo Profissional;

VI — Comissdo de Convénios.

§1° Podem ser constituidas comissdes especiais para o estudo de assuntos especificos que, na
conclusao do trabalho, ficam automaticamente dissolvidas.

§2° Cada conselheiro, representante titular, devera participar de, pelo menos, uma comissao.

Art. 42. As comissdes permanentes sdo compostas por, no minimo, 03 (trés) membros, e, no
maximo, de 05 (cinco), sendo constituidas no inicio de cada ano.

§1° Fica automaticamente impedida de emitir atos a comissao que ndo mantiver a composicao
minima.

§2° A composicao das Comissdes deve ser alterada, a qualquer tempo, quando houver
necessidade de complementagdo do nimero minimo de Conselheiros em cada Comissao.

§3° A composicdo das Comissdes pode ser alterada, a qualquer tempo, em razdo do trabalho
ou em fung¢do do interesse do Conselheiro, a ser avaliado pelo Plenario.

§4° As comissdes permanentes e especiais reunir-se-3o0 com maioria absoluta, como quorum
minimo, periodicidade a ser definida em Plenério.

§5° As comissdes escolhem anualmente o seu coordenador.

§6° O conselheiro nomeado durante o ano em curso exerce as suas atribuigdes na comissao
integrada por seu antecessor, salvo deliberagdo diversa do Plenario.

§7° Na composicdo das Comissdes Permanentes deve obrigatoriamente ser utilizado como



critério prioritario a distribui¢do dos representantes de uma mesma entidade/6rgao em diferentes comissdes.

§8° Sempre que houver conveniéncia, pode se realizar reunides conjuntas de duas ou mais
comissoes.

§9° Qualquer conselheiro pode participar, sem direito a voto, nos trabalhos das comissdes de
que ndo seja membro.

§11. Cabe a comissdo escolher a relatoria das matérias a ela submetidas.

Art. 43. Sio atribui¢des dos Coordenadores das Comissdes:

I — receber os processos do CME/SCS;

II — sugerir o cronograma e coordenar os trabalhos da Comisséo;

I — cumprir e fazer cumprir os prazos dos encaminhamentos do CME/SCS;

IV —ser o interlocutor da comissdo junto a Presidéncia do CME/SCS;

V — participar de reunido de coordenadores de comissdo, quando houver, por convocagdo do
Presidente do CME/SCS ou solicitagdo de um dos coordenadores;

VI — visitar, deliberar e emitir parecer;

VII — elaborar roteiro de orientagcdo para autorizagdo, funcionamento, extingdo e cessamento
de atividades de escolas, centros e/ou nicleos;

VIII — fazer visitas de fiscalizagdo, bem como de denuncias.

Art. 44. Compete ao relator apresentar seu posicionamento a comissao dentro de 15 (quinze)
dias, a contar do recebimento do expediente, salvo se outro prazo for fixado pela Presidéncia.

Art. 45. Podem ser convidados a comparecer as reunides, autoridades, especialistas ou grupos
de pessoas ligadas ao assunto em questdo, a fim de participar da discussdo da matéria em pauta.

Secao VI
Servigos de Assessoramento Técnico e Administrativo

Art. 46. O Conselho dispde de assessoria técnica e administrativa para os servigos
administrativos e de assessoramento, supervisionados pelo Presidente e/ou Vice-Presidentes eleitos.

Art. 47. Compete aos membros do servigo administrativo:

I — comparecer as sessoes plenarias e elaborar as respectivas Atas;

II — secretariar as reunides do Conselho e das comissdes;

III — receber, preparar, expedir e arquivar os documentos e a correspondéncia;
IV — executar atividades relativas a divulgagdo, comunicagdo e material;

V — praticar os demais atos pertinentes ao servico.

Art. 48. Compete a assessoria técnica:

I — elaborar informagdes sobre os processos a serem examinados pelas comissdes;

IT — produzir minutas de pareceres quando solicitado;

III — examinar as questdes pedagdgicas e juridicas que lhes forem encaminhadas;

IV — realizar estudos de interesse do Conselho;

V — prestar assessoramento ao Presidente, as comissdes e aos conselheiros, no exercicio de
suas func¢des;

VI — realizar outras tarefas pertinentes.

CAPITULO VII
Dos Atos Normativos

Art. 49. Os atos normativos, propostos pelas comissdes e aprovados pelo Plenario tomam a
forma de parecer, resolug@o, certificagdo ou indicagdo e serdo assinados pelo Presidente.

§1° Resolugdo ¢ o ato decorrente de parecer, pelo qual o Conselho normatiza matéria de sua
competéncia.



§2° Parecer ¢ o ato pelo qual a Plenéria pronuncia-se sobre matéria submetida ao CME/SCS e
propde medidas com vistas a expansdo ¢ melhoria do ensino.

§3° Certificagdo ¢ o ato pleo qual o Conselho emite o certificado.

§4° Indicagdo € o ato pelo qual o Conselho indica medidas, recomenda e/ou orienta matérias
referentes a Educacao.

CAPITULO VIII
Do Encaminhamento do Processo

Art. 50. Os processos que encaminham autorizagdo de funcionamento, extingdo e cessamento
de atividades de escolas, centros e/ou nicleos devem incluir os seguintes documentos:

I - oficio da Entidade Mantenedora solicitante;

II — documentag@o conforme roteiro especifico emitido pelo Conselho.

Art. 51. A tramitagdo do processo se efetiva conforme cronograma e orienta¢des estabelecidas
pelo CME/SCS.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 52. O recesso anual do CME/SCS ¢ de 30 (trinta) dias.

Art. 53. O comparecimento dos Conselheiros as reunides Plendrias e as de Comissdo ¢
comprovado pela assinatura em livro proprio e planilha de controle das presengas.

Art. 54. A destituicdo do Presidente e/ou Vice-Presidentes s6 se dard por descumprimento de
suas fungdes, pelo voto de dois tercos dos Conselheiros, em sessdo Plenaria convocada para este fim, na
qual os mesmos tém direito de apresentar defesa.

Art. 55. Depende do voto de 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros, em sessdo Plenaria
convocada para este fim, a aprovacdo de propostas de alteracao deste Regimento.

Art. 56. Um terco dos membros do Conselho Municipal de Educagdo terdo findo seu
mandato, por indicagdo dos pares, apos 02 (dois) anos de exercicio, enquanto os demais Conselheiros,
constituindo os 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CME/SCS terminam seu mandato apos 04 (quatro) anos
de mandato, considerando renovacdo de um e dois tercos dos Conselheiros a cada 02 (dois) anos, prevista
no Artigo 3° deste Regimento.

Art. 57. As duvidas que surgirem na aplicagdo deste Regimento sdo resolvidas pelo Plenario
do Conselho, que também decide os casos omissos, registrados em Ata.
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