DECRETO N° 9.594, DE 18 DE MAIO DE 2016.

Institui e regulamenta a Comissdo Municipal do
Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil
(COMPETI) no Municipio de Santa Cruz do Sul e
aprova seu Regimento Interno.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Municipal do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (COMPETI), no Municipio de Santa Cruz do Sul, criada sob as diretrizes e normas do Anexo I, da
Portaria Ministerial MPAS/SEAS n° 458, de 4 de outubro de 2001, e reformulagdes relativas a integracao
ao Bolsa Familia pela Portaria Ministerial MPAS/SEAS n® 666, de 28 de dezembro de 2005, cujo
Regimento Interno passa a vigorar conforme o Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Cruz do Sul, 18 de maio de 2016.

TELMO JOSE KIRST
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se

EDEMILSON CUNHA SEVERO
Secretario Municipal de Administracdo



ANEXO UNICO AO DECRETO N° 9.594/2016

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MUNICIPAL
DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - COMPETI

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 1° A Comissdo Municipal do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil

(COMPETI), do Municipio de Santa Cruz do Sul, cuja area de atuacdo limita-se ao Municipio de Santa
Cruz do Sul, exercera suas atribui¢des estabelecidas em lei e conforme disciplinado neste regimento.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comissdo Municipal do Programa de Erradicac¢do do Trabalho Infantil (COMPETI)

sera composta pelas seguintes entidades:

I - Associag@o dos Fumicultores do Brasil - AFUBRA;

II - Associacdo de Projeto Educacional e Social Para Criancas e Adolescentes - AESCA;

III - Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - CADUnico;

IV - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Beatriz Frantz Jungblut - CRAS Beatriz;

V - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Integrar - CRAS Integrar;

VI - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Acolher;

VII - Centro Regional de Referéncia em Satde do Trabalhador da Regido dos Vales -

CEREST/Vales;

VIII - Centro Integrado Entre Geragdes - CIEG;

IX - Centro Marista Nossa Senhora Boa Esperanga;

X - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - COMDICA;

XI1I - Conselho Tutelar de Santa Cruz do Sul;

XIII - Cooperativa de Catadores e Recicladores de Santa Cruz do Sul - COOMCAT
XIV - Delegacia de Protecdo a Crianga e ao Adolescente - DPCA;

XV - Empresa de Assisténcia Técnica em Extensdo - EMATER/RS-ASCAR;

XVI - Instituto Crescer Legal;

XVII - Nucleo Municipal de Educagao de Jovens e adultos — CEMEJA;

XVIII — Programa AABB Comunidade/SMEC

XIX - Promotoria Regional da Infancia e Juventude;

XX - Secretaria da Educagao do Estado - 6°CRE;

XXI - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC;

XXII - Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social e Habitacdo - SMIDSH;
XXIII - Secretaria Municipal de Satde - SMS;

XXIV - Servigo Nacional do Comércio - SENAC;

XXYV - Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santa Cruz do Sul - SRT;

XXVI - Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC.

CAPITULO 111
DA REPRESENTACAO

Art. 3° A coordenacdo da COMPETI sera colegiada e exercida por 03 (trés) entidades eleitas

pela Comissdo por um periodo de 01 (um) ano, sendo eleitos na tltima reunido do ano.



Art. 4° Cada membro da Comissdo terd um suplente, o qual substituird o titular em caso de
impedimento.

Art. 5° Eventuais faltas deverdo ser justificadas dentro de 07 (sete) dias, por escrito,
admitindo-se “e-mail”.

§1° Faltas, do representante e seu suplente, sem justificativa serdo informadas a respectiva
instituicao.

§2° Em caso de 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa
institucional, a entidade sera oficiada para a substitui¢do de seus representantes.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete ao Gestor Municipal:

I - estabelecer de forma complementar, as diretrizes e normas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (PETT);

II - promover, junto com a Comissdo, um amplo movimento de sensibilizagdo e mobiliza¢do
de setores do governo e da sociedade, no &mbito municipal, em torno da problematica do trabalho infantil;

III - desenvolver a¢des socioeducativas junto as familias, garantindo-lhes o acesso prioritario
a programas e projetos de qualificacdo profissional e de geragdo de trabalho e renda bem como,
acompanhar e avaliar a participacdo das familias no PETI;

IV - eclaborar o Relatério Anual do PETI e encaminhé-lo ao o6rgdo gestor estadual da
Assisténcia Social,

V - participar ou promover encontros para a discussao e troca de experiéncias;

VI - participar das avaliagcdes anuais do PETI promovidas pelo 6rgdo gestor estadual.

Art. 7° S8o competéncias da COMPETI:

I - promover agdes de sensibilizagdo e mobilizacao de setores do governo e da sociedade, no
ambito municipal, em torno da problematica do trabalho infantil;

II - sugerir procedimentos complementares as diretrizes e normas do PETI;

IIT - participar, junto ao orgdo gestor municipal da Assisténcia Social, na defini¢do das
atividades laborais priorizadas e no nimero de criangas ¢ adolescentes a serem atendidos no municipio,
inclusive os casos especificos de adolescentes com 16 (dezesseis) anos de idade;

IV - interagir com diversos programas setoriais de oOrgdos ou entidades executoras de
politicas publicas que tratem das questdes das familias, das criangas e dos adolescentes, visando otimizar
os resultados do PETI;

V - articular-se com organiza¢des governamentais, ndo governamentais e entidades de defesa
dos direitos da crianga e do adolescente, para apoio logistico, atendimento as demandas de justica e
assisténcia advocaticia e juridica;

VI - sugerir a realizacdo de estudos, diagndsticos e pesquisas para analise da situagdo de vida
e de trabalho das familias, criancas e adolescentes;

VII - recomendar a adog@o de meios e instrumentais que assegurem o acompanhamento e a
sustentabilidade das agdes desenvolvidas no ambito do PETI;

VIII - acompanhar o cadastramento das familias, sugerindo critérios complementares para a
sua selecdo em conjunto com o 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social;

IX - aprovar, em conjunto com o orgdo do gestor municipal da Assisténcia Social, os
cadastros das familias a serem beneficiadas pelo PETI, inclusive os casos especificos de adolescentes de
16 (dezesseis) anos de idade;

X - acompanhar e supervisionar, de forma complementar, as atividades desenvolvidas pelo
PETI,



XI - denunciar aos 6rgdos competentes a ocorréncia de trabalho infantil;

XII - receber e encaminhar, aos setores competentes, as denuncias e reclamagdes sobre a
implementagao e execucdo do PETI;

XIII - estimular, incentivar a capacitagdo e atualizag¢@o para profissionais e representantes de
institui¢des prestadoras de servigos junto ao publico-alvo;

X1V - articular-se com o Foérum Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil (FEEPETI);

XV - articular com a coordenacdo do Programa Bolsa Familia, conforme Portaria Ministerial
MPAS/SEAS n° 666, de 2005, as a¢des de integragdo com o Programa Familia Apoio e Protegéo;

XVI - estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagdo das politicas publicas,
concernentes a erradicagdo do trabalho infantil executadas no Municipio, que possam afetar suas
deliberacdes;

XVII - deliberar e controlar as agdes em todos os niveis da politica de atendimento a
erradicagdo do trabalho infantil, assegurando a participagdo popular paritaria por meio de organizagdes
representativas, discutindo, avaliando e intervindo nas diretrizes a serem fixadas pela Unido, Estado e
Municipio, bem como supervisionar o seu cumprimento;

XVIII - Exercer o controle do emprego e eficacia de suas agdes em conjunto com a Gestao
Municipal, atendidas as peculiaridades de criangas e adolescentes e de suas familias atendidos pelo
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

Art. 8° Compete a Coordenagdo da COMPETT:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da COMPETI, assim como este Regimento;

II - coordenar, emitir comunicados das datas das reunides, convocar os membros ¢ convidar
colaboradores para as reunides;

III - assinar os documentos produzidos pela Comissao;

IV - providenciar, sempre que necessario, os meios para revisdo e atualizacdo da nominata
dos membros que compde a COMPETI, encaminhando a documentagdo a Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social e Habitagdo, para que esta providencie junto ao Prefeito a homologagdo dos
novos representantes, através da edigdo de Portaria;

V - representar ou delegar representacdo da Comissdo, sempre que necessario;

VI - dinamizar a Comissdo ¢ manter a articulacdo das entidades, em torno das ac¢des internas
ou externas que tenham as mesmas finalidades;

VII - delegar poderes a confecgdo das atas de reunides a um dos membros;

VIII - fazer leitura da ata da reunido anterior, no inicio de cada reuniao;

IX - manter arquivadas as atas, relatorios e correspondéncias da Comissao;

X - elaborar e expedir as correspondéncias da COMPETI.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 9° A Comissdo sera dirigida por uma coordenagdo composta por Coordenador, Vice-
Coordenador e Secretario.

Paragrafo Unico. Em caso de subcomissdes, as mesmas serdo compostas por no minimo 2
(dois) membros da COMPETT.

Art. 10. Compete ao Coordenador:

I - representar a COMPETI sempre que necessario;

II - cumprir e fazer cumprir o presente regimento;

III - dinamizar a comissdo e manter a articulagdo das entidades em torno das acdes internas
ou externas que tenham as mesmas finalidades;

IV - delegar poderes aos membros da COMPETI e das subcomissoes, quando se fizer
necessario.

Art. 11. Compete ao Coordenador e, na sua auséncia, ao Vice-Coordenador, convocar os
participantes de frequéncia obrigatoria e convidar os participantes colaboradores da comissdo, presidindo



suas assembleias e eventos.

Art. 12. Compete ao Vice-Coordenador substituir o coordenador na sua auséncia e/ou
impedimento.

Art. 13. A Secretaria sera composta de 02 (dois) membros, sendo um deste suplente, que
terdo as seguintes competéncias:

I - secretariar as reunides da COMPETI elaborando as respectivas atas;

II - fazer a leitura da ata da reunifo anterior no inicio de cada reunido;

III - manter arquivadas as atas, relatérios e correspondéncias da COMPETI,

IV - manter arquivo de legislagdo, documentos normativos e subsidios sobre questdes foco
da COMPETI,

V - manter em arquivo proprio, recortes de jornais e outros periodicos, sobre as questdes foco
para servirem de memoria e subsidio para a COMPETI e campanhas nos meios de comunicagao;

VI - elaborar e expedir as correspondéncias, em consonancia com a coordenagao;

VII - Auxiliar nos aspectos de assessoramento e/ou organizacionais da COMPETI.

Art. 14. A COMPETI podera instituir outras subcomissdes e grupos de trabalho de interesse
para acompanhamentos, andlise, elabora¢do de propostas, pareceres e recomendagdes que subsidiem as
decisdes emanadas da COMPETI, bem como convidar entidades e técnicos para colaborarem com estudos
ou participarem dos grupos de trabalhos ou subcomissdes.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 15. As reunides serdo:

I - Ordinarias, 01 (uma) vez por més, em dia, hora e duragdo, previamente fixadas (pelo
coordenador), conforme programagdo anual, em comum entendimento dos participantes; ou

II - Extraordinarias, convocadas por telefone, correio eletronico ou carta registrada, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pelo coordenador ou por solicitagdo da maioria
absoluta de seus membros;

§1° A COMPETI reunir-se-4 observando o quérum minimo de 1/3 (um ter¢o) de seus
membros, sendo que, se apos 15 (quinze) minutos da hora para o inicio da reunido, ndo houver quorum
suficiente, a reunido fica automaticamente reagendada para o prazo de 15 (quinze) dias a contar daquela
data, o qual serd comunicado aos outros membros da COMPETI.

§2°A pauta minima serd composta das seguintes etapas:

I - verificacdo do quorum;

II - leitura da ata da reunido anterior;

III - encaminhamentos das deliberagdes da reunido anterior;

IV - ordem do dia;

V - discussdo das tematicas da ordem do dia;

VI - deliberagdes.

§3° Por ocasido de toda e qualquer votagdo cada institui¢do tera direito a 1 (um) voto.

§4°A COMPETI deliberara pelo voto da maioria simples, para decidir as questdes a ela
inerentes.

§5° Em caso de empate nas votagdes o Coordenador terd voto de desempate.

§6° Todas as decisdes tomadas pela COMPETI serdo registradas em atas, em livro proprio,
pelo secretério.

§7° Outras entidades e o6rgdos, com interesse no tema, poderdo participar das reunides, como
ouvinte quando a pauta ndo incluir assuntos relacionados a fiscalizagdo do gestor ou entidades, bem como
naqueles relacionados a dentincias.

§8° Os membros da COMPETI devem observar o resguardo de sigilo das situagdes que sdo
objeto de fiscalizag¢do ou dentincias, constituindo este o principio ético de participagdo nesta COMPETL

§9°As ocorréncias que violem o disposto neste artigo serdo avaliadas obrigatoriamente em



reunido ordinaria subsequente, estando o representante sujeito a substitui¢do definitiva por deliberagdo da
maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Eventuais altera¢des neste Regimento Interno serdo procedidas por maioria simples
dos presentes em assembleia convocada, especificamente, para este fim.

Paragrafo Unico. As alteragdes ocorridas no Regimento Interno serdo encaminhadas pela
Coordenagdo da COMPETI a Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social e Habitagdo, para que esta
providencie junto ao Prefeito a publicizagdo do ato.

Art. 17. Apos a conclusdo do periodo de representagdo, os participantes e suas respectivas
instituigcdes receberao certificado de participacao.

Art. 18. A extingdo da COMPETI esta condicionada ao Decreto que a designa.

Art. 19. Casos omissos e situacdes ndo previstas serdo apreciados em plenaria da COMPETI.

TELMO JOSE KIRST
Prefeito Municipal


















