DECRETO N° 12.684, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

Dispoe sobre a institui¢do do Clube de Vantagens do
Servidor Municipal e estabelece critérios e
procedimentos para o credenciamento de empresas e
profissionais interessados em ofertar descontos e
beneficios aos servidores publicos municipais de
Santa Cruz do Sul/RS, e da outras providéncias.

O VICE-PREFEITO, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DO SUL, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo inciso VIII, do
artigo 61, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o compromisso da Administragdo Publica Municipal com a
valorizagdo dos servidores publicos, por meio da promogao de agdes que contribuam para a melhoria de
sua qualidade de vida e bem-estar social;

CONSIDERANDO a possibilidade de estabelecimento de parcerias com a iniciativa
privada sem gerag@o de dnus financeiro direto e indireto ao Municipio;

CONSIDERANDO que a oferta de descontos e condigdes especiais por empresas
privadas ndo configura vantagem remuneratoria nem beneficio de natureza salarial;

CONSIDERANDO o interesse publico em fomentar o desenvolvimento econdomico
local, incentivando a aproximagdo entre o comércio, os prestadores de servigos e os servidores publicos

municipais;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Clube de Vantagens do Servidor Municipal, no ambito da
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de Santa Cruz do Sul/RS.

§1° O Programa tem por objetivo estabelecer parcerias com empresas privadas ou
profissionais de diversos ramos de atividade, interessados em oferecer descontos e/ou condi¢des especiais
na aquisi¢@o de produtos e servigos pelos servidores publicos municipais ativos.

§2° Sdo beneficiarios do Clube de Vantagens do Servidor os servidores ativos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Santa Cruz do Sul/RS, incluidos os ocupantes de cargo

ou emprego publico, contratados temporariamente, detentores de cargos em comissdo, estagiarios e
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conselheiros tutelares.

§3° O beneficio ¢ extensivo aos membros e servidores do Poder Legislativo Municipal.

§4° A empresa parceira poderd, a seu critério, estender os beneficios aos parentes dos
servidores publicos, mediante comprovacao do vinculo.

§5° Para os fins deste Decreto:

I — consideram-se parentes os ascendentes e descendentes até o segundo grau do servidor
publico;

II — equiparam-se a parentes as pessoas sob tutela, curatela ou guarda do servidor.

Art. 2° O Clube de Vantagens do Servidor Municipal serd conduzido pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo — SEAD, que podera consultar as demais Secretarias Municipais e
orgdos da Administragdo, especialmente a Secretaria de Fazenda, a Secretaria de Desenvolvimento

Economico e Inovagdo e a Procuradoria-Geral do Municipio, sempre que necessario a tomada de decisdes.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo — SEAD, na condugao
do Programa Clube de Vantagens do Servidor Municipal:

I — planejar, coordenar, implementar e supervisionar o Programa;

II — regulamentar, por meio de atos normativos complementares, os procedimentos
operacionais necessarios a sua execucao;

III — promover o credenciamento, o cadastro, a habilitacdo e o descredenciamento das
empresas e instituigdes parceiras interessadas;

IV — analisar e deliberar sobre os pedidos de adesdo ao Programa, observados os critérios
e requisitos definidos neste Decreto e em regulamento;

V — manter atualizado o cadastro das empresas credenciadas e dos beneficios ofertados,
assegurando a publicidade e a transparéncia das informagoes;

VI — divulgar o Programa e os beneficios disponiveis aos servidores ptiblicos municipais,
por meio dos canais institucionais oficiais;

VII — monitorar, fiscalizar e avaliar a execu¢do do Programa, inclusive quanto ao
cumprimento, pelas empresas parceiras, das condi¢des ofertadas;

VIII - receber, analisar e encaminhar reclamagdes, sugestdes e dentncias relacionadas ao
Programa, sem prejuizo da atuag@o dos o6rgaos de controle;

IX — adotar as medidas administrativas necessarias a apura¢do de irregularidades e a
aplicagdo das sangdes previstas;

X — articular-se com as demais Secretarias Municipais e 6rgdos da Administragao Plblica

para o aperfeicoamento e a integragdo do Programa,;

Decreto n° 12.684, de 26 de janeiro de 2026.



XI — zelar para que o Programa ndo gere 6nus financeiro ao Municipio, nem caracterize
beneficio remuneratorio ou vantagem de natureza salarial;

XII — assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia;

XIII — elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo do Programa, quando
necessario;

XIV — notificar formalmente as empresas parceiras em caso de descumprimento das
obrigacdes assumidas;

XV — firmar Termo de Credenciamento e Adesdo com as empresas parceiras;

XVI — exercer outras atribuigdes correlatas necessarias ao adequado funcionamento do

Programa.

CAPITULO 11
DOS REQUISITOS E DO PROCEDIMENTO PARA CREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO

Art. 4° As empresas e profissionais interessados em participar do Clube de Vantagens do
Servidor Municipal deverfio encaminhar proposta a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo, nos
termos definidos em Edital de Chamamento Publico ou outro meio oficial, acompanhada da documentacédo
exigida, bem como preencher e assinar o Termo de Credenciamento, atendendo, no minimo, aos seguintes
requisitos:

I — apresentar cdpia atualizada do contrato social, estatuto ou certificado de
microempreendedor individual, conforme o caso;

II — possuir objeto social compativel com os bens ou servigos ofertados;

IIT — apresentar certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica do Municipio de
Santa Cruz do Sul/RS, emitida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias;

IV — atender as exigéncias previstas em legislacdo especifica, quando aplicavel;

V — manter os dados cadastrais atualizados junto & SEAD, especialmente endereco, e-
mail, telefone para contato e indicagdo de responsavel para responder pela empresa;

VI — disponibilizar canal de atendimento direto aos servidores, ndo necessariamente
exclusivo;

VII — ndo ter sido declarada inidonea pela Administragdo Publica nem punida com
suspensdo do direito de firmar ajustes com o Municipio;

VIII - indicar responsével pela parceria, devidamente comprovado por meio do contrato

social ou de procuragéo;
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IX — apresentar proposta escrita contendo a descri¢do dos produtos e servigos ofertados e
o percentual de desconto ndo inferior a 10% (dez por cento) e/ou condigdes especiais;

X — apresentar outros documentos que venham a ser exigidos pela SEAD para fins de
cadastramento.

Paragrafo tnico. Caberd a SEAD avaliar a conveniéncia e a oportunidade de firmar

parcerias para a oferta de descontos ou vantagens nao enquadrados no inciso IX deste artigo.

Art. 5° O credenciamento podera ocorrer a qualquer tempo, em carater ndo exclusivo,
mediante solicitacdo formal da empresa interessada, facultada a Secretaria de Administracdo e Gestdo a
prospecgdo ativa de empresas, de oficio ou por demanda dos servidores, com o objetivo de fomentar a

adesdo ao Programa.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo avaliard as propostas
apresentadas e decidira acerca da conveniéncia de firmar a parceria, considerando os beneficios oferecidos
aos servidores.

§1° A SEAD podera apresentar contraproposta ou deliberar com a empresa interessada
acerca das condicOes ofertadas, devendo a negociacdo ocorrer com a presenga de, no minimo, dois
servidores municipais, sendo ao menos um do quadro de provimento efetivo.

§2° Em todo o processo deverdo ser observados os principios que regem a Administragdo
Publica, sobretudo o da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da transparéncia.

§3° O extrato do Termo de Adesdo e de seus aditamentos devera ser publicado no Diario
Oficial do Municipio, como condicédo de eficécia.

§4° O Municipio poderd divulgar os beneficios ofertados € o nome das empresas e
profissionais credenciados, por intermédio de:

I — eventos promovidos pelo Municipio, destinados exclusivamente aos servidores
publicos;

II — publicacdo de matérias institucionais nos sitios eletronicos oficiais e nas plataformas

de comunicag¢ao interna do Municipio.

Art. 7° A adesdo ao Programa Clube de Vantagens do Servidor Municipal vincula a
empresa parceira as disposigdes deste Decreto por prazo indeterminado, podendo a parceria ser encerrada
por iniciativa de qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante notificagdo formal com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A desisténcia da parceria por iniciativa da empresa credenciada

impedird nova adesdo ao Programa pelo prazo de 6 (seis) meses, contados da data da formalizagdo da
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desisténcia, podendo esse prazo ser reduzido mediante decisdo fundamentada da Secretaria Municipal de

Administragdo e Gestdo — SEAD.

Art. 8° Na hipotese de abertura de filiais por empresas participantes do Programa, cujo(s)
socio(s) seja(m) o(s) mesmo(s) que firmou(aram) a adesdo de que trata este Decreto, aplicar-se-do
automaticamente as filiais as mesmas condi¢des pactuadas no Termo de Credenciamento e Adesdo previsto

no art. 4° deste Decreto.

Art. 9° As empresas e profissionais credenciados no Clube de Vantagens do Servidor
Municipal ficam autorizados a fornecer brindes aos servidores ptiblicos em eventos voltados aos servidores
e realizados pelo Municipio de Santa Cruz do Sul/RS, os quais ndo substituem os descontos e as condi¢des
especiais previstas no Termo de Credenciamento e Adesdo.

§1° Em nenhuma hipdtese sera admitido o fornecimento de brindes como tnica forma de
beneficio ou vantagem oferecida pelas empresas parceiras no ambito do Programa.

§2° As empresas e profissionais credenciados poderdo participar da “Semana do Servidor”
e de outros eventos voltados exclusivamente aos servidores publicos municipais, mediante autorizagdo
prévia da Administracdo, podendo promover palestras, instalar estandes ou ceder espagos, conforme

regulamentagdo especifica.

Art. 10. Verificado o descumprimento das obrigagdes previstas neste Decreto, a empresa
parceira sera advertida, podendo ser descredenciada do Programa e ficar impedida de firmar nova adesdo
pelo prazo de 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, a empresa podera ser descredenciada pelo

prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, mediante decisdo fundamentada da SEAD.

Art. 11. Qualquer material ou peca publicitaria relacionada ao Clube de Vantagens do
Servidor Municipal, produzida pela empresa parceira e que utilize 0 nome, a marca ou simbolos oficiais do
Municipio de Santa Cruz do Sul/RS, somente podera ser veiculada mediante prévia e expressa aprovagdo
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo — SEAD.

§1° O descumprimento do disposto no caput podera ensejar adverténcia e o
descredenciamento da empresa da rede de parceiros, ficando vedada nova adesdo pelo prazo previsto no
art. 10 deste Decreto.

§2° A empresa interessada podera confeccionar e reproduzir folders, cartazes ou materiais
similares para afixacdo em suas dependéncias, desde que previamente aprovados pela SEAD, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a produgdo, custeio e a distribuicdo do material.
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Art. 12. Para fins de obtencdo dos descontos e/ou condigdes especiais, o beneficiario
devera apresentar a empresa parceira, no ato da aquisi¢do do produto ou servigo, documento oficial de
identificagdo com foto ou documento de identidade funcional, bem como o tltimo contracheque expedido.

Paragrafo nico. A empresa parceira podera consultar o Portal da Transparéncia do
Municipio, disponivel em seu sitio eletronico oficial, para fins de verificagdo do vinculo ativo do servidor

publico.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Municipio de Santa Cruz do Sul/RS nao fornecera as empresas parceiras dados
pessoais ou funcionais de seus servidores, observadas as disposi¢des da Lei Geral de Protecao de Dados —

LGPD, sendo igualmente vedada a abordagem direta de servidores nos respectivos locais de trabalho.

Art. 14. O Municipio de Santa Cruz do Sul/RS ndo assumira quaisquer responsabilidades
decorrentes das relagdes de consumo estabelecidas entre as empresas e profissionais participantes do Clube
de Vantagens do Servidor Municipal e seus beneficiarios, sejam elas diretas ou indiretas, ndo lhe cabendo,
em especial, responsabilidade:

I — pela inadimpléncia, atraso ou ndo pagamento dos produtos ou servigos adquiridos
pelos beneficidrios;

II — pela origem, qualidade, quantidade, entrega ou eventual inadequac¢do dos produtos
adquiridos;

III — pela qualidade, regularidade, tempestividade ou adequada execugdo dos servigos
contratados;

IV — por prejuizos, danos materiais, morais ou de qualquer outra natureza decorrentes da

aquisi¢ao de produtos ou da contratagdo de servigos.

Art. 15. Para fins de acompanhamento e avaliacdo dos resultados do Programa Clube de
Vantagens do Servidor Municipal, as empresas parceiras deverdo apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo — SEAD, sempre que solicitado, relatério contendo dados quantitativos relativos a

adesdo, a procura e ao retorno das vantagens ofertadas.
Art. 16. A participagdo das empresas e profissionais no Clube de Vantagens do Servidor

Municipal ndo lhes confere qualquer beneficio, preferéncia ou vantagem em programas de governo,

processos licitatorios, contratagdes administrativas, convénios ou obrigagdes fiscais perante o Municipio
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de Santa Cruz do Sul/RS.

Art. 17. Durante a vigéncia da parceria, as empresas parceiras poderdo alterar os
percentuais de desconto e/ou as condigdes especiais ofertadas aos servidores publicos municipais,
observado o disposto neste artigo.

§1° O aumento de descontos ou a ampliagdo de beneficios em favor dos servidores
publicos municipais tera aplicagdo imediata, mediante comunica¢ao formal a Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo — SEAD.

§2° A redug@o ou modificacdo dos descontos ou beneficios podera ser proposta a qualquer
tempo pela empresa parceira, desde que comunicada prévia e formalmente a Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo — SEAD, a qual procedera a analise da pertinéncia da manutengdo da parceria nos
novos moldes apresentados.

§3° Concluida a analise de que trata o § 2°, a SEAD podera, conforme o caso, manter a
parceria, exigir adequagdes ou promover o descredenciamento da empresa parceira.

§4° Na hipotese de manutengdo da parceria com alteragdo das condi¢des originalmente
pactuadas, as novas regras somente produzirdo efeitos apés o decurso do prazo de 30 (trinta) dias, contado

da assinatura do respectivo termo aditivo.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Santa Cruz do Sul, 26 de janeiro de 2026.

ALEXSANDER KNAK
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

MATHEUS LUIS FERREIRA
Secretirio Municipal de Administracio e Gestiao
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