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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTACRUZDO SUL
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS N° 003/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TRANSPARENCIA DE SANTA CRUZ DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidos pelo Decreto Municipal n.° 8.963/2013, visando a contratagdo de
estagiarios, nos termos da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, Lei Federal n°. 11.788/08 e da Lei Municipal
5.758/09, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO, em conjunto com o Centro de
Integracdo Empresa Escola — CIEE/RS, em razdo do Termo de Convénio n.° 382003/2008, para preenchimento de
vagas de estagio ndo obrigatério remunerado através de bolsa auxilio, o qual reger-se-a4 pelas Instru¢des
Especiais contidas neste Edital.

1.TABELA DE AREAS E VAGAS:

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas de estagio conforme descrito abaixo:

Carga . Vagas Valor da Bolsa - Valor do Auxilio
- Nivel Curso . PR o . ~
Horaria Disponiveis Auxilio Alimentacao
30 horas . Administragédo — Alto

semanais Superior Pareddo/S&o Martinho ! Ry 687,74 RS 500,00
30 horas Superior | Administragdo — Boa Vista 1 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais

30 horas Superior [ Administragdo - Sede R$ 687,74 R$ 500,00
semanais 10

30 horas Superior | Arquitetura e Urbanismo 1 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais

30 horag Superior Ciéncias Bioldgicas — CR R$ 687,74 R$ 500,00
semanais Bacharelado

30 horag Superior C_|en0|§s Biologicas — CR RS$ 687,74 R$ 500,00
semanais Licenciatura

30 horas Superior | Ciéncias Contabeis 5 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais

30horas 1 g perior | Ciéncias Econamicas 1 RS 687,74 R$ 500,00
semanais

0horas 1 g perior | Direito 10 RS 687,74 R$ 500,00
semanais

30 horag Superior E_ducagao Fisica - 10 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais Licenciatura

30 horas Superior | Enfermagem 2 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais

30 horas Superior | Engenharia Ambiental 1 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais

30 horas Superior | Engenharia Civil 5 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais

30 horas Superior | Engenharia de Computag&o CR R$ 687,74 R$ 500,00
semanais

0horas - g \nerior | Farmacia CR R$ 687,74 R$ 500,00
semanais

30 horas Superior | Geografia — Licenciatura 1 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais

0horas = | g serior | Historia - Licenciatura 6 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais

0horas 1 g 0erior | Jornalismo CR RS 687,74 R$ 500,00
semanais

s0horas g perior | Letras 6 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais
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30 horas . Licenciatura em
semanais Superior Computacgéo - Sede CR RS 687,74 RS 500,00
30 horas Superior | Matematica - Licenciatura 1 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais
30horas 1 g perior | Nutrigao R$ 687,74 R$ 500,00
semanais 1
30 horas . Pedagogia — Alto
semanais Superior Pareddo/Sao Martinho ! RS 687,74 RS 500,00
30 horas Superior [ Pedagogia — Cerro Alegre CR R$ 687,74 R$ 500,00
semanais
30 horas Superior | ~edagogia — Monte 2 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais Alverne/Saraiva
30 horas : ; i i
; Superior | Pedagogia — Rio Pardinho 1 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais
30horas g nerior | Pedagogia - Sede 50 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais
30 horas Superior | Produgéo e Midia CR R$ 687,74 R$ 500,00
semanais Audiovisual
30 horas : L
X Superior |Publicidade e Propaganda CR R$ 687,74 R$ 500,00
semanais
30 horas Superior _ _ 2 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais Psicologia
S0horas 1 gperior | Relagdes Publicas CR R$ 687,74 R$ 500,00
semanais
30 horas Superior | Secretariado Executivo 1 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais
30 horas Superior | Servigo Social 2 R$ 687,74 R$ 500,00
semanais
30 horas Técnico | Técnico em Administragao 2 R$ 515,15 R$ 500,00
semanais
30 horas Técnico | Técnico em Enfermagem 10 R$ 515,15 R$ 500,00
semanais
TOTAL DE VAGAS 133

1.2 Os estagios relacionados com as areas de educagao serdo realizados prioritariamente nas escolas do Municipio
de acordo com as demandas existentes ¢ as que surgirem durante a validade do presente Processo Seletivo.

1.2.1Abaixo para conhecimento, segue a relacao das escolas Municipais com os respectivos enderegos:

Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEF

Escola Endereco Bairro
Bom Jesus Rua Amazonas n° 810 Bom Jesus
Cardeal Leme Linha Sao Martinho -
Cemeja Rua Coronel Oscar Rafael Jost n° 1551 — 3° andar Universitario
Christiano J. Smidt Linha Rio Pardinho -
Dom Pedro II Alto Sao Martinho -
Dona Leopoldina Estrada Linha Jodo Alves n° 1050 Jodo Alves
Dr. Guilherme A. O. Hildebrand Avenida Euclides Kliemann n°® 5315 Progresso
Duque de Caxias Rua Espirito Santo n°® 121 Ana Nery

Emanuel Sdo José da Reserva -
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Felipe Becker Linha Alto Paredao -

Félix Hoppe Linha Nova -
Frederico Assmann Rua Lindolfo Grawunder n° 335 Belvedere
Guido Herberts Rua Irmdo Emilio n°® 425 Varzea
Harmonia Avenida David Severo Manica n°® 249 Progresso

Imaculada Conceigao Linha Antao -

José Leopoldo Rauber Rua Conselheiro Theodoro Albrecht n® 565 Rauber
Leonel Brizola Rua Beno Diefenbach n°® 450 Santo Antonio
Luiz Schroeder Rua Dona Flora n° 206 Universitario

Menino Deus Rua 14 n° 19 Menino Deus

Normélio Boettcher

Travessa Triunfo n° 150

Castelo Branco

Prof. José Ferrugem Rua Professor José Ferrugem Renascenca
n°115
Rio Branco Linha Saraiva -
Santuario Rua Padre Landel de Moura n° 400 Faxinal

Sdo Canisio

Rua Vitor Frederico Baumhardt n® 2398

Dona Carlota

Vidal de Negreiros Linha Cerro Alegre Baixo -
Willy Carlos Froehlich Linha Boa Vista - -
Escolas Municipais de Educacio Infantil - EMEI
Alianga Rua Jodo Gomes Cardoso n° 260 Alianga
Beija-Flor Rua Paulo Sthal n° 65 Varzea
Bem Me Quer Rua Edgar Gewehr n° 80 Independéncia
Castelo Infantil Rua Gastdo Baumhardt n° 60 Ohland
Crianga Feliz Rua Visconde de Maua n°® 17 Bom Jesus
Gente Mitda Bom Fim Rua Dona Mirian n°® 40 Bom Fim

Linha Santa Cruz

Avenida Prefeito Orla. Oscar Baumhardt s/n°

Linha Santa Cruz

Margarida Aurora Rua Arlindo Kothe n°® 98 Margarida-Aurora
Monte Alverne Rua Dr. Pedro Eggler Distrito de Monte
Alverne
Mundo Magico Rua Barreto n° 145 Esmeralda
Paraiso Infantil Rua Lisboa n°® 25 Bom Jesus
Pequeninos do Faxinal Rua Candelaria n® 410 Faxinal

Pingo de Gente Rua Dr. Ortenberg n° 336 Santo Inacio
Raio de Sol Rua Lindolfo Grawunder n° 281 Belvedere
Santo Antonio Avenida Euclides Kliemann n°® 5337 Progresso

Sonho de Crianga

Julio Oliveira Vianna n°® 115

Menino Deus

Vila Nova
Vovo Albino

Rua Helmuth Guilherme Jungblut n° 108

Rua Professora Alice Simdes Pires n°® 620

Santo Antonio

Santa Vitéria
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Vovo Arlindo Rua Abrelino Pedroso n° 351 Santa Vitéria
Vovd Arno Rua Campinas n° 352 Esmeralda

1.2.2 Nao ha garantia de vaga para nenhuma escola especifica, as vagas serdo preenchidas
conforme a necessidade existente no periodo de chamamento dos aprovados.

1.3 A celebragdo do termo de compromisso de estagio sera sob o regime da Lei Federal n.°
11.788/2008 e Leis Municipais n.° 5.758/2009 e n° 6.679/2012 e TAC celebrado entre a Prefeitura de Santa Cruz do
Sul e Ministério Publico do Trabalho.

1.4 A Supervisdo de todos os atos do Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade da
Coordenacgao do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Transparéncia.

1.5 A elaboragéo dos conteudos programaticos das matérias; a elaboragdo, a impressao, a corregao
e a identificagdo das provas; o reexame das provas; as classificacoes, reclassificacbes e sorteios nos casos de
empates, ficardo sob a responsabilidade do Centro de Integragdo Empresa — Escola — CIEE/RS.

1.6 Do Cronograma do Processo Seletivo.

Evento Data

Publicacdo do Edital 27/10/2017
Inscricbes 30/10/2017 a 12/11/2017
Homologacéo das Inscricdes 17/11/2017
Recurso da ndo homologagéo das Inscricbes 20/11/2017 e 21/11/2017
Resultado dos recursos contra a homologacao das inscricdes 24/11/2017
Homologacéo Final das Inscri¢cdes 24/11/2017
Publicacido dos locais e horarios das provas 24/11/2017
Provas (previsdo da data de realizagao) 02/12/2017 sabado
Divulgacdo do gabarito e provas 05/02/2017

Prazo para interposicao de recursos quanto ao gabarito (*) 06/12/2017 e 07/12/2017
Resultado dos recursos 13/12/2017
Publicacido da classificagido geral 13/12/2017

Prazo para interposicao de recursos quanto a classificagao geral (*) 14/12/2017 e 15/12/2017
Resultado dos recursos 18/12/2017
Sorteio (para eventuais casos de empate) 20/12/2017
Classificagao final 22/12/2017
Homologacéo Final do certame 22/12/2017

2.DAS VAGAS
2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes, de acordo com a tabela
supra e para preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.2 Ahabilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o ingresso imediato ao Programa de
Estagio de Estudantes, e sim a expectativa de estagiar na Prefeitura de Santa Cruz do Sul segundo o numero de
vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal e respeitada a ordem de classificagdo
final.

3.DA DIVULGAGAO

A divulgacao oficial do teor deste Edital e as divulgagbes referentes as etapas do Processo Seletivo
serdo afixadas no Mural da Secretaria Municipal de Administracdo e Transparéncia— Departamento de Recursos
Humanos, Rua Borges de Medeiros, n. 650, 2° piso, e publicadas nos site www.santacruz.rs.gov.br/concursos
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4.DAS INSCRIGCOES
4.1 Nao serao cobradas taxas de inscricao dos candidatos.

4.2 Periodo: As inscrigdes estardo abertas no periodo das 00:00 horas do dia 30/10/2017 até as 23:59
do dia 12/11/2017 e serao feitas EXCLUSIVAMENTE por meio digital através do site do CIE-E, www.cieers.org.br,
Apbs realizar a inscrigdo o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo. O comprovante de inscricdo nao
garante ao candidato a homologagao da inscrigdo, a qual devera ser conferida em Edital, conforme cronograma.

4.3 O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo e as informagbdes nela contidas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.4 Apos a efetivacao da inscrigdo com a emissdo de comprovante ndo sera aceito pedido de alteragéo
da opcao de area/curso selecionado.

4.5 Nao serao aceitas inscrigdes por fax ou via postal.

4.6 Ao candidato sera disponibilizado, para cépia, o Edital de Abertura e seus anexos, na integra, no site
www.santacruz.rs.gov.br/concursos.

4.7 A inscrigdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento imediato e tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas e dos requisitos para efetivagdo do estagio de cada area/curso dispostos
neste Edital.

5.DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, para
as areas/cursos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
10% (dez por cento)das vagas que surgirem durante a validade do processo seletivo, da area para o qual o candidato
se inscreveu, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei Federal 11.788/2008 e Leis Municipais
n® 5.759/2009 e n°® 6.679/2012.

5.2 O candidato, ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher a area/curso a que concorre e
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, na Secretaria Municipal de Administracéo e
Transparéncia— Departamento de Recursos Humanos, Rua Borges de Medeiros, n°. 650, 2° andar, no horario das
08h00min as 14h00min, até o dia 10/11/2017, os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando vaga especial, constando: a1) o tipo de deficiéncia, atestado por profissional
médico competente, que emitira parecer/laudo sobre a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID; a2) a necessidade de condicdo especial,
prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem
ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

b) documento original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de
outubro de 1989 e alteragdes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

5.3 Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento até o prazo determinado, nao sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigéo.

5.4 Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5 As solicitagbes de condi¢gdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6 Os candidatos inscritos nessa condig¢ao participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios
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de aprovagéao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

5.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

SAO REQUISITOS PARA O INGRESSO NO ESTAGIO:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, no amparo legal do art. 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter no minimo 16 anos de idade;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estagio do qual se inscreveu;

e) os(as) candidatos(as) do ensino Técnico, que estiverem no ultimo mdédulo, com conclusao prevista até
31/01/2018, nao poderéo participar do processo de Selecao para este modulo.

f) os(as) candidatos(as) alunos de cursos de nivel superior ndo poderdo estarem cursando o ultimo
semestre dos respectivos cursos bem como deverao submeter-se aos requisitos curriculares e administrativos da
instituicdo de ensino de acordo com o documento emitido pelas mesmas, caso necessario.

5.8 Documentos a serem apresentados no momento da convocagido para firmamento de Termo de
Compromisso de Estagio:
5.8.1 — Documento de identidade com fotografia (expedida por autoridade civil ou militar);
5.8.2 — CPF;
5.8.3 — 01(uma) foto atualizada tamanho 3x4;
5.8.4 — comprovante de residéncia;
5.8.5 — comprovante de matricula ou frequéncia da instituicdo de ensino atualizado, que comprovem
que o mesmo esteja no curso para o qual se inscreveu e realizou a prova objetiva classificatoria.

5.9 Os documentos exigidos no item anterior deverdo ser apresentados em originais e copias.

6.DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGAO

6.1 Para todas as vagas, o Processo Seletivo Publico constara de Prova Escrita de carater classificatério
e eliminatério, com 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, compativel com o nivel de escolaridade
para qual se inscreveu o candidato.

6.2 A prova escrita objetiva se realizara na data de 02/12/2017 no horario compreendido entre 14 horas e
17 horas.

6.3 As provas escritas serdo aplicadas no Municipio de Santa Cruz do Sul em local a ser divulgado,
conforme cronograma, na Secretaria Municipal de Administragdo e Transparéncia e no site www.santacruz.rs.gov.br e
terdo a duragcdo maxima de 3 (trés) horas;

6.4 Pontuagao para prova escrita de todos os niveis:

Prova Conteudo N° Questoes Peso Total
1. Lingua Portuguesa 10 40,0
2. Informatica 10 20,0
Escrita
3. Matematica 10 20,0
4. Conhecimentos Gerais 10 20,0
TOTAL 100,0

6.5 Seréo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que somarem pontuagdo igual ou inferior a
50,0(cinquenta) pontos
6.6 Os conteludos para as provas escritas de cada nivel sdo os constantes no ANEXO | deste Edital.
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7.DA APLICAGAO E REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de:

a) documento de identidade com fotografia (expedida por autoridade civil ou militar);

b) caneta esferografica de cor azul ou preta de ponta grossa.

c) comprovante de inscrigéo.

O ingresso na sala de aula s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza a identificagdo do mesmo.

N&o sera permitida a entrada nos locais de realizagdo das provas ao candidato que chegar apés o
fechamento dos portdes.

Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

Nao sera permitida a entrada, nos locais de provas, de candidatos portando aparelhos eletronicos
(telefone celular, tablet, agenda eletrénica, notebook, gravador, calculadora, MP3, MP4, entre outros).

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se fora do horario estabelecido;

b) for incorreto ou descortés com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas;

d) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas.

O candidato s6 podera se retirar do recinto das provas, apés 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias do local de aplicagédo das provas.

8. DOS RECURSOS
Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/néo homologacéo de inscrigéo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Publico.

8.1 O prazo de interposicao dos recursos serdo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a

data da divulgacao do edital, de cada evento descrito acima, no horario de atendimento das 08:00 as
14:00hs junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Transparéncia, sito Rua Borges de Medeiros,
650, 2° piso.

8.2 Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao

dirigidos ao Secretario Municipal de Administracdo e Transparéncia, que despachara para o 6rgéo
competente para julgamento.

8.3 Os referidos recursos deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de Administragao, conforme modelo

8.4

8.5

ANEXO Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:
a) nome completo e o numero de inscrigéo;

b) area/curso ao qual concorre;

c) razdes do pedido de revisao;

d) exposigao detalhada das razdes que o motivaram.

N&o se aceitardo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou correio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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8.6 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.
Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéao.

8.7 Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposicdo dos candidatos no local onde
foram protocolados, durante um periodo de 01 (uma) semana, em que os interessados poderao ter vista
das informacdes constantes nos mesmos.

9. DOS RESULTADOS
9.1 Alista da classificagéo final do Processo Seletivo apresentara os candidatos classificados, por ordem de
classificagdo, por curso/area e por vaga que concorre (Portadores de Necessidades Especiais e os
demais), salientando que a ordem de classificagao dentro do cargo é Unica.

9.2 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.3 Na hipdtese de igualdade no total de pontos terd preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:
a) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior nota em Informatica;
c) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior idade;
e) sorteio publico.

10. DO CADASTRO RESERVA
10.1 O cadastro de reserva sera formado dentre os candidatos classificados, em ordem decrescente dos pontos
obtidos, observado o mesmo critério de desempate estipulado nos subitens do item 9.3.

10.2 Dentro de prazo de validade do Processo Seletivo, estipulado no item 13.1 deste Edital, o Municipio
através da Secretaria Municipal de Administragdo e Transparéncia podera disponibilizar vagas para estagio, devendo
obedecer a ordem do Cadastro Reserva.

10.3 Havendo efetivagcéo do disposto no item anterior, a divulgacao sera feita nos moldes do disposto no item 3.

11.DA HOMOLOGAGCAO

A homologacédo do Processo Seletivo se dara tao logo sejam vencidas todas as etapas. Sua divulgagao sera
por meio de publicagdo no Mural da Secretaria Municipal de Administracdo e Transparéncia, bem como no site
www.santacruz.rs.gov.br/concursos.

12.DA CONVOCAGAO E DO ESTAGIO
12.1 A convocagéo e ingresso do estagiario no Programa de Estagio de Estudantes obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

12.2 A convocacgao sera publicada no site: www.santacruz.rs.gov.br/concursos e afixado no Mural da Secretaria
Municipal de Administragao e Transparéncia.

12.3 Para todos os candidatos o prazo para exercer o direito de ingressar no Programa de Estagio de
Estudante sera de até 5 (cinco) dias uteis contados da data de publicagdo da convocacgao.

12.4 Ultrapassado o prazo do subitem 12.3, o ndo comparecimento do candidato ou a ndo apresentagédo dos
documentos exigiveis no mesmo prazo implicara a perda do direito de ingressar do Programa de Estagio
de Estudante.

12.5 Ocorrendo a hipétese do subitem 12.4, a Administracdo Municipal promovera a convocagao do posterior
candidato imediatamente melhor classificado.
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12.6 O estagio tera duragao de até no maximo 2 (dois) anos, ressalvados os casos de pessoas com deficiéncia,
consoante o disposto no artigo 11 da lei n 11.788/2008.

12.7 Ao aluno que ja estagiou no municipio sera facultada a realizagdo de novo estagio referente ao periodo
faltante para completar os dois anos de estagio.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano, conforme
necessidade da Administragdo Municipal.

13.2 A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

13.3 Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Administragao e Transparéncia ouvido o
Centro de Integracdo Empresa — Escola — CIEE/RS responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo.

13.4 Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos programaticos da prova escrita.
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso.

Anexo Il — Modelo de Requerimento para Pessoas com Deficiéncia

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul, 27 de outubro de 2017.

EDUARDO MORALES WISNIEWSKI VANIR RAMOS DE AZEVEDO
Coordenador de Departamento Secretario Municipal de Administragao
de Recursos Humanos e Transparéncia
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS:
. Informacdes referentes a temas relacionados a atualidade, cidadania, consciéncia ecolégica, geografia,

histéria, meio ambiente e cultura.

LINGUA PORTUGUESA:

. Leitura e interpretagéo de texto; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto.
. Ortografia; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; formacgéao e grafia do plural de palavras;
divisao silabica; acentuacao.
. Pontuagéo de frases; sinais de pontuagéo e seu uso.
. Classificagao, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino;
. Sinénimos e antbnimos; expressdes idiomaticas; girias.
. Termos da oracao.
. Concordancia nominal e verbal.
o Emprego e flexdo de tempos e modos verbais.
INFORMATICA BASICA:
) Informatica em Geral: conceitos.
. Periféricos de um Computador.
. Hardware.
. Software.
. Utilizagao e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 7 e versdes posteriores (componentes

do ambiente de trabalho; icones; barra de tarefas; menu Iniciar; caracteristicas das janelas e seu manuseio; copia,
renomeacao e remogao de pastas; técnicas de selecédo de objetos; utilizagdo do botéo direito do mouse)

. Utilizagao e configuragdes basicas do Microsoft Office (Word 2007 e Excel 2007 e suas respectivas versdes
posteriores).

MATEMATICA:

. Numeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais
multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo.

Numeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas.
Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar.

Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo.
Expressdes numéricas: operagdes basicas.

Razdes e proporgoes.

Regra de trés simples e composta.

Juros simples e compostos.

Porcentagem.

Funcdes e Equagbes de 1° e 2° graus.

Interpretagao de tabelas e graficos.

Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros.

Estatistica: média aritmética.

Raciocinio légico.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Sr. Secretario Municipal de Administracdo e Transparéncia

Nome do Candidato:

N° Inscrigao: Areal Curso:

Processo Seletivo Publico para Estagiarios N.° 003/2017

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

b~ —~ —~
N ~— ~—

CONTRA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
CONTRA CLASSIFICAGAO GERAL

Justificativa do candidato — Razbées do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico para Estagiarios N.° 003/2017

Municipio:

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Area:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

--) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
--) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

—_

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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