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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE SANTA CRUZ DO SUL, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal N.° 8.963 de 11 de abril de 2013, visando
a contratagao de pessoal por prazo determinado para desempenhar
as funcdes abaixo relacionadas, junto ao Executivo Municipal, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio de Leis Municipais, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da
Republica, e art. 185, inciso II, da Lei Complementar n° 296, de 11 de outubro de 2005 e Lei
Complementar n° 294, de 11 de outubro de 2005 e Decreto 8.312, 24 de janeiro de 2011, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), que serd regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus
anexos e serd coordenado por Comissdo, nomeados pela Secretaria Municipal de Administragdo, composta
por trés servidores ou mais, designados através da Portaria.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar profissionais em carater temporario para o
preenchimento de vagas em fung¢do de nivel fundamental, médio e superior.

1.3 Os contratos celebrados terdo duracao de 06 (seis) meses, admitida a prorrogagdo na forma da lei.

2 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selecao dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio, de acordo
com o seguinte procedimento:

2.1.1 No ato da inscrigdo, que ocorrera a partir de 01/03/2016 a 03/03/2016, os candidatos deverdo
entregar, em um so ato, copia dos documentos descritos no item 4.6, bem como copia dos Titulos, sob pena
de ndo estar apto para concorrer as vagas. Os documentos serdo entregues somente no Protocolo Geral do
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, sito a Rua Borges de
Medeiros, n° 650, 2° piso, no horario das O8hs as 1lhs e das 14h as 17hs, conforme os seguintes
direcionamentos:

2.1.1.1 Pessoalmente;

2.1.1.2 Por procurador, de posse de procuragdo com firma reconhecida em cartorio, acompanhada de copia
autenticada de documento de identificacdo do procurador e cdpia autenticada do documento de
identificagdo do candidato;

2.1.2 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.

3 DOS REQUISITOS

3.1 Sédo Requisitos para participar do PSS007/2016/SMAD:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.1.3 Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);

3.1.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.5 Gozar de boa saude fisica ¢ mental;

3.1.6 Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungio;

3.1.7 Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal, exceto nos casos
de Professor e Técnicos, conforme Art. 37,inciso XVI ;

3.1.8 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico).
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3.1.9. Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico nos casos do art. 135 da Lei Complementar
n.° 296, de 11 de outubro de 2005.

3.2 Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, na medida das necessidades da
Administrac3o.

3.3 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente no Protocolo Geral do
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, sito a Rua Borges de
Medeiros, n° 650, 2° piso, no horario das 0O8hs as 11hs e das 14h as 17hs com observancia do disposto no
item2.1.1 ¢ 2.1.2.

4.2 Apos a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

4.3 Somente sera permitida 01 (uma) inscri¢do por candidato, caso isto ndo acontega, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, ndo cabendo recurso desta decisdo. E vedada a contratagdo de servidores
das administragdes direta e indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes
permitidas pela constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4 A inscrigdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos normativos do PSS006/2016/SMAD, sobre os quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

4.5 O candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fun¢do a que
concorre.

4.6 Sera preenchida a Ficha de Inscricdo (Anexo I) e entregue, juntamente e obrigatoriamente com cdpias
dos seguintes documentos:

4.6.1 Documento de identificagdo com foto expedido por 6rgdo publico ou identidade de classe
profissional;

4.6.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.6.3 Certificado/declaragio de conclusdo do Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou
Diploma/Certificado de Conclusdo do Ensino Superior. Ndo serdo aceitas outra forma que ndo a
determinada acima.

4.6.4 Acaso tiver experiéncia na func¢do de inscricdo apresentar através de declaragdo, atestado, certiddo ou
copia da carteira profissional de trabalho, autenticado, com n° CNPJ, carimbo e nome do diretor. Tendo
periodo de inicio e término da atuacdo (data/més/ano).

4.7 A ndo apresentagdo da documentacdo exigida no ato da inscri¢do, implicara na exclusdo do candidato
do PSS005/2016/SMAD.

4.8 E vedada a entrega de documentos fora do prazo estabelecido para a inscrigdo.

4.9 A efetivagdo da inscri¢do do candidato somente ocorrera com a entrega da Ficha de Inscrigdo (Anexo 1),
com os documentos comprobatdrios descritos no item 4.6 e Titulos, em data e horario previstos no item 4.1.
4.10 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo I), serdo de inteira responsabilidade do
candidato ficando reservado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado o direito de eliminar aquele que
preenché-la de forma incorreta, incompleta, ilegivel ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangdes administrativas civis € penais aplicaveis.

5 DAS FUNCOES

5.1 As fungdes objeto deste Processo Seletivo ¢ de:

DO CODIGO, DA FUNCAO, DA ESCOLARIDADE, DOS REQUISITOS, DAS
VAGAS, DO PADRAO E VENCIMENTO E DA CARGA HORARIA
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cOD FUNCAO ESCOLARIEDADE/ PADRAO VAGAS | C/H
REQUISITO VENCTO.RS$
1 Servente * Idade minima 18 anos Nivel 1 01 40hs
Classe A

Localidade: Arredores * Escolaridade 4° série do ensino RS 974.69
) fundamental concluida L ~
+ Vale Alimentacao

Periodo: 17/02/2016 a R$ 440,00
22/12/2016
2  |Auxiliar de Servigos * Idade minima 18 anos Nivel 1 01 40hs
Gerais * Escolaridade 4° série do ensino Classe A
fundamental concluida R§ 974,69
Localidade: Rio + Vale Alimentacao
Pardinho R$ 440,00

Periodo: 17/02/2016 a
22/12/2016

6 DAS ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS:
As atribuigdes e fungdes constam no Anexo Il que é parte integrante deste Edital.

7 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos serdo habilitados a participar do PSS007/20016/SMAD mediante o preenchimento dos
requisitos do item 3, entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, apresentacdo obrigatdria dos
documentos exigidos, sendo, posteriormente, classificados mediante a somatoria dos Titulos apresentados.
7.2 A pontuagdo dos Titulos sera aferida com base no Anexo III que é parte integrante deste Edital.

7.3 A comprovagdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante apresentagdo de copia da
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (devidamente autenticada), Certiddo ou
Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica, todos em papel timbrado e devidamente assinado,
com firma reconhecida, ou ainda, copia do Didrio Oficial (pagina) onde consta a nomeagdo. Nao serdo
considerados comprovantes que ndo contenham a data inicial e final da prestagdo de servigos, tendo em
vista que o tempo de servigco serd apurado em dias. TEMPO DE SERVICO= em dias, de data a data
(dia/més/ano).

7.4 Nao recebera pontuagdo do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do MEC.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na classificacdo final dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

8.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscricdo do
PSS007/2016/SMAD, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do idoso;

8.1.2 Obtiver maior pontuagdo em Formacao Profissional;

8.1.3 Obtiver maior experiéncia na fungéo de inscricao;

8.1.4 Tiver mais idade;

8.1.5 Sorteio Publico

9 DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota final.
9.2 A Nota Final do candidato sera obtida mediante a pontuagdo atribuida conforme a tabela do item 7.2
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deste Edital.

9.3 O Resultado do PSS007/2016/SMAD sera homologado pelo Secretario Municipal de Administragao e
publicado na Internet pelo site www.santacruz.rs.gov.br ¢ no Mural do Departamento de Recursos
Humanos.

10 DOS RECURSOS

10.1 O recurso devera ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e interposto junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, no Protocolo Geral do Departamento de Recursos Humanos da Rua
Borges de Medeiros, n° 650, 2° piso, no horario das 08:00hs as 11:00hs e das 14:00hs as 17:00hs
fundamentado, datado e assinado.

10.2 Nao serdo aceitos recursos que nao forem interpostos conforme itens 2.1.1.1 ou 2.1.1.2;

10.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.

10.4 Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi
juntado a época da inscrigao.

10.5.Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decis@o devera ser motivada.

10.6.Nao serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.7. Nao havendo recurso interposto passa-se ao item seguinte do cronograma previsto no edital.

11 DA CHAMADA E DO PRAZO PARA APRESENTACAO

11.1 — A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administragdo, de acordo com a classificagdo e necessidade da Administragdo, por meio de
ato publicado no site da Prefeitura e Mural do Departamento de Recursos Humanos.

11.2 — O candidato nomeado se apresentara junto a sede da Secretaria Municipal de Administragdo munido
de toda a documentag@o exigida para o ato.

11.3 — O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo de 1 (um) dia util apoés a chamada
implicara em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do proximo
candidato classificado.

12 DA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos selecionados no PSS007/2016/SMAD serdo convocados para contratacdo na medida
das necessidades da Administragdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a ordem de
classificacdo;

12.2 O candidato selecionado e convocado para a contratacdo devera apresentar além dos documentos
exigidos na inscri¢do, os originais e 01 (uma) copias dos seguintes documentos:

a) R.G. (Registro Geral de Identificagdo);

b) CPF;

¢) Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

d) Registro do Conselho da Respectiva Categoria/Anuidade;

e) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

f) Comprovante de inscri¢ao do PIS/PASEP;

g) Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone), no nome do servidor ou comprovante de residéncia
acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do comprovante apresentado;

h) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

1) Certiddo Casamento, com copia do RG/CPF do conjuge;

j) Certidao de nascimento dos filhos, acompanhada da carteira de vacina¢do (menores de 6 anos) ou
atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

1) Certificado Militar, para os homens;

m) 01 (uma) foto 3X4 recente;
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n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

0) Conta Bancaria (salario/Caixa Economica Federal)

p) Comprovante de recolhimento de Contribui¢do sindical no ano

12.3 O contrato administrativo de trabalho, com validade de 06 (seis) meses, podera ser prorrogado por até
igual periodo.

12.4 Os contratos administrativos de trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer momento a critério da
administragdo.

12.5 O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato temporario, de natureza
administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos:

12.5.1 Vencimento basico equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo no
quadro de provimento efetivo do Municipio;

12.5.2 Jornada de trabalho, servi¢o extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno, auxilio
alimentac@o, auxilio transporte, nos termos da legislagdo municipal;

12.5.3 Férias e gratificagdo natalina, nos termos do artigo 104 da Lei Complementar n° 296, de 11 de
outubro de 2005;

12.5.4.Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social - RGPS.

12.5.5.0 servidor que solicitar exoneracdo antes do término do contrato perdera o direito & remuneragdo de
férias proporcionais;

12.5.6.Aplicam-se ao servidor contratado temporariamente os deveres previstos na Lei Complementar n°
296, de 11 de outubro de 2005 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

13 DOS PORTADORES COM DEFICIENCIA

13.1. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente PSS para as fungdes
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e Lei
Complementar n° 296/2005, artigo 10, regulamentada pelo Decreto n° 6.706, de 09/05/2006, artigo 10.
13.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher a fun¢do a que concorre e marcar a opgao
“Portador de Deficiéncia”, bem como devera encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administrago, os seguintes documentos:

13.2.1. Laudo médico (original ou copia legivel) atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID bem como da
provavel causa da deficiéncia de que ¢ portador.

13.2.2. Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

13.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, ndo sera considerado
portador de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricao.

13.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

13.6. Os candidatos selecionados serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a
sua condic¢do fisica ¢ mental.

13.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

13.8. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes ltimos.
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14 DO PRAZO DE VALIDADE

14.1 O processo seletivo tera validade até fim do ano de 2016 (31/12/2016) a contar da homologagao final
assinada pelo Secretario Municipal, publicado na Internet — www.santacruz.rs.gov.br, ¢ Mural do
Departamento de Recursos Humanos.

15 DO CRONOGRAMA

15.1 Inscri¢des nos dias 01/03/2016 a 03/03/2016, conforme orientacdes deste edital.
15.2 Homologacao preliminar das inscri¢des no dia 07/03/2016.

15.3 Recurso da homologagdo preliminar das inscri¢des nos dias 08/03/2016.

15.4 Homologagao final das inscrigdes no dia 10/03/2016

15.5 Publicagdo do resultado preliminar dos classificados no dia 11/03/2016.

15.6 Recurso do resultado preliminar nos dias 14/03/2016

15.7 Resultado final e homologagio no dia 16/03/2016.

15.8 Nao havendo recurso interposto passa-se ao item seguinte do cronograma

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 As contratagdes serdo efetuadas de acordo com as necessidades de recursos humanos para execugéo
dos trabalhos e dotagdo or¢camentaria suficiente;

16.2 Tratando-se de processo seletivo para a contratacdo temporaria, a aprovacdo no mesmo gera ao
candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez

autorizada a contratagdo, o candidato sera convocado de acordo com a sua classificagdo, conforme as
necessidades da Administragao.

16.3 O candidato sera o Unico responsdvel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do PSS007/2016/SMAD; bem como pelo acompanhamento no
site da Prefeitura e Mural do Departamento de Recursos Humanos.

16.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacdes e dados prestados, sendo que a
constatacdo de irregularidades ou falsidades nessas informagdes implicara a eliminacdo automatica do
candidato e, se verificado ap6s a formalizacdo do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

16.5 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informagdo exigida no
Processo Seletivo Simplificado ou na ficha de inscri¢do apds o encerramento do prazo de entrega.

16.6 E obrigagio do candidato ou seu procurador conferir os documentos entregues, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento na ficha de inscri¢do ou sua entrega.

16.7 Nenhum titulo, curso ou experiéncia da fun¢éo tera dupla valoracao.

16.8 Documentos comprobatdrios emitidos via Internet sem autenticagdo, deverdo ser validados pela
pessoa juridica ou 6rgdo publico emitente, sob pena de serem desconsiderados.

16.9 A simples apresentagdo de contrato de trabalho ndo sera considerada para fins de pontuagdo, exceto se
acompanhado da carteira de trabalho ou certidao.

16.10 Estagios ou monitorias ndo serdo considerados no processo seletivo simplificado.

16.11 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

16.12 Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, sSimpdsios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

16.13.A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

16.14 Perdera o direito a vaga o candidato convocado que por incompatibilidade de horario ou qualquer
outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao.

16.15 Os candidatos classificados e ndo convocados constituirdo cadastro de reserva para a fungdo e
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localidade para as quais foram habilitados, em conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser
aproveitados para novas contratacdes temporarias que posteriormente se fizerem necessarias, de acordo
com o interesse da Administragdo Publica, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

16.16 O candidato convocado que ndo comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo
de até 1 (um) dia util apds a publicacdo do respectivo ato convocatodrio, sera considerado como desistente,
estando autorizada a convocagdo do proximo classificado.

16.17 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo das convocagdes nos meios de
comunicag¢des referidos no edital.

16.18 Os candidatos classificados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecdo Médica Oficial e s6
poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das
fungdes.

16.19 Os candidatos convocados que tiverem no ato da contratagdo acimulo ilegal de cargo, emprego ou
fungdo publica serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do artigo 37, inciso XVI, ¢ § 10
da Constitui¢do Federal.

16.20 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagio ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

16.21 Nao poderdo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungao.

16.22 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e telefones.
16.23 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

16.24 Durante o periodo de validade do PSS os classificados selecionados serdo contratados com estrita
observancia da necessidade do servigo publico.

16.25 Os prazos previstos no cronograma deste edital poderdo sofrer alteracdes de acordo com o interesse
da Administracdo Publica, desde que dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

16.26 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo analisados
pela Comissdo do Processo Seletivo conjuntamente com a Procuradoria Geral do Municipio.

16.27 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

16.28 Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados e
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Sul.

Santa Cruz do Sul, 29 de fevereiro de 2016.

Juliana M. de S. Panke Edemilson Cunha Severo
Coordenador de Departamento Secretario Municipal de Administragdo
de Recursos Humanos em exercicio
provisodrio do cargo
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ANEXO - I - FORMULARIO DE INSCRICAO - COMISSAO DE PSS

FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO N° /

FUNCAO:

NOME:

ENDERECO: N°:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

FONE RESIDENCIAL: FONE CELULAR:

E-MAIL: DATA DE NASCIMENTO:

IDADE: SEXO: ESTADO CIVIL:

RG N CPF:

ESCOLARIEDADE - ENSINO:

FUNDAMENTAL ( ) COMPLETO ( ) INCOMPLETO

MEDIO ( ) COMPLETO ( ) INCOMPLETO
SUPERIOR ( ) COMPLETO ( ) INCOMPLETO
E PORTADOR DE DEFICIENCIA? ( ) SIM ( ) NAO
QUAL?

DOCUMENTOS ENTREGUES NO DRH PARA INSCRICAO DO PSS /

“Declaro verdadeiras as informacoes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de
informacoes, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me,
ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com fotocopias legiveis. Declaro conhecer e estar
de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente no caso de convocacdo para designacgdo, com a
apresentacdo da documentacdo pessoal exigida pelo Edital."

, de de
Cidade
Assinatura do Candidato
linha destacavel
@ COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO N° /
NOME:
ATENDENTE :
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO PARA: SERVENTE

A) Descrigdo Sintética (Sintese dos deveres): Executar trabalhos rotineiros de limpeza
em geral, ajudar na remoc¢do ou arrumagdo de moveis e utensilios, executar tarefas
inerentes ao preparo e distribuicdo de café e de merenda, selecionando alimentos,
preparando refeigcoes.

B) Descrigao Analitica (Exemplos de Atribuices): Fazer o servico de faxina em geral,
remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar banheiros e toaletes, auxiliar
na arrumacao e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama, mesa e banho, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e,
eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso, efetuar o controle dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes; distribuir as refeicdes preparadas;
registrar o numero de refei¢gdes distribuidas, para fins de calculos estatisticos, efetuar o
controle do material existente no setor; receber, recolher e lavar louca e talheres apés as
refeicdes, colocando-os no setor de lavagem; zelar pela limpeza no local do trabalho;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: 42 série do Ensino Fundamental.
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DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO PARA: AXULIAR DE SERVICOS GERAIS

A) Descricao Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pragas e jardins,
fabricacao de artefatos de cimento, zeladoria, e outros.

B) Descricao Analitica: Executar trabalhos de preparacgao e servigos de cha, agua e café,
efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgéos publicos, executar servigos auxiliares de
construcdo e conservacao de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagédo de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servigos de carga e
descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na fabricagcdo de artefatos de
cimento, executar tarefas de produgéo vegetal em lavouras e de produgao animal em
incubatorio, aviario, criagdo de suinos e bovinos, operar maquinas de produgao de leite
de soja, executar tarefas auxiliares na produgédo de asfalto na usina e de aplicagdo em
vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de
canos auxiliares em medi¢gdes com trena, balizamentos e nivelamento, executar tarefas
auxiliares de carpintaria, construcdo e conservagdo de obras, executar trabalhos de
limpeza em geral, remog¢ao e arrumacdo de méveis e utensilios e de servigos de
alimentacao e higiene das criangas, zelar e cuidar da conservagéo de prédios municipais,
efetuar a coleta do lixo domiciliar, executar servicos de recauchutagem de pneus e
camaras, abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de levantamentos
topograficos, lubrificacdo e troca de éleo e filtros em viaturas, maquinas, equipamentos,
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos. (Redacgéo dada pela Lei Complementar n° 310, de 31 de maio de

2006)
b) Instrugéo: 42 série do Ensino Fundamental.
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ANEXO III
Funcio: Servente
Candidato:

REQUISITOS

( )01 - Copia documento oficial com foto;
( )02 - Escolaridade: 4* Série do ensino fundamental;

( ) HABILITADO
( )DESABILITADO: Motivo:

TITULOS:
ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA CANDIDATO
I. EXPERIENCIA NA FUNCAO
II. Experiéncia comprovada na funcie em que se inscreveu
mediante apresentacdo de Certiddes, Carteira de Trabalho
e/ou outros que comprovem recolhimento do INSS,
computados por més de trabalho(data/més/ano).(ver item 7.3).
L.a) até 3 meses 1
I.b) de 6 meses a 1 ano 2
I.c) de 2 a 4 anos
I1. Cursos de qualificaciio na drea em que se inscreveu.
II.a) de 4 a 20 horas 1
IL.b) de 21 a 40 horas 1,5
IL.c) de 41 a 60 horas 2
TOTAL 10,5
TOTAL TEMPO EXPERIENCIA
TOTAL TITULOS
TOTAL

—  Apresentagdo do tempo de servigo acima deve ser através de declaragdo, atestado, certiddo ou copia da carteira profissional de
trabalho, autenticado, com n° CNPJ, carimbo e nome do diretor. Tendo periodo de inicio e término da atuagio (data/més/ano).
—  Nenhum titulo, curso ou experiéncia da fungao tera dupla valora¢ao

11
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ANEXO III
Funcio: Auxiliar de Servicos Gerais

Candidato:

REQUISITOS

( )01 - Copia documento oficial com foto;
( )02 - Escolaridade: 4* Série do ensino fundamental;

( ) HABILITADO
( )DESABILITADO: Motivo:

TITULOS:
ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA CANDIDATO
I. EXPERIENCIA NA FUNCAO
II. Experiéncia comprovada na funcio em que se inscreveu
mediante apresentacdo de Certiddes, Carteira de Trabalho
e/ou outros que comprovem recolhimento do INSS,
computados por més de trabalho(data/més/ano).(ver item 7.3).
I.a) até 3 meses 1
I.b) de 6 meses a 1 ano 2
I.c) de 2 a 4 anos 3
I1. Cursos de qualificaciio na area em que se inscreveu.
I1.a) de 4 a 20 horas 1
IL.b) de 21 a 40 horas 1,5
Il.c) de 41 a 60 horas 2
TOTAL 10,5
TOTAL TEMPO EXPERIENCIA
TOTAL TITULOS
TOTAL

—  Apresentagdo do tempo de servigo acima deve ser através de declaragdo, atestado, certiddo ou copia da carteira profissional de
trabalho, autenticado, com n°® CNPJ, carimbo ¢ nome do diretor. Tendo periodo de inicio e término da atuagdo (data/més/ano).
—  Nenhum titulo, curso ou experiéncia da fungao tera dupla valoragao
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ANEXO IV

A Comisséo de Realizacio e Acompanhamento do PSS007/2016

Modelo de formuldrio para interposicio de recurso contra decisio

Funcao:
Distrito:
B, e e , portador do RG
Nt e , CPF N i, , para concorrer a uma vaga de

........................................................................ , apresento recurso junto a Comissdo de Realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestacdo € ......

Assinatura do candidato

13



http://www.santacruz.rs.gov.br/

