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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRANSPARENCIA DE
SANTA CRUZ DO SUL, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Municipal N.° 8.963 de 11 de abril de 2013, visando a contratagdo de pessoal por
prazo determinado para desempenhar as fun¢des abaixo relacionadas, junto ao Executivo
Municipal, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio de Leis Municipais, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢ao da Republica, e art.
185, inciso II, da Lei Complementar n° 296, de 11 de outubro de 2005 e Lei Complementar n°
294, de 11 de outubro de 2005, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
(PSS), que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto 8.312, 24 de
janeiro de 2011, torna publico a abertura de inscrigdes, destinado a selecionar candidatos para
contratacdo temporaria de pessoal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS010/2017/SEAT serd regulado pelas normas
contidas no presente edital e seus anexos e serd coordenado por Comissdo, nomeados pela
Secretaria Municipal de Administracao e Transparéncia, composta por trés servidores ou mais,
designados através da Portaria.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar profissionais em carater
temporario para o preenchimento de vagas.

1.3 Os contratos celebrados terdo duragao de 06 (seis) meses, admitida a prorrogacdo na
forma da lei.

2 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater
classificatorio, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1 No ato da inscricdo, que ocorrerd a partir de 11/04/2017 a 12/04/2017, os candidatos
deverdo entregar, em um so ato, copia dos documentos descritos no item 4.6, bem como cépia
dos Titulos (Anexo III) autenticadas, sob pena de ndo estar apto para concorrer as vagas. Os
documentos serdo entregues somente no Protocolo Geral do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Transparéncia, conforme os seguintes
direcionamentos:

2.1.1.1 Pessoalmente;

2.1.1.2 Por procurador, de posse de procuragdo com firma reconhecida em cartdrio,
acompanhada de copia autenticada de documento de identificagdo do procurador e copia
autenticada do documento de identificacdo do candidato;

2.1.2 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio
eletronico.

3 DOS REQUISITOS

3.1 Sao Requisitos para participar:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;



@

Municipio de Santa Cruz do Sul
Secretaria Municipal de Administracao e Transparéncia
Rua Borges de Medeiros, 650 - 2° Andar — Fone/Fax (51) 3713-8118 — Cep 96810-178 - Centro - Santa Cruz do Sul - RS

3.1.3 Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);

3.1.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.5 Gozar de boa satde fisica e mental,;

3.1.6 Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungao;

3.1.7 Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;
3.1.8 Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.1.9. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico nos casos do art. 135 da Lei
Complementar n.° 296, de 11 de outubro de 2005.

3.2 Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, na medida das necessidades
da Administragao.

3.3 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente no Protocolo Geral
do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao e
Transparéncia, sito a Rua Borges de Medeiros, n° 650, 2° piso, no hordrio das 08:00hs as
11:30hs e das 14:00hs as 17:00hs com observancia do disposto no item 2.1.1 ¢ 2.1.2.

4.2 Apos a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

4.3 Somente sera permitida 01 (uma) inscri¢do por candidato, caso isto ndo acontega, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, ndo cabendo recurso desta decisdo. E vedada a
contratacdo de servidores das administragdes direta e indireta, da Unido, dos Estados e dos
Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.4 A inscricdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do processo seletivo, sobre os
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.5 O candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a
fun¢do a que concorre.

4.6 Sera preenchida a Ficha de Inscrigao (Anexo I) e entregue em duas vias, ficando uma via
com o Departamento de Recursos Humanos e outra via com o candidato, apds serem
protocolados, juntamente e obrigatoriamente com copias simples dos seguintes documentos
em:

4.6.1 Documento de identificacdo com foto expedido por 6rgdo publico ou identidade de
classe profissional;

4.6.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.6.3 Certificado/declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental, Médio ou
Diploma/Certificado de Conclusdao do Ensino Superior conforme exigéncia dos requisitos
para inscri¢ao do cargo. Nao serdo aceitas outra forma que ndo a determinada acima.

4.6.4 Acaso tiver experiéncia na fung¢do de inscricdo apresentar através de declaragao,
atestado, certiddo ou copia da carteira profissional de trabalho, autenticado, com n° CNP]J,
carimbo e nome do diretor, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo, sendo estas
compativeis com o cargo pretendido. Tendo periodo de inicio e término da atuacio
(data/més/ano).

4.6.5 O candidato deverd apresentar os Titulos (Anexo III) que possuir, devidamente
autenticados.
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4.7 A ndo apresentacdo da documentacgdo exigida no ato da inscri¢dao, implicara na exclusio
do candidato.

4.8 E vedada a entrega de documentos fora do prazo estabelecido para a inscrigo.

4.9 As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do (Anexo I) e os Titulos autenticados
(Anexo III) anexados ao envelope, serdo de inteira responsabilidade do candidato ficando
reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado o direito de eliminar aquele que
preenché-la de forma incorreta, incompleta, ilegivel ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas civis € penais aplicaveis.

4.10 Ao Departamento de Recursos Humanos compete apenas o recebimento do ENVELOPE,
protocolado, ndo podendo abrir nem verificar os documentos nele depositado, cabendo
somente a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado o direito de anélise dos documentos.

5 DAS FUNCOES

5.1 As fungdes objeto deste Processo Seletivo ¢ de:

DO CODIGO, DA FUNCAO, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DO PADRAO E
VENCIMENTO E DA CARGA HORARIA

COD FUNCAO REQUISITOS PADRAO |VAGAS| C/H
VENCTO.R$
01 Operador de * Fundamental Completo P05 - 1 40hs
Méquina * CNH de acordo com o Codigo R$ 1.989,13
Vibroacabadora Nacional de Trénsito.
* Experiéncia minima de 01 (um) ano +
nas atribuic¢des especificas do cargo,
em maquina pela qual optou trabalhar, Aux. Vale
comprovada por documento legal de Alimentacdo
pessoa juridica. R$ 480,00
02 Operador de * Fundamental Completo PO5— 1 40hs
Méquina * CNH de acordo com o Codigo R$ 1.989,13
Britador Méovel Nacional de Transito.
* Experiéncia minima de 01 (um) ano Aux Vale
nas atribui¢des especificas do cargo, Alimentacdo
em maquina pela qual optou trabalhar, R$ 480,00
comprovada por documento legal de
pessoa juridica.

6 DAS ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS:
As atribuigdes e fungdes constam no Anexo II que ¢é parte integrante deste Edital.

7 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A pontuagdo dos Titulos sera aferida com base no Anexo III que € parte integrante deste
Edital.

7.2 A comprovacao das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante apresentagao
de copia da anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (devidamente
autenticada), Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica, todos em
papel timbrado e devidamente assinado, com firma reconhecida, ou ainda, cépia do Didrio
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Oficial (pagina) onde consta a nomeagdo. Nao serdo considerados comprovantes que ndo
contenham a data inicial e final da prestacdo de servigos, tendo em vista que o tempo de
servigo sera apurado em dias. TEMPO DE SERVICO= em dias, de data a data (dia/més/ano).
7.3 Nao recebera pontuacao do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que
ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do MEC.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na classificacdo final dar-se a preferéncia, sucessivamente, ao
candidato que:

8.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até¢ o ultimo dia da inscricdo do
processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do idoso;

8.1.2 Obtiver maior tempo de servigo (dias trabalhados) na fun¢do de inscrigao;

8.1.3 Obtiver maior pontuagdo em Cursos de qualificagdo Profissional na area de inscri¢ao;
8.1.4 Tiver mais idade;

8.1.5 Sorteio Publico.

9 DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificacao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota final.

9.2 A Nota Final do candidato sera obtida mediante a pontuagao atribuida conforme a tabela
do item 7.2 deste Edital.

9.3 O Resultado sera homologado pelo Prefeito Municipal de Santa Cruz do Sul e publicado
na Internet pelo site www.santacruz.rs.gov.br ¢ no Mural do Departamento de Recursos
Humanos.

10 DOS RECURSOS

10.1 O recurso devera ser dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado e interposto
junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Transparéncia, fundamentado, datado e
assinado.

10.2 Nao serdo aceitos recursos que nao forem interpostos conforme itens 2.1.1.1 ou 2.1.1.2;
10.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio
eletronico.

10.4 Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele
que nao foi juntado a época da inscricao.

10.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

10.6 Nao havendo recurso interposto passa-se ao item seguinte do cronograma previsto no
edital.

11 DA CHAMADA E DO PRAZO PARA APRESENTACAO

11.1 — A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Administragdo, de acordo com a classificagdo e necessidade da
Administragdo, por meio de ato publicado no site da Prefeitura e Mural do Departamento de
Recursos Humanos.

11.2 — O candidato nomeado se apresentara junto a sede da Secretaria Municipal de
Administragdo munido de toda a documentacao exigida para o ato.

11.3 — O nao comparecimento do candidato classificado no prazo de 1 (um) dia util apos a


http://www.santacruz.rs.gov.b/
http://www.santacruz.rs.gov.br/

@

Municipio de Santa Cruz do Sul
Secretaria Municipal de Administracao e Transparéncia
Rua Borges de Medeiros, 650 - 2° Andar — Fone/Fax (51) 3713-8118 — Cep 96810-178 - Centro - Santa Cruz do Sul - RS

chamada implicard em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a
convocacgao do préximo candidato classificado.

12 DA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo convocados para contratagdo na
medida das necessidades da Administracdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente,
a ordem de classificagao;

12.2 O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar além dos
documentos exigidos na inscri¢do, os originais ¢ 01 (uma) copias dos seguintes documentos:
a) R.G. (Registro Geral de Identificagdo);

b) CPF;

¢) Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

d) Registro do Conselho da Respectiva Categoria/Anuidade;

e) Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

f) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP;

g) Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone), no nome do servidor ou comprovante de
residéncia acompanhado de declaracdo assinada pelo titular do comprovante apresentado;

h) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

1) Certidao Casamento, com copia do RG/CPF do conjuge;

j) Certidao de nascimento dos filhos, acompanhada da carteira de vacinagdo (menores de 6
anos) ou atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

1) Certificado Militar, para os homens;

m) 01 (uma) foto 3X4 recente;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

0) Conta Bancaria (salario/Caixa Economica Federal)

p) Comprovante de recolhimento de Contribui¢ao sindical no ano

12.3 O contrato administrativo de trabalho, com validade de 06 (seis) meses, poderd ser
prorrogado por até igual periodo.

12.4 Os contratos administrativos de trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer momento a
critério da administragao.

12.5 O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato temporario, de
natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos:

12.5.1 Vencimento basico equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada
funcdo no quadro de provimento efetivo do Municipio;

12.5.2 Jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno, auxilio alimentagao, auxilio transporte, nos termos da legislagdo municipal;

12.5.3 Férias e gratificacdo natalina, nos termos do artigo 104 da Lei Complementar n® 296,
de 11 de outubro de 2005;

12.5.4.Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social - RGPS.

12.5.5.0 servidor que solicitar exoneracao antes do término do contrato perdera o direito a
remuneracdo de férias proporcionais;

12.5.6.Aplicam-se ao servidor contratado temporariamente os deveres previstos na Lei
Complementar n° 296, de 11 de outubro de 2005 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
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13 DOS PORTADORES COM DEFICIENCIA

13.1. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente PSS
para as fungdes cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 296/2005, artigo 10,
regulamentada pelo Decreto n° 6.706, de 09/05/2006, artigo 10.

13.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher a fun¢do a que concorre e
marcar a opc¢ao “Portador de Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra¢do, os seguintes documentos:
13.2.1. Laudo médico (original ou copia legivel) atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID bem como da provavel causa da deficiéncia de que ¢ portador.

13.2.2. Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

13.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, ndo sera
considerado portador de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha
de Inscrigao.

13.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo da selegdo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

13.6. Os candidatos selecionados serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

13.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

13.8. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

14 DO PRAZO DE VALIDADE

14.1 O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da
homologagdo pelo Prefeito Municipal de Santa Cruz do Sul e publicacdo na Internet —
www.santacruz.rs.gov.br, e Mural do Departamento de Recursos Humanos.

15 DO CRONOGRAMA

15.1 Inscrigdes nos dias 11/04/2017 e 12/04/2017, conforme orientacdes deste edital.
15.2 Homologacao preliminar das inscrigdes no dia 18/04/2017.

15.3 Recurso da homologagao preliminar das inscri¢gdes nos dias 19/04/2017.

15.4 Homologacao final das inscri¢des no dia 24/04/2017.

15.5.Resultado preliminar dos classificados no dia 25/04/2017

15.6 Recurso do resultado preliminar nos dias 26/04/2017.

15.7 Resultado final e homologacio no dia 28/04/2017.

15.8Nao havendo recurso interposto passa-se ao item seguinte do cronograma.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 As contratacdes serdo efetuadas de acordo com as necessidades de recursos humanos
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para execucdo dos trabalhos e dotacdo orgamentéria suficiente;

16.2 Tratando-se de processo seletivo para a contratacdo temporaria, a aprovagdo no mesmo
gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez
autorizada a contratacdo, o candidato sera convocado de acordo com a sua classificagao,
conforme as necessidades da Administragao.

16.3 O candidato serd o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as vdarias etapas do processo, bem como pelo
acompanhamento no site da Prefeitura e Mural do Departamento de Recursos Humanos.

16.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados, sendo
que a constatacao de irregularidades ou falsidades nessas informagdes implicard a eliminagao
automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagdo do contrato, o candidato sera
demitido por justa causa.

16.5 O candidato ndo poderéd acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informagao
exigida no Processo Seletivo Simplificado ou na ficha de inscricdo apds o encerramento do
prazo de entrega.

16.6 E obrigagio do candidato ou seu procurador conferir os documentos entregues, ficando
sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento na ficha de inscricdo ou sua entrega.

16.7 Nenhum titulo, curso ou experiéncia da fungdo terd dupla valoracao.

16.8 Documentos comprobatérios emitidos via Internet sem autenticagdo, deverdao ser
validados pela pessoa juridica ou 6rgao publico emitente, sob pena de serem desconsiderados.
16.9 A simples apresentacao de contrato de trabalho ndo sera considerada para fins de
pontuacao, exceto se acompanhado da carteira de trabalho ou certidao.

16.10 Estagios ou monitorias nao serdao considerados no processo seletivo simplificado.

16.11 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por institui¢do brasileira.

16.12 Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou
ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.
16.13.A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

16.14 Perdera o direito a vaga o candidato convocado que por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo nao assumir a vaga oferecida no momento da convocagao.

16.15 Os candidatos classificados e ndo convocados constituirdo cadastro de reserva para a
funcdo e localidade para as quais foram habilitados, em conformidade com a ordem de
classificagdo, podendo ser aproveitados para novas contratacdes tempordrias que
posteriormente se fizerem necessarias, de acordo com o interesse da Administragao Publica,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

16.16 O candidato convocado que ndo comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de até 1 (um) dia util apds a publicacdo do respectivo ato convocatorio,
serd considerado como desistente, estando autorizada a convocagao do proximo classificado.
16.17 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo das convocagdes
nos meios de comunicagdes referidos no edital.

16.18 Os candidatos classificados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecdo Médica
Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente
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para o exercicio das fungdes.

16.19 Os candidatos convocados que tiverem no ato da contratagao acimulo ilegal de cargo,
emprego ou funcdo publica serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do
artigo 37, inciso XVI1, e § 10 da Constitui¢do Federal.

16.20 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

16.21 Nao poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungdo.
16.22 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos e
telefones.

16.23 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razoes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

16.24 Durante o periodo de validade do PSS os classificados selecionados serdo contratados
com estrita observancia da necessidade do servigo publico.

16.25 Os prazos previstos no cronograma deste edital poderdo sofrer alteragdes de acordo
com o interesse da Administragdo Publica, desde que dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

16.26 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
analisados pela Comissdo do Processo Seletivo conjuntamente com a Procuradoria Geral do
Municipio.

16.27 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

16.28 Os casos omissos € eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul.

Santa Cruz do Sul, 10 de abril de 2017.

Eduardo Morales Wisniewski Vanir Ramos de Azevedo
Coordenador de Departamento Secretario Municipal de Administracao
de Recursos Humanos e Transparéncia



@
Municipio de Santa Cruz do Sul

Secretaria Municipal de Administracao e Transparéncia
Rua Borges de Medeiros, 650 - 2° Andar — Fone/Fax (51) 3713-8118 — Cep 96810-178 - Centro - Santa Cruz do Sul - RS

ANEXO -1

FORMULARIO DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /
NOME: CARGO:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: FONE:
DATA DE NASCIMENTO: IDADE:
EMAIL:
ESCOLARIEDADE:
FUNDAMENTAL ( ) COMPLETO ( )INCOMPLETO
MEDIO ( )COMPLETO ( )INCOMPLETO
SUPERIOR ( )COMPLETO ( )INCOMPLETO
E PORTADOR DE DEFICIENCIA? ( )SIM ( )NAO
QUAL?

DOCUMENTOS ENTREGUES NO DRH PARA INSCRICAO DO PSS /

Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alega¢@o ou omissao de informagdes, conforme disposto
em Edital, implicard em minha exclusio do processo seletivo, sujeitando — me ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscrigdo
com fotocopias legiveis . Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente no caso de convocagéo
para designagdo, com a apresentacdo da documentagéo pessoal exigida pelo Edital.

, de de 20

Cidade

Assinatura do Candidato

=

@ COMPROVANTE DE INCRICAO DO PSS /

NOME:
CARGO:
DOCUMENTOS ENTREGUES NO DRH :

Carimbo do DRH/SEAT
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO PARA:

OPERADOR DE MAQUINA:

Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas,
tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transportes de terra,
compactagdo, aterro ¢ trabalho semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de
britagem; executar outras tarefas afins.
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ANEXO III

Funcio: OPERADOR DE MAQUINA

Candidato:

REQUISITOS

( )01 - Copia documento oficial com foto;
( )02 - Escolaridade: Fundamental completo.

( )03 - Experiéncia minima de 01 (um) ano nas atribuigdes especificas do cargo, em maquina pela
qual optou trabalhar, comprovada por documento legal de pessoa juridica.

( ) HABILITADO
( )DESABILITADO: Motivo:

ESPECIFICACAO

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
CANDIDATO

I. EXPERIENCIA NA FUNCAO

II. Experiéncia comprovada na funciio em que se inscreveu
mediante apresentagdo de Certiddes, Carteira de Trabalho
e/ou outros que comprovem recolhimento do INSS,
computados por més de trabalho(data/més/ano).(ver item 7.3).

II.a) até 5 meses

IL.b) de 6 meses a 1 ano

II.c) de 2 a 4 anos

II.d) de 5 a 7 anos

II.e) de 8 a 10 anos

DN | B W[ N

II1. Cursos de qualificacdo na drea em que se inscreveu.

[Il.a) de 4 a 20 horas

II1.b) de 21 a 40 horas

IIl.c) de 41 a 60 horas

II1.d) de 61 a 80 horas

(O T I SN R OS]

10

TOTAL

TOTAL TEMPO EXPERIENCIA

—  Apresentagdo do tempo de servigo acima deve ser através de declaragdo, atestado, certiddo ou copia da carteira profissional de
trabalho, autenticado, com n® CNPJ, carimbo e nome do diretor. Tendo periodo de inicio e término da atuacdo (data/més/ano).

—  Nenhum titulo, curso ou experiéncia da fungao tera dupla valoracdo
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL

A Comissio de Realizacio e Acompanhamento do PSS010/2017

Modelo de formulario para interposi¢io de recurso contra decisiio

Funcio:
Distrito:
B, e e , portador do RG
N ittt , CPE 0 , para concorrer a uma vaga de

, apresento recurso junto a Comissdo de Realizagdo do

Processo Seletivo Simplificado.

A decisao 0bjeto de CONLESTAGAD € ....ccvievieriieiieieeieete st et et et eteeteesteesbeeebeesseessesssesssessnesseens

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos o0s seguintes documentos:

(Assinatura e cargo/fungéo do servidor que receber o recurso)




