SANTA CRUZ DO SUL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 020/2020

O Municipio de Santa Cruz do Sul - RS, através da Secretaria Municipal de Administracdo e
Transparéncia, torna publico para conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢gdes durante
os dias 24/08/2020 e 25/08/2020, visando selecionar candidatos para contratagdo temporaria de
pessoal de acordo com as condigdes especificadas no Presente Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 PREENCHIMENTO DE VAGAS: O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar

profissionais em carater temporario para a(s) funcao(des) abaixo especificada(s), além de cadastro
reserva para as vagas que poderdo surgir durante o periodo de validade deste processo.

COD.| FUNCAO REQUISITOS PARA INSCRICAO PADRAO / VAGAS| C/H
VENCIMENTO/RS
1 Agente @) documento oficial com foto; P02 - Classe A 04 40h/s
Redutor de |b) idade minima: 18 anos. RS 1.278.25
Dano |¢c) escolaridade: Ensino  Fundamental o
C ot + Auxilio
ompleto Alimentacdo R$

587,00

2 Meédico |a) documento oficial com foto; P12- 05 24h/s

Psiquiatra |b) idade minima: 18(dezoito) anos;

c) escolaridade: Ensino Superior especifico;
d) habilitagio legal para o exercicio da R§ 5.400,00
proﬁssag; o . . | T Aux. Alimentacdo
e) registro no oOrgdo de fiscalizagdo RS 587.00
profissional competente. ’

Classe A

1.2 DAS ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS: As atribui¢des e fungdes constam no Anexo I,
parte integrante deste Edital.

1.3 LEGISLACAO DE REFERENCIA: O presente Processo Seletivo Simplificado esta
regulamentado pelas disposi¢des constantes no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Leis
Complementares n.° 738, de 04 de abril de 2019 e n.° 737, de 04 de abril de 2019 e Decreto 10.282,
08 de marco de 2019, sendo executado em conformidade com as disposi¢des constantes na Lei
Municipal n.° 8.466, de 11 de agosto de 2020, Lei Municipal n.® 8.458, de 29 de julho de 2020 e
condi¢des especificados no presente Edital e seus anexos.

1.4 EXECUCAO: O Processo Seletivo Simplificado serd executado e coordenado por uma
comissdo Interna de servidores, designada de “Comissdo de Realizacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul”, nomeados pelo
Secretario Municipal de Administragdo e Transparéncia, através de Portaria.

1.5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: A sclecdo dos candidatos sera realizada
mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio, de acordo com critérios de avaliacao definidos
neste Edital.
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1.6 DURACAO DOS CONTRATOS: Os contratos celebrados terdo duragdo de até 06 (seis)
meses, admitida a prorrogagdo na forma da lei, mediante concordancia das partes, podendo ainda
ser rescindidos a qualquer momento, a critério da Administragao.

1.7 VALIDADE: O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 12
(doze) meses, a contar da data de homologacdo assinada pelo Secretdrio Municipal de
Administragdo e Transparéncia.

1.8 PUBLICACOES: A divulgacio oficial de todas as informagdes referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado, em todas as suas fases, serd feita mediante publicagdo na internet, no site
oficial do

Municipio (www.santacruz.rs.gov.br) e no Mural do Departamento de Gestdo de Pessoas,
localizado na Rua Borges de Medeiros, 650, 2° Andar.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des, de forma gratuita, serdo realizadas exclusivamente no Protocolo Geral do
Departamento de Gestdao de Pessoas - Secretaria Municipal de Administra¢ao e Transparéncia, sito a
Rua Borges de Medeiros, n® 650, 2° Andar, durante o horario das 09:00hs as 16h30m.

2.2. A inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitagdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, que devera certificar-se
que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcao a que pretende concorrer.

2.3 As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente, pelo proprio interessado ou através de
procurador, mediante a apresentacdo de documento de procuragdao, com firma reconhecida em
cartdério e acompanhada de cépia autenticada de documento de identificacdo do candidato e do
procurador.

2.4 Para realizagao da inscri¢do, o candidato devera:

2.4.1 preencher todos os dados constantes no Formulario de Inscri¢do (Anexo Il do Edital);

2.4.2 apresentar em um envelope os documentos obrigatorios solicitados para inscri¢ao,
acompanhados das Provas de Titulos que permitam atribuir pontuagdo em razao da sua experiéncia,
formacao ou curso de qualificacdo profissional.

2.5 O Formulario de Inscricdo (Anexo II), devidamente preenchido, devera ser entregue em uma
via, anexado externamente ao envelope com a documentagao (obrigatdria e da prova de titulos),
momento em que o inscrito recebera seu comprovante de inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado.

2.6 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

2.6.1 Documentos obrigatérios que devem ser apresentados em envelope, os quais poderdo ser
apresentados na forma de copia simples junto ao documento original para o Cargo de Agente
Redutor de Dano:

a) documento oficial com foto;

b) idade minima: 18 anos.

c) escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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2.6.2 Documentos obrigatérios que devem ser apresentados em envelope, os quais poderdo ser
apresentados na forma de copia simples junto ao documento original para o Cargo de Médico

Psiquiatra:

a) documento oficial com foto;

b) idade minima: 18 (dezoito) anos;

¢) escolaridade: Ensino Superior especifico;

d) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

e) registro no 6rgao de fiscalizacdo profissional competente.

2.7 Nao serdo aceitos documentos originais, enviados por fax, telegrama, correio eletronico ou
outro meio ndo previsto no presente Edital.

2.8 A nao apresentagdo da documentaciio obrigatoria no ato da inscri¢do para o referido cargo,
implicara na desabilitagdo do candidato.

2.9 E obrigacio do candidato ou seu procurador conferir os documentos entregues, ficando sob sua
inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento na ficha de inscricdo ou sua entrega, sendo vedado acrescentar, alterar, substituir
ou incluir qualquer informacao exigida no Processo Seletivo Simplificado ou na ficha de inscri¢ao
apods o encerramento do prazo de entrega.

2.10 As informagodes prestadas na Ficha de Inscricao (Anexo II) e os Titulos (Anexo III) serdao de
inteira responsabilidade do candidato ficando reservado a Comissdo de Realizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado o direito de eliminar aquele que preenché-la
de forma incorreta, incompleta, ilegivel ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangdes administrativas civis e penais aplicaveis.

2.11 Ao Departamento de Gestdo de Pessoas compete apenas o recebimento do ENVELOPE,
acompanhado das documentagdes em vias originais e coOpias, para o devido protocolamento,
cabendo somente a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado o direito de andlise dos
documentos.

2.12 Os candidatos que fizerem sua inscri¢do para as vagas de pessoas com deficiéncia, quando
previstas, deverdao verificar o Capitulo III deste Edital, para encaminhamento da documentacao
necessaria.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1 A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo
Seletivo Simplificado para as fungdes cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar n°® 737/2019, artigo 10,
regulamentada pelo artigo 10 do Decreto n°® 6.706, de 09/05/2006.

3.2 O candidato inscrito, concorre a vaga pelo percentual de 10% e pela banca geral dos
classificados, estando seu chamamento correlacionado a colocagdo que se apresentar primeiro.
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3.3 O candidato ao inscrever-se nesta condi¢ao, devera marcar a op¢ao “Portador de Deficiéncia”,
bem como encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Transparéncia, todos os documentos exigidos no Capitulo II deste Edital,
acompanhado dos seguintes documentos:

3.3.1 Laudo médico (original ou copia legivel) atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID bem
como da provéavel causa da deficiéncia de que ¢ portador.

3.3.2 Preenchimento do formulario de inscri¢do, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3.3 Preenchimento do anexo IV, protocolado na Secretaria Municipal de Administracdo e
Transparéncia, perante o periodo de inscrigao.

3.4 Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento (via formulario de
inscricdo e o anexo IV), ndo serd considerado portador de deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigdo.

3.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de
corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6 Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo da selecao em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

3.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DOCUMENTOS PARA PONTUACAO DE TiTULOS

4.1 As formas de apresentacao e critérios de aceitabilidade das provas de titulo ocorrerao através de
copias simples acompanhadas dos_documentos originais, no ato da inscri¢ao:

4.1.1 A comprovacio das atividades de experiéncia poderdo ser efetivadas mediante apresentagdo
de:

a) copia simples da anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo o n.°
do CNPJ da empresa, carimbo e assinatura por parte da empresa, contendo o periodo de inicio e
término da atuacao (dia/més/ano);

b) copia simples junto com a via original de certiddo, declaragcdo, atestado do documento
fornecido por Orgdo Publico e/ou Pessoa Juridica, em papel timbrado, devidamente assinado por
parte do representante competente do 6rgdo ou empresa, especificando os servigos prestados, seu
periodo de inicio e o seu término;

¢) Os candidatos que ja foram servidores no municipio sera incluido automaticamente o tempo de
servigo para a avaliagdo de titulos, desde que seja relacionado com a funcdo de inscricao.

4.2 Sera desconsiderado do quadro de titulos o certificado que ndo for emitido por instituigdo
autorizada pelos 6rgdos competentes e ndo apresentar carga horaria, conteudo programatico, CNPJ,
assinatura do Representante Legal e ndo estiver concluido.
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4.3 Nenhum titulo, curso ou experiéncia da fun¢do tera dupla valoracao, exceto cargo que exija
formacao profissional em Ensino Fundamental e Ensino Médio;

4.4 Documentos comprobatdrios de cursos, emitidos via Internet, obrigatoriamente deverdo constar
a chave de autenticacao.

4.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do
brasileira.

4.6 Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao,
inclusive tempo de servigo publico ou privado declarado como estagios, trabalhos voluntarios,
bolsas ou monitorias, bem como participacdo em cursos, sSimposios, congressos, etc. como docente,
palestrante ou organizador.

4.7 Nao serdo considerados comprovantes de Tempo de Servico os que ndo contenham a data inicial
e final da prestacao de servigos, tendo em vista que o tempo de servigo sera apurado em dias.

4.8 O tempo de experiéncia, quando exigido para inscri¢do, nao serd pontuado/agregado para a
titulagao.

4.8.1 O tempo de experiéncia serd pontuado por dia/més/ano, em que conste entrada e saida do
contrato/exercicio e ndo por vinculo empregaticio.

4.8.2 Para o somatorio de tempo de experiéncia, serd computado/somado todos os vinculos
empregaticios (menos os concomitantes) e pontuado conforme previsto no ANEXO III.

4.9 A simples apresentacdo de contrato de trabalho/aditivo ndo serd considerada para fins de
pontuagdo, exceto se acompanhado da carteira de trabalho ou certiddo, devidamente com o
documento original.

CAPITULO V - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Concluido o periodo das inscri¢cdes, a Comissdo de Realizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, dentro do prazo previsto no Cronograma constante neste Edital (Anexo VI),
procederd a analise

das inscri¢des efetuadas, procedendo-se a “Homologa¢do Preliminar das Inscrigdes”, onde serdo
relacionados os candidatos habilitados e os desabilitados.

5.2 Nao havendo interposicao de recurso ou apds a analise dos recursos interpostos serd efetuada a
“Homologacao Final das Inscri¢gdes”, listando os candidatos habilitados e os desabilitados.
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CAPITULO VI - DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TiTULOS

6.1 A listagem dos candidatos habilitados constantes na Homologacao Final das Inscri¢des servira
de base para a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado iniciar a segunda etapa do processo,
onde serdo analisados as Provas de Titulos, o curso de capacitagdo e o tempo de experiéncia.

6.2 A pontuagao dos Titulos sera aferida com base no Anexo III, anexo ao presente Edital.

6.3 Essa etapa serd somente classificatoria, sendo que o candidato habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa de avaliagdo, mas permanecera
habilitado no processo seletivo.

6.4 A analise do tempo de experiéncia (tempo de servico) sera efetuada em dias, incluido-se a data
inicial (de admissdo) e a data final (de saida), constantes nos documentos apresentados.

6.4.1 Nao serdo considerados comprovantes que ndo contenham a data inicial e final da prestacao
de servigos, bem como autodeclaragdes de tempo de servigo efetuada pelo proprio candidato.

6.4.2 Caso o contrato esteja ainda em vigéncia, serd considerado como data fim o ultimo dia de
inscri¢ao do referido Processo Seletivo Simplificado;

6.5 Com base na andlise e pontuagdo da documentacdo apresentada, a Comissdo de Realizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado elaborard uma listagem, designada de
“Classifica¢ao Preliminar”, com o nome dos candidatos em ordem decrescente de pontuagao.

6.5.1 Sera apresentada também uma listagem com a classificacdo preliminar dos candidatos
portadores de deficiéncias, salvo se ndo houver candidatos nessas condig¢des.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1 Constatado empate entre dois ou mais candidatos, sera dada preferéncia, sucessivamente, ao
candidato que:

7.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscrigdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

7.1.2 Obtiver maior pontuacdo em Cursos de Qualificacdo Profissional na area para a qual se
nscreveu;

7.1.3 Obtiver maior experiéncia na fun¢do para a qual se inscreveu;

7.1.4 Obtiver maior pontuagdo em Formagao Profissional;

7.1.5 Tiver mais idade e

7.1.6 Sorteio Publico.

7.2 Nao havendo interposi¢do de recurso ou apds a andlise dos recursos interpostos, a Comissdo de
Realizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado elaborarda uma listagem,
designada de “Classificacdo Final”, listando o nome dos candidatos em ordem decrescente de
pontuacao.

7.2.1 A classificacdo serd composta por 02 (duas) listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia ¢ a segunda somente a pontuagdo dos
inscritos como portadores de deficiéncia, salvo se ndo houver candidatos nessas condigdes.
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CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na internet, no site
oficial do Municipio e no Mural do Departamento de Recursos Humanos.

8.2 Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo, para esse fim, as listas divulgadas na internet, no site oficial do
Municipio.

CAPITULO IX - DA CHAMADA E DO PRAZO PARA APRESENTACAO

9.1 A convocacgdo de candidatos para o preenchimento de vagas temporarias serda efetuada pela
Secretaria Municipal de Administracao e Transparéncia, por meio de ato publicado no site oficial do
Municipio e no Mural do Departamento de Recursos Humanos, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo e as necessidades do Municipio.

9.2 O candidato convocado, tera o prazo de até 02 (dois) dias tteis, apos a convocacio, para se
apresentar junto a sede da Secretaria Municipal de Administragdo e Transparéncia munido de toda a
documentagao e que comprove o atendimento dos seguintes requisitos mais os requisitos exigidos
para o cargo em que se inscreveu:

9.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

9.2.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

9.2.3 Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

9.2.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscri¢ao;

9.2.5 Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungdo (previstos nas
disposig¢oes preliminares deste Edital);

9.2.6 Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federais, estadual ou municipal, exceto as
acumulagdes permitidas pelo art. 37, inc. XVI, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

9.2.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

9.2.8 Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico nos casos do art. 154 da Lei
Complementar n.° 738, de 04 de abril de 2019.

9.2.9 A documentagdo necessaria para assinatura do contrato, que estara disponivel no site oficial
do Municipio ou diretamente no Departamento de Recursos Humanos.

9.3 Os candidatos convocados serdo também submetidos a Inspe¢ao Médica Oficial, por Médico ou
Junta Médica do Municipio, com o propdsito de comprovar aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

9.4 O ndo atendimento de todos os requisitos acima elencados tornara sem efeito a convocagao
efetuada, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes.
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9.5 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo legal fixado pelo Municipio sera
considerado como desisténcia, independente de notifica¢do, ocasionando perda do direito a vaga e a
convocacgao do proximo candidato classificado.

CAPITULO X - DA CONTRATACAO

10.1 O candidato que vier a ser contratado celebrard Termo de Contrato Temporario, de natureza
administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos:

10.1.1 Vencimento basico equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada
func¢do no quadro de provimento efetivo do Municipio;

10.1.2 Jornada de trabalho, servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado, adicional noturno,
auxilio-alimentac¢do, auxilio-transporte, nos termos da legislagdo municipal conforme determinado
para cada cargo descrito na Lei Complementar 737, de 04 de abril de 2019;

10.1.3 Férias e gratificag@o natalina, nos termos do artigo 104 da Lei Complementar n°® 737, de 04
de abril de 2019;
10.1.4 Inscri¢do em sistema oficial de previdéncia social - RGPS.

10.2 O servidor que solicitar exoneragdo antes do término do contrato perderd o direito a
remuneracao de férias proporcionais;

10.3 Aplicam-se ao servidor contratado temporariamente os deveres previstos na Lei Complementar
n°® 738, de 04 de abril de 2019 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato sera responsavel pela exatidao das informacdes e dados prestados, sendo que a
constatacdo de irregularidades ou falsidades nessas informagdes implicara a eliminagdao automatica
do candidato e, se verificado apo6s a formalizacdo do contrato, serd efetuada a demissdo por justa
causa.

11.2 E de responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizados os seus
enderegos e telefones.

11.3 Os candidatos classificados e ndo convocados permanecerdo na lista de Cadastro Reserva para
a funcao a qual foi habilitado, podendo serem aproveitados para novas contratagdes temporarias que
posteriormente se fizerem necessarias, de acordo com o interesse da Administragdo Publica, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo, sendo este com validade de um ano, contados da
assinatura do Secretario Municipal da

Secretaria Municipal de Administracdo e Transparéncia da Homologac¢ao Final deste Processo
Seletivo Simplificado, seguindo a conformidade com a ordem de classificagao.

11.4 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagao local.

11.5 Os casos omissos € eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado da
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul, conjuntamente com a Procuradoria Geral do Municipio,
se necessario.

CAPITULO XII - DOS ANEXOS

12.1 Sao parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

ANEXO I — Atribui¢des do cargo;

ANEXO II - Formulario de Inscri¢cdo de Processo Seletivo Simplificado;
ANEXO III — Titulos: pontuagdo e critérios de aceitabilidade;

ANEXO IV — Formulario para solicitacdo de vaga PCD;

ANEXO V - Recursos (formas de apresentagao);

ANEXO VI - Modelo de formulario para interposi¢ao de recurso; e

ANEXO VII - Cronograma de acdes previstas no Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XIV - DA HOMOLOGACAO FINAL

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Cruz do Sul, 21 de agosto de 2020.

EDUARDO MORALES WISNIEWSKI

Secretario Municipal de Administracao
e Transparéncia
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ANEXO I — DAS ATRIBUICOES DO(S) CONTRATADO(S):

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE REDUTOR DE DANO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (dois)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Orientar e aconselhar sobre os riscos a satude, decorrentes do uso de drogas, bem
como sobre procedimentos destinados a minimizar os riscos inerentes ao uso de drogas, incluindo os
métodos de desinfecgdo e de troca de agulhas e seringas descartaveis dirigidas aos usuarios de drogas
injetdveis; orientar sobre a prevencdo da transmissdo sexual da infeccdo pelo virus da AIDS, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e hepatites B ¢ C; distribuir insumos como preservativos, seringas, agulhas e
cachimbos para prevenir a infeccdo dos usudrios de drogas; oferecer encaminhamento dos usudarios de
drogas injetaveis aos servicos de tratamento de dependéncia quimica e atencdo integral a satde, bem como
a outros servicos publicos que estimulem o exercicio da cidadania.

B) Descrigdo Analitica: Orientar e aconselhar sobre os riscos a saude, decorrentes do uso de drogas, bem
como sobre procedimentos destinados a minimizar os riscos inerentes ao uso de drogas, incluindo os
métodos de desinfeccdo e de troca de agulhas e seringas descartaveis dirigidas aos usudrios de drogas
injetaveis; orientar sobre a prevencdo da transmissdo sexual da infec¢do pelo virus da AIDS e outras
Doencas Sexualmente Transmissiveis; oferecer encaminhamento dos usudrios de drogas injetaveis aos
servigos previstos de tratamento de dependéncia quimica e atencdo integral a satde, bem como a outros
servicos publicos que estimulem o exercicio da cidadania; ampliar o acesso aos servicos de saude,
especialmente dos usuérios que ndo tem contato com o sistema de saude, por meio de trabalho de campo;
distribuir insumos como preservativos, seringas, agulhas e cachimbos para prevenir a infec¢do do virus HIV
e hepatites B e C entre os usuarios de drogas; elaborar e distribuir materiais educativos para usuarios de
alcool e outras drogas informando sobre formas mais seguras do uso de alcool e outras drogas e sobre as
consequéncias negativas do uso de substancias psicoativas; aplicar outras medidas de apoio ¢ orientagdo,
com o objetivo de modificar habitos de consumo e reforcar o auto-controle; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Redutor de Dano.

C) Séo atribuigdes comuns a todos os profissionais lotados nos programas de Estratégia Satde da Familia
(ESF); Estratégia de Agentes Comunitarios de Satide (EACS) e Estratégias Comunitarias de Reducdo de
Danos: participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuag@o da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistemdtica, os dados para a andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da satde da populacdo adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade de satde, e quando necessdrio no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros); realizar acdes de ateng@o a saide conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; realizar agdes de
atenc¢do a saude conforme a necessidade de

satde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da
atencdo a satide buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigildncia a saude; participar do acolhimento dos
usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo
das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca
ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; responsabilizar-se pela populacao adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencao do sistema de satude; praticar cuidado
familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengoes que influenciem os
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SANTA CRUZ DO SUL

processos de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade; realizar
reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas,
visando a readequagdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informag@o na Atengdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar ¢ em equipe, integrando areas técnicas ¢
profissionais de diferentes formagdes; realizar agdes de educagdo em satude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar das atividades de educagdo permanente; promover a mobilizacdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; e realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribui¢des especificas dos profissionais da Atengdo
Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos.
b) escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
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SANTA CRUZ DO SUL
ANEXO I — DAS ATRIBUICOES DO(S) CONTRATADO(S):

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e
protecdo da satide do individuo, coordenar os Nucleos de Apoio a Satde da Familia — NASF; atender em
consultas clinicas compartilhadas aos usuarios da 4rea restrita e visitas domiciliares de acordo com o
planejamento.

B) Descricdo Analitica: Fazer diagnésticos e aplicar terapia em pacientes, determinar a dosagem dos
medicamentos a serem ministrados aos pacientes, observar e analisar as reagdes apresentadas, aplicar psicoterapia
através de entrevistas com o paciente, efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientagdo
profissional, indicando as situa¢des de trabalho mais condizentes com o biotipo e personalidade, preparar
registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussdo, atender aos familiares do doente informando-os
sobre as condigdes do mesmo, solicitar exames especializados, solicitar concurso de outros médicos especialistas,
em casos que requeiram esta providéncia; coordenar os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF; atender
em consultas clinicas compartilhadas aos usudrios da area restrita e visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; desenvolver agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; fomentar a criagdo de
grupos educativos e terapéuticos; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos €
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio situa¢des de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as
ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a redug@o de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. Participar
de reunides na unidade de lotacdo e outras, sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacdo e
treinamentos sempre que necessario ou convocado pela gestdo; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo; levar ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico; alimentar os sistemas de informagdo com as atividades pertinentes ao exercicio das atribuigdes;

executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18(dezoito) anos;

b) escolaridade: Ensino Superior especifico;

¢) habilitacdo legal para o exercicio da profissao;

d) registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional competente.
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SANTA CRUZ DO SUL
ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO
FORMULARIO DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

NOME: CARGO:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: FONE:
DATA DE NASCIMENTO: IDADE:
EMAIL:

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL ( )COMPLETO ( )INCOMPLETO

MEDIO (  )COMPLETO ( )INCOMPLETO
SUPERIOR (  )COMPLETO ( )INCOMPLETO
E PORTADOR DE DEFICIENCIA ? ( )SIM ( )NAO

ESPECIFICAR:
DOCUMENTOS ENTREGUES NO DRH PARA INSCRICAO DO PSS /

Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas estando ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissao
de informagdes, conforme disposto em Edital, implicarda em minha exclusdo do processo seletivo,
sujeitando—me ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscrigdo com fotocopias legiveis.
Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente no caso de
convocacdo para designagdo, com a apresentacdo da documentagdo pessoal exigida pelo Edital.

, de de 20
Cidade
Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PSS Carimbo do DRH/SEAT

/

SANTA CRUZ DO SUL
NOME:
CARGO:
DOCUMENTOS ENTREGUES NO DRH:

Para mais informacgdes, onde o candidato deverd acompanhar o PSS, acessar o endereco eletronico:
www.santacruz.rs.gov.br CONCURSO/ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO III - TITULOS (FORMAS DE APRESENTACAO, PONTUACAO E CRITERIOS DE ACEITABILIDADE)

Analises a cargo da Comissdo de Realizacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
AGENTE REDUTOR DE DANO

CANDIDATO:
ANALISE DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS ATENDE NAO ATENDE
a) documento oficial com foto,
b) idade minima: 18 anos.
c) escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
ANALISE: ( ) HABILITADO ( ) DESABILITADO
MOTIVOS:
DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO:
ITEM TITULO PONTUACAO
1 Ensino Médio Concluido 2

Declaragdo, atestado ou copia da Carteira de Profissional, emitido por 6érgao publico ou pessoa juridica, de
tempo de servigo prestado, com assisténcia a usuarios de alcool e outras drogas em instituicdes de
acompanhamento especifico a esta populagdo, atendimento a populacio de maior vulnerabilidade
social: moradores de rua, profissionais do sexo, usuarios de drogas, populacio prisional, adolescentes

privados de liberdade ou criancas e adolescentes em situacio de risco.

IL.a) até 90 dias 2
I1.b) de 91 a 180 dias 3
II.c) de 181 a 365 dias 4
2 |1Ld) de 366 a 730 dias 5
II.e) acima de 730 dias 6
Declaragdo, atestado ou copia da Carteira de Profissional, emitido por 6rgdo publico ou pessoa juridica, de
tempo de servico prestado, como Agente Redutor de Danos:
IL.f) até 90 dias 6
II.g) de 91 a 180 dias 8
I.h) de 181 a 365 dias 10
I1.i) de 366 a 730 dias 12
ILj) acima de 730 dias 14
Cursos, Treinamentos, desde que relacionados com a area da inscri¢do, de acordo com o descrito abaixo:
3 I. Certificados até 20 horas (até 2 certificados); 0,1 0,2
II. Certificados de 21 até 50 horas (até 2 certificados); 0,2 0,4
III. Certificados de 51 até 100 horas (até 2 certificados); 0,3 0,6
IV. Certificados acima de 100 horas (até 2 certificados). 0,4 0,8

PONTUACAO POR TITULACAO

PONTUACAO POR TEMPO SERVICO *

PONTUACAO TOTAL *

(*) Sera atribuida pela Comissiao de Realizacio e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO III - TITULOS (FORMAS DE APRESENTACAQ, PONTUACAO E CRITERIOS DE ACEITABILIDADE)

SANTA CRUZ DO SUL

Analises a cargo da Comissio de Realizacio e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
Médico Psiquiatra:

CANDIDATO:
ANALISE DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS ATENDE | NAO ATENDE
a) Documento oficial com foto;
b) idade minima: 18 (dezoito) anos;
¢) escolaridade: Ensino Superior especifico;
d) habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
e) registro no orgdo de fiscalizagdo profissional competente.
ANALISE: () HABILITADO () DESABILITADO
MOTIVOS:
DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO
ITEM TITULO PONTUACAO
I.a) Diploma ou Certificado Original de conclusdo de Curso de Pos-graduacdo em nivel de 10
1 Especializagdo na area da inscri¢do— /ato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.
I.b) Diploma, Certificado original de conclusdo de Curso de Poés-graduacdo em nivel de 20
Mestrado na area da inscrigdo.
Declaragdo, atestado ou copia da Carteira de Profissional, de tempo de servigo prestado, com experiéncia na area de
inscri¢do, constando periodo de inicio e término da atuagdo (dia/més/ano).
) II.a) até 90 dias 3
II.b) de 91 a 180 dias 6
IL.c) de 181 a 365 dias 9
I1.d) de 366 a 730 dias 12
II.e) acima de 730 dias 15
Cursos de aperfeigoamento na area de inscrigao referente a carga horaria descrita abaixo.
II1.e) Titulos de até 20 horas (até 2 certificados); 0,1 0,2
II1.f) Titulos de 21 até 50 horas (até 2 certificados); 0,2 0,4
3 III.g) Titulos de 51 até 100 horas (até 2 certificados); 0,3 0,6
II1.h Titulos a cima de 101 horas (até 2 certificados) 0,4 0,8

PONTUACAO POR TITULACAO

PONTUACAO POR TEMPO SERVICO *

PONTUACAO TOTAL *

Membros da Comissio de Realizacio e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado responsavel pela analise.

Nome:

Matricula:

Nome:

Matricula:
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SANTA CRUZ DO SUL
ANEXO IV - REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Simplificado N.° /

Nome do candidato:

CPF: Cargo:
Telefone: Celular:
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cddigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatoéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID.

Santa Cruz do Sul, de de

Assinatura Candidato
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SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO V — RECURSOS (FORMAS DE APRESENTACAO)

O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Realizacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com os termos do modelo de formulario anexo ao presente Edital, sendo
protocolado junto a Secretaria Municipal de Administragao e Transparéncia, localizada na Rua Borges de

Medeiros, 650 — 2° Andar, em horario de expediente.

Deve ser entregue o ANEXO VI (preenchido), em duas vias, acompanhado de copia simples dos
documentos, na qual, esta efetuando o recurso.

Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 01 (um) dia util, a contar da data de divulgacédo, por edital,
de cada evento (acdo).

Somente serdo objeto de analise os recursos que dizem respeito a homologacao e a classificagdo preliminar
dos candidatos.

Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente, pelo proprio interessado ou através de procurador,
mediante a apresentagdo de documento de procuragdo, com firma reconhecida em cartorio ¢
acompanhada de cépia autenticada de documento de identificagdo do candidato e do procurador.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.

Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi juntado
durante a inscricdo.

Nao serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (em duas vias)

A Comissio de Realizacio e Acompanhamento do PSS n.° /2020

através do presente, recurso junto a Comissdo de Realizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

B, e e , portador do RG
11 USSR L, CPE N , inscrito para concorrer a uma vaga
E ot no presente Processo Seletivo Simplificado, apresento

A decisao objeto de CONESTACAD € .....cvvierieeieeiieieeieeieeie et ete et et e e e sreeseeestaesreesneesnnesnnesnnens

(explicitar a decisdo que estd contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sdo:

Para fundamentar essa  contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ [ewerid .20
POT .ttt ettt ettt ettt re et nnenas
(Assinatura e cargo/funcdo do servidor que receber o recurso)
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SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE ACOES PREVISTAS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ACAO DATA PREVISTA

Inscrigdes, conforme orientagdes deste Edital 24/08/2020 e 25/08/2020
Homologacao Preliminar das Inscri¢des 03/09/2020
Abertura do prazo para recurso referente a Homologacao Preliminar das 04/09/2020
Inscriges

Homologacédo Final das Inscrigdes 09/09/2020
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 09/09/2020
Abertura do prazo para recurso referente a Classificagdo Preliminar 10/09/2020
Classificacao Final, Homologa¢ao e Chamamento 14/09/2020

OBSERVACOES:

- Os prazos previstos no cronograma deste edital poderdo sofrer alteragdes de acordo com o interesse da
Administragdo Publica, desde que dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
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