EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/COMDICA/2022

1. PREAMBULO

O Municipio de Santa Cruz do Sul, através do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Santa Cruz do Sul - COMDICA, realizara no periodo de 01 de agosto de
2022 a 30 de agosto de 2022, processo de Chamamento Publico na modalidade Termo de
Colaboragao, para a celebracdo da parceria de interesse publico, nas condi¢des fixadas neste
edital e seus anexos, de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ alteragdes vigentes, Lei
Municipal N°® 8.158/2019, Decreto Municipal n° 10.646/2020 e Resolugdo 019/2022 do
COMDICA.

2. DO OBJETO

O presente edital visa realizar a selegdo de projetos voltados ao atendimento de criangas e
adolescentes, a serem executados pelos oOrgdos governamentais e entidades nao
governamentais, com prazo minimo de 01 (um) ano de inscrigdo no COMDICA.

3. DOS OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Disponibilizar recursos para financiamento de projetos visando o fortalecimento do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca ¢ do Adolescente.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1 Fortalecer agdes e projetos que visem promover a cidadania da crianca e do adolescente,
a formag¢do humana integral e contribuir com uma sociedade mais justa, democratica e
inclusiva;

3.2.2 oportunizar espacos de convivéncia que fortalecam a autonomia e socializa¢do da crianga
e do adolescente;

3.2.3 assegurar o direito e a garantia de inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral
da crianca ¢ do adolescente;

3.2.4 contratar e/ou qualificar recursos humanos para trabalhar diretamente nos projetos que
visam atender as criangas e adolescentes, a fim de promover a garantia de direitos.

4. PUBLICO-ALVO E ESTRATEGIAS DE ATENDIMENTO

Criangas, adolescentes, familias e profissionais que atuam diretamente nos projetos, com:

4.1 promocao do sistema de garantia de direitos das criancas e dos adolescentes;

4.2 prevencao e atendimento a toda e qualquer forma de violagdo de direitos;

4.3 acdes integradas nas areas de educagdo, saude, assisténcia social, esporte, cultura e lazer e
de outras areas de atendimento das criancas e adolescentes.

5. DO VALOR DO REPASSE, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E PLANO DE
TRABALHO

5.1. O Presente Edital terda como valor de referéncia o montante total de R$ 900.000,00
( novecentos mil reais), oriundo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente
do Municipio de Santa Cruz do Sul, a ser liberado mediante a contempla¢ao de 30 (trinta)
projetos, com o valor maximo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para cada, aprovados com a
maior pontuagdo em ordem decrescente, conforme os seguintes critérios:

5.1.1 Publico-alvo;

5.1.2 Coeréncia entre a justificativa, os objetivos, a metodologia e as metas;

5.1.3 Avaliacao;

5.1.4 Viabilidade técnica;

5.1.5 Impacto do projeto e viabilidade econdmico-financeira.



5.2 Fica estabelecido que, para obter aprovacao final na reunido plenaria, o projeto devera ter
uma pontua¢do minima de 90 (noventa) pontos, de acordo com a grade de pontuagdo do Item
6 do presente Edital.

5.3 Em caso de empate, prevalecera a entidade com maior tempo de inscri¢do no conselho.

5.4 Cada entidade podera inscrever apenas 01 (um) projeto.

5.4.1 No caso de 6rgdos governamentais deverd haver uma contrapartida acrescida de 20%
(vinte por cento) do valor total do projeto.

5.5 A entidade que possuir recursos predestinados, poderd acrescentar esse valor ao montante
maximo definido neste edital, desde que discrimine no projeto apresentado, sendo que a
incoeréncia entre o montante discriminado no projeto como recurso predestinado e o
disponivel para a entidade, causara a exclusao do projeto.

5.6 O plano de trabalho dos projetos apresentados podera contemplar o pagamento de servigos
terceirizados, recursos humanos, infraestrutura, materiais de consumo e materiais permanentes,
obedecendo a Portaria 448 de 13 de setembro de 2002 do Ministério da Fazenda e a legislacao
vigente, bem como ao ANEXO V no caso de reformas e construgoes.

5.7 O prazo maximo para aplicagdo dos projetos sera de 12 (doze) meses.

5.8 Se nao for atingido o valor total deste edital, o recurso remanescente serd disponibilizado
no préximo edital.

5.9 O apoio constante no presente edital serd custeado por meio de recursos das seguintes
dotacdes orcamentdrias: 13.01.08.243.0002.2122 - 3.3.50.41.00.00.00.00 — Contribuicdes
13.01.08.243.0002.2122 — 4.4.50.41.00.00.00.00 - Contribuigdes.

6. DA SELECAO

6.1. A Comissdao de Projetos do COMDICA analisard os documentos propostos pelas
organizacdes da sociedade civil e apreciard todos os Planos de Trabalhos e documentos
apresentados, e poderd, se necessario, solicitar informagdes adicionais, realizar visitas técnicas,
estabelecendo prazo para que as organizagdes se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a
fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam os requisitos previstos na Lei
Federal n° 13.019/2014 ¢ suas alteragoes.

6.2. Sera reprovada, sem andlise de mérito, a entidade que ndo atender aos requisitos
relacionados no item 8.

6.3. O critério de julgamento serd exclusivamente pela ordem crescente de pontuagdo, que
obedecera a seguinte sistematica:

A- Publico Alvo - ¢ a indicacdo do publico beneficiado com recursos do projeto apresentado

50 pontos Criangas e adolescentes, incluindo suas familias
40 pontos Criangas e adolescentes
30 pontos Familias das criancas e adolescentes atendidas pela instituicao/6rgao
P inscrito no COMDICA
20 pontos Profissionais que atendem diretamente as criancas e adolescentes
Profissionais que trabalham no projeto, mas ndo diretamente com as
10 pontos .
criangas e adolescentes

B - Coeréncia entre a justificativa, os objetivos, a metodologia e as metas — ¢ o
encadeamento 16gico entre cada uma das partes do projeto.

20 pontos Plenamente atingido
10 pontos Parcialmente atingido
0 pontos Nao atingido

C - Avaliacio — ¢ a atividade de analisar o quanto o projeto ¢ capaz de produzir os efeitos e
impactos a que ele se propo0s, verifica-se através dos indicadores e meios de verificacao destes
(exemplos: fichas de matricula/inscrigdo no projeto, registros de presencas, fichas de
evolucdo, formulério/questionarios de avaliacao, prontuarios, fotografias).

20 pontos |Para 03 ou mais meios de verificacao




10 pontos Para 01 ou 02 meios de verificagao
0 pontos Nao contempla meios de verificagdo
Os meios de verificagdo contemplados no projeto e ndo elencados como
Observacio: exemplo no item avaliagdo, serdo levados em consideracdo, desde que
estejam coerentes com o projeto.

D - Viabilidade técnica — ¢ capacidade técnica que a institui¢do apresenta para alcancar os
objetivos propostos no projeto e executar o plano de trabalho apresentado, bem como,
delineamento de acdes, estratégias e metodologias eficazes para alcancar os resultados

propostos.

20 pontos Plenamente atingido
10 pontos Parcialmente atingido
0 pontos Nao atingido

E - Impacto do projeto— ¢ a capacidade de demonstrar o impacto que o projeto ira alcangar

20 pontos Plenamente atingido
10 pontos Parcialmente atingido
0 pontos Nao atingido

F - Viabilidade econémico-financeira — ¢ a capacidade de acesso a recursos e propor¢ao de
recursos proprios locais. Indicacdo de como o projeto ou suas atividades principais vao
manter-se apos o final dos recursos do presente edital.

20 pontos Recursos proprios

10 pontos Apenas recursos do COMDICA

7. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

7.1 Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste edital e seus anexos, as quais seguem:

7.1.1 - minimo de 01 (um) ano de existéncia, comprovados por meio do cartdo de CNPJ com
situacao ativa;

7.2. Nao poderdo celebrar qualquer modalidade de parceria com a Administragdo Publica, as
organizagdes da sociedade civil:

7.2.1 - ndo constituidas regularmente ou estrangeira sem autorizagdo de funcionamento no
Brasil;

7.2.2 - ndo tenham prestado contas em parceria anterior junto ao COMDICA;

7.2.3 - que tenham como dirigente agente politico de Poder Publico, dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
7.2.4 - que tenham contas rejeitadas nos ltimos 05 (cinco) anos, sem sanar irregularidade e
quitar débitos;

7.2.5 - que tenha recebido puni¢do de suspensdo de participar de licitacdo ou impedimento em
contratar com a administracdo, suspensao temporaria ou declaracdo de inidoneidade nos
termos da Lei 13.019/14;

7.2.6 - que tiveram as contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas nos
ultimos 08 (oito) anos;

7.2.7 - que tenha entre seus dirigentes, pessoa que tenha tido contas julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de Contas nos ultimos 08 (oito) anos, responsavel por falta grave e
inabilitada para cargo em comissdao ou funcdo de confianga, responsavel por ato de
improbidade.

8. INSCRICOES



PERIODO DE RECEBIMENTO DE INSCRICOES: DIAS 31 DE AGOSTO DE 2022 a
09 DE SETEMBRO DE 2022.

Local e horario: na Secretaria do COMDICA, localizada na Av. Deputado Euclydes Nicolau
Kliemann, 1515 — 2° andar, Bairro Ana Nery, Santa Cruz do Sul

Horario: Conforme o horario de funcionamento da secretaria administrativa do COMDICA

8.1 A inscrigdo se dara através da entrega protocolada dos seguintes documentos:

8.1.1 documentagdo atualizada, conforme resolucdo 842/2021 do COMDICA, (Anexo I);

8.1.2 Plano de Trabalho, em 02 (duas) vias (Anexo III) revisado pela Secretaria Administrativa
do COMDICA;

8.1.3 Projeto Técnico, (Anexo IV) em formato impresso, papel A4, fonte Arial, tamanho 12,
em 02 (duas) vias;

8.1.4 no caso de servigos de reformas e construc¢des, dever-se-a obedecer as orientagdes do
ANEXO V, previstas pela Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao.

8.2 Todos os anexos poderdao ser obtidos através da pagina eletronica do COMDICA,
disponivel no seguinte link http.//www.santacruz.rs.gov.br/conteudo/comdica, nao podendo ser
alterados, sob pena de desconsideragao.

8.3 O fornecimento dos documentos exigidos neste edital ¢ de inteira responsabilidade da
entidade candidata, sendo que a falta de qualquer destes documentos acarretara na eliminacao
da entidade.

8.4 Nao serdo aceitas inscrigdes por e-mail.

8.5 Uma vez efetuada a inscricdo, fica vedada qualquer alteragao nos documentos dos projetos
inscritos, bem como a inclusdo de outros.

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
9.1 Somente serdo homologadas as inscricdes que apresentarem a documentagdo completa
exigida neste edital, no ato da inscrigao.

Publicizacdo do edital 01/08/2022 a 30/08/2022
Recebimento de Inscrigdes dos Projetos 31/08/2022 a 09/09/2022
Avaliagao da Comissao de Projetos 12/09/2022 a 21/09/2022
Divulgacdo na imprensa local do Resultado

Preliminar dos projetos aptos para apreciagdo 27/09/2022

da Plenaria

Fase Recursal 27/09/2022 a 30/09/2022

Divulgacao da imprensa local do resultado
apos a fase recursal dos projetos aptos para 05/10/2022
apresentacao da plenaria

Plenaria de apresentagdo e aprovagdo de
projetos classificados pela Comissdao de 11/10/2022
Projetos

10. SOLICITACAO DE RECURSOS QUANTO A AVALIACAO DOS PROJETOS

10.1 Cabera recurso dos projetos indeferidos pela comissdo de projetos do COMDICA, no
prazo definido no Cronograma de Atividades deste Edital.

10.2 O ANEXO VI (Formuladrio para Recurso) estard disponivel na pagina eletronica do
COMDICA, que podera ser acessada através do seguinte link
http://www.santacruz.rs.gov.br/conteudo/comdica .



http://www.santacruz.rs.gov.br/conteudo/comdica
http://www.santacruz.rs.gov.br/conteudo/comdica

11. APRESENTACAO PRESENCIAL E APROVACAO DOS PROJETOS

11.1 Apds a avaliagdo dos projetos pela comissdo de projetos do COMDICA, a apresentagdo
presencial dos mesmos € obrigatoria e deverd ocorrer na Sessdo Plenaria agendada para o dia
11 de outubro de 2022, de acordo com o cronograma.

11.2 Cada entidade tera 03 (trés) minutos para a explanacao do projeto, sendo condigdo para a
aprovacao final a apresentacao deste.

11.3 Ficam as entidades cientes de que deverdo atender a solicitacdo de atualizacdo de
documentos dos projetos aprovados, (especialmente as certiddes negativas de débito) nos
prazos definidos pelo COMDICA ou pelos 6rgdos de Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Sul, sempre que for necessario.

12. MONITORAMENTO

O monitoramento da execucdo do projeto sera realizado pela comissdo de visitas do
COMDICA e pelo Departamento de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias e Aprovacao das
Prestagdes de Contas de Recursos Concedidos, através da Comissao de Monitoramento e
Avalia¢ao de Parcerias, conforme Portaria n® 29.072, de 21 de janeiro de 2021 alterada pela
Portaria n® 32.571 de 21 de julho de 2022.

13. APRESTACAO DE CONTAS DO PROJETO

13.1 A prestacdo de contas dos projetos deverd ser encaminhada para o Departamento de
Monitoramento e Avaliacao das Parcerias e Aprovacao das Prestagdes de Contas de Recursos
Concedidos da Secretaria Municipal de Fazenda, conforme Lei n° 13019/2014 e alteragdes
vigentes, Decreto Municipal n° 10.646/2020.

13.2 A entidade devera encaminhar os relatorios de atividades ou documentos comprobatorios
das despesas, contendo:

I — oficio da entidade enderecado ao Departamento, e protocolado na Secretaria Municipal de
Fazenda, citando a relagao dos documentos a serem entregues;

II — parecer do Conselho Fiscal da entidade;

III - relacdo mensal de pagamentos realizados;

IV — demonstrativo mensal da receita e despesa;

V — extrato bancario mensal;

VI - os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como notas fiscais com
os comprovantes de transferéncia realizadas, listas de presenca, fotos, entre outros;

VII - comprovante de devolugdo do saldo, quando houver;

VIII — comprovante mensal de pagamento de FGTS;

IX — comprovante mensal de pagamento de GPS dos funcionérios envolvidos no projeto com
GFIP - inclusive complementares para fechamento da GFIP;

X - comprovante mensal de pagamento de DARF/PIS e DARF/IRRF;

XI — declaragao de guarda de originais dos documentos apresentados na prestacao de contas,
pelo periodo de 10 (dez) anos.

13.3 Os documentos estabelecidos nos itens I1I, IV e XI deverdo ser assinados pela entidade e
o contador responsavel, conforme designacdo constante de declaragdo, integrante do processo
respectivo.

13.4 Nao serdo aceitas prestacdes de contas entregues fora do prazo estipulado.

13.5 A prestacao de contas de repasses com parcela tnica serd no prazo até 30 (trinta) dias apos
o término da vigéncia do termo.

13.6 No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, ao final da vigéncia,
a prestacdo de contas apresentada pela entidade devera conter relatorio do Conselho Municipal
referente a avaliagdo e monitoramento das aplica¢des dos valores repassados.

13.7 Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela entidade, deverdo ser emitidos
em nome da entidade beneficiada, com data, valor, nome e seu nimero de inscricao no CNPJ e
do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagdo das
despesas, indicando também o més competente.



13.8 Comprovantes originais deverdo ser guardados pela entidade pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia 1til subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas.

13.9 Nao serdo aceitos notas fiscais rasuradas.

13.10 As notas fiscais devem ser eletronicas ¢ bem especificadas (por tipo de material
adquirido e tipo de servicos prestados).

13.11 As notas fiscais, devem ser emitidas durante a vigéncia do convénio, ndo podendo
apresentar data anterior nem posterior.

13.12 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica.

13.13 Nas despesas acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser apresentados 03 (trés)
orgamentos, tanto de material quanto de servigos, de fornecedores distintos, comprovando, de
forma efetiva, que os precos estimados se encontram em conformidade com a realidade do
mercado.

13.14 Os impostos e encargos, previstos pela legislagdo tributaria e trabalhista, devem ser
retidos e recolhidos, através de guia especifica com o comprovante de pagamento da mesma.

14. DAS OBRIGACOES DAS ENTIDADES

14.1. Sao obrigacdes das entidades:

14.1.1 - transitar os recursos em conta bancaria exclusiva para cumprimento do termo de
colaboragao;

14.1.2 - aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente termo;
14.1.3 - prestar contas dos recursos recebidos na forma de estabelecido na Lei 13.019/2014;
14.1.4 - fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;

14.1.5 - contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo;

14.1.6 - excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdencidria, decorrentes da execugdo do objeto;

14.1.7 - prestar contas mensalmente dos valores recebidos até o 15° dia do més subsequente ao
do repasse, e contas finais dos recursos recebidos em até 30 (trinta dias) do término da
vigéncia da parceria;

14.1.8 - dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletronico ou mural as parcerias
celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do 6rgdo responsavel pela
parceria, valores recebidos e a prestacdo de contas;

14.1.9 - pagar com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho,
as despesas:

14.1.10 - com remuneragdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da entidade, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais, desde que tais valores:

14.1.10.1 - correspondam as atividades previstas para a consecu¢do do objeto e a qualificacdo
técnica necessaria para a execucao da fun¢do a ser desempenhada;

14.1.10.2 - sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo superior ao
teto do Poder Executivo;

14.1.10.3 - sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a
parceria celebrada;

14.1.10.4 - com diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

14.1.10.5 - com multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigacdes previstas
nos planos de trabalho e de execugdo financeira, em consequéncia do inadimplemento da
administracdo publica em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas;

14.1.10.6 - com aquisi¢ao de equipamentos € materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

14.1.11 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo
publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.



14.1.12 - A inadimpléncia da entidade em relagdo aos encargos trabalhistas nao transfere ao
Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

14.1.13 - Serdo detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre as
atividades previstas para a execu¢do do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos
com os recursos transferidos por meio da parceria, durante sua vigéncia.

14.1.14 - E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos desta
parceria.

15 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL, DO GESTOR E DA
COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

15.1. O Gestor da Parceria, designado pela Administragao Publica Municipal, serd designado
por ato especifico, cabendo-lhe:

15.1.1 - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

15.1.2 - informar a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
15.1.3 - apresentar o relatorio técnico para homologacao da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo conclusivo da prestagdo de contas final;

15.1.4 - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

15.2. Na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
1sso ndo ocorrer, todas as obrigagdes e respectivas responsabilidades.

15.3. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de
monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagao
juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes.

15.4. O Gestor, designado pela Administragdo Publica Municipal, serd responsavel pela
emissdo de relatorios mensais que comprovem o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
da parceria.

15.5. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias terd como atribuigdes:

15.5.1 - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades e metas estabelecidas no
termo de fomento ou de colaboragdo, através do plano de trabalho correspondente ao periodo;
15.5.2 - avaliar os valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e contrapartida
da entidade, quando houver;

15.5.3 - avaliar os relatorios apresentados pela entidade, quando for o caso;

15.5.4 - avaliar os documentos comprobatorios das despesas apresentados pela entidade na
prestagdo de contas;

15.5.5 - comunicar ao Gestor, designado pela Administragdo Publica Municipal, as
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizagdo de recursos
ou bens de origem publica pela entidade;

15.5.6 - comunicar ao Gestor, designado pela Administragdo Publica Municipal, a ocorréncia
de acontecimentos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria;

15.5.7 - elaborar relatério de visita técnica in loco, quando houver;

15.5.8 - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

15.6. Com o intuito de atingir os objetivos propostos, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo podera:

15.6.1 - seguir os procedimentos de monitoramento eventualmente previstos no termo de
fomento ou de colaboragao;

15.6.2 - requerer, a qualquer momento, a apresentacao de relatorio pertinente a execucao do
termo de fomento ou de colaboracdo, contendo comparativo das metas propostas com 0s
resultados alcancgados;

15.6.3 - realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, quando for
essencial para verificar o cumprimento do objeto e alcance das metas;



15.3.4 - consultar as movimentagdes bancarias especificas da parceria.

15.7. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo tomara como base de julgamento o Plano de
Trabalho e as metas elaborados pela entidade.

15.8. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias avaliard o cumprimento do
objeto da parceria, a cada 03 (trés) meses, através da emissao de relatorio técnico especifico,
que devera conter:

15.8.1 - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

15.8.2 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razao da execugdo do objeto, conforme o caso, até o periodo avaliado, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

15.8.3 - valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

15.8.4 - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela entidade na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

15.8.5 - anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

15.9. O relatorio final emitido pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo levard em
consideragdo as demais avaliagoes ja realizadas previamente e devera concluir pela:

15.9.1 - aprovacao das contas;

15.9.2 - aprovagao de contas com ressalvas; ou

15.9.3 - rejeicdo da prestagcdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

15.10. A hipétese do item 15.9.2 poderd ocorrer quando a entidade tenha incorrido em
impropriedades ou faltas de natureza formal no cumprimento da legislagdo vigente que nao
resulte em dano ao erario, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados.
15.11. A hipdtese do item 15.9.3 devera ocorrer quando comprovado dano ao erario e/ou
descumprimento injustificado do objeto do termo, incluindo as seguintes hipdteses:

15.11.1 - omissao no dever de prestar contas;

15.11.2 - descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

15.11.3 - pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou

15.11.4 - desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o cumprimento do
objeto da parceria.

15.12. Havendo a rejei¢cao das contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

15.12.1 - a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao vigente; e
15.12.2 - o registro da rejei¢ao da prestacdo de contas e de suas causas no site do Municipio,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Pela execugdao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragao
Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

16.1.1- adverténcia;

16.1.2 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboracao e contratos com orgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos;

16.1.3 - declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos
de fomento, termos de colaboragdo e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a entidade ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o
prazo da sancao aplicada.



16.2. A sancao estabelecida no item 16.1.3, conforme o caso, ¢ facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagao.

17. DAIMPUGNACAO AO EDITAL

17.1. Qualquer cidaddo ou pessoa juridica ¢ parte legitima para impugnar edital de
chamamento publico para celebracdo de parceria por irregularidade na aplicacdo da Lei n°
13.019/2014 e suas alteragdes, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da
data de inscricao de projetos, devendo a Procuradoria-Geral, juntamente com a Comissao de
Legislacao e Diretoria do COMDICA julgar e responder a impugnacao até 02 (dois) dias antes
desta data.

17.2. Se a impugnagdo for provida pela Administragdo Publica, o edital de chamamento
publico devera ser retificado na parte pertinente, republicado na forma original, com respeito a
todos os prazos estabelecidos.

17.3. A impugnagao feita tempestivamente por organizacao da sociedade civil ndo a impedira
de participar do chamamento publico, caso a decisdo da Administracdo Publica ndo tenha sido
adotada no prazo previsto no item 17.1.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Este edital deverd ser lido e interpretado na integra, e apoOs apresentacdo da
documentagao e da proposta nao serdo aceitas alegagdes de desconhecimento ou discordancia
de seus termos, assim como seus anexos.

18.2. O presente chamamento podera ser revogado por razoes de interesse publico, ou anulado,
em todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente comprovado.

18.3. Informacdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o presente
chamamento serao prestados pela Comissao de Projetos e Diretoria do COMDICA.

19. DOS ANEXOS

Fazem parte integrante deste edital:

1. Anexo I - Documentagao Atualizada
2. Anexo II — Declaragdes

3. Anexo III - Plano de Trabalho

4. Anexo IV - Projeto Técnico

5. Anexo V - Reformas e Construcoes
6. Anexo VI - Formulério para Recurso

Santa Cruz do Sul, 20 de julho de 2022.

Helena Hermany
Prefeita Municipal



ANEXO1
DOCUMENTACAO ATUALIZADA

Lista de Documentacio para entidades ndo governamentais:

1. Projeto técnico (original e copia);

2. Copia AUTENTICADA do estatuto registrado em cartorio (a autenticacao podera ser obtida
através de apresentacdo do documento original, juntamente com coOpia, ao servidor da
secretaria do COMDICA);

3. Copia AUTENTICADA da ata de eleicao da diretoria em exercicio (a autenticacdo podera
ser obtida através de apresentacdo do documento original, juntamente com copia, ao servidor
da secretaria do COMDICA);

4. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

5. Céopia do CPF e RG do representante legal da entidade;

6. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, abrangendo as contribuicdes sociais;

7. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

8. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal,

9. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII - A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943 (CNDT);

11. Certidao contendo o nome de todos os dirigentes e conselheiros da organizagdo da
sociedade civil, com CPF e periodo de atuagio;

12. Certidao contendo o nome do contador responsavel pela organizagao da sociedade civil e
respectiva copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

13. Certidao contendo o nome do gestor responsavel pelo controle administrativo, financeiro e
de execucdo de parcerias (pessoa que executa/aplica diretamente o projeto — ndo € o
presidente/dirigente );

14. Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execu¢do do plano de
trabalho e aplicacao da receita;

15. Declaragdo de que os dirigentes da organizacdo da sociedade civil ndo sdo agentes
politicos;

16. Declaragao de atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011;

17. Declaragdo de nao contratacao de parentes e empresas;

18. Declaragdo de inicio de atividades;

19. Declaragdo com a informacdo de conta bancdria especifica (conta-corrente ou conta
poupanga);

20. Plano de Trabalho (em duas vias) revisado pela Secretaria Administrativa do
COMDICA, com necessario envio do referido Plano em documento editavel ao e-mail do
COMDICA, qual seja comdica@santacruz.rs.gov.br;

21. Anexo IV - Reformas e construgdes quando for o caso, com aprovacao da Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao ou o protocolo de encaminhamento;

22. Cadastro do 6rgao ou entidade e do dirigente (em duas vias).

Lista de Documentacio para entidades governamentais:

1. Plano de Trabalho (em duas vias) revisado pela Secretaria Administrativa do
COMDICA, com necessario envio do referido Plano em documento editavel ao e-mail do
COMDICA, qual seja comdica@santacruz.rs.gov.br;

2. Projeto técnico (em duas vias);

3. Cadastro do o6rgao ou entidade e do dirigente;

4. Copia do CPF e RG do Secretario Municipal;



mailto:comdica@santacruz.rs.gov.br
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5. Céopia da portaria de nomeagdo do Secretdrio Municipal;

6. Anexo IV - Reformas e construgdes quando for o caso, com aprovacdo da Secretaria

Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao ou o protocolo de encaminhamento.
ANEXO IT

DECLARACOES

CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO

, CPF

, presidente/diretor do (a) ,

certifico que os dirigentes e conselheiros da referida Organiza¢ao da Sociedade Civil, cujo

periodo de atuagdo ¢ de /] a / / , sa0:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
......................... , CPF
......................... , CPF
......................... , CPF
Santa Cruz do Sul, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagao



CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR ] RESPONSAVEL PELA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE
REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

CERTIDAO
, CPF ,
presidente/diretor do(a) , declaro para os devidos fins e
sob penas da lei, que , CPF , CRC n°

¢ o contador responsavel pela referida Organizagdo da Sociedade Civil e

que seu registro estd regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia

ancxa.

Santa Cruz do Sul, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacao



OBS: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DE PARCERIAS

CERTIDAO
, CPF ,presidente/diretor do (a)
, homeio o(a)
Sr.(a) , portador(a) do CPF , COMO

Gestor(a) na Organizacdo da Sociedade Civil pelo controle administrativo, financeiro e de

execugdo de parcerias a serem celebradas com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°

13.019/2014.

Santa Cruz do Sul, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagao



DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA
A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DA RECEITA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor, CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o(a)

(Organizagdo da Sociedade Civil) , dispde de estrutura

fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do
Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as
metas, acompanhamento e prestacdo de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal
n° 13.019/2014 e que a Organizagdo da Sociedade Civil aplica nas atividades fins ao menos

80% de sua receita.

Santa Cruz do Sul, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagao



DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NAO SAO AGENTES POLITICOS

DECLARACAO

, CPF , presidente/diretor do (a)

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que

ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo CONCEDENTE.

Santa Cruz do Sul, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagao



DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011.

DECLARACAO

, CPF :

presidente/diretor do (a)

b

declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a Organizacdo da Sociedade Civil se
compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n°® 12.527/2011, de forma
especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das

prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Santa Cruz do Sul, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacdo



DECLARACAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAO

, CPF ,

presidente/diretor do (a) , declaro nao haver

contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este

objeto, bem como membros do Poder Publico.

Santa Cruz do Sul, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificagao



DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO
, CPF ,
presidente/diretor do (a) , declaro para os devidos fins que
a Organizacdo da Sociedade Civil teve seu inicio das atividades em

] e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Santa Cruz do Sul, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacao



DECLARACAO DE INFORMACAO DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA

DECLARACAO

, CPF ,

presidente/diretor/provedor do (a)

9

declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a conta bancaria especifica para a parceria

proposta é:

Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia ne:

Conta n°:

Santa Cruz do Sul, de de 2022.

Assinatura e carimbo ou identificacao



**%* A INFORMACAO SOBRE BANCO, AGENCIA E CONTA BANCARIA DEVERA

ESTAR ESPECIFICADA NO PLANO DE TRABALHO. ***

ANEXO III

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRALIS:

NOME DO ORGAO OU DA INSTITUICAO:

CNP/J:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

) Sem Fins Lucrativos

) Cooperativa

) Religiosa

) Nao se aplica

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:

E-MAIL TELEFONE:

CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA

NOME DO RESPONSAVEL PELO ORGAO OU PELA INSTITUICAO (CPF:

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE CARGO:

ENDERECO: CEP:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO: |

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA: (o que esta se propondo a fazer)




DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3 - OBJETIVOS:

4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/ INDICADOR FISICO DURACAO
FASE ESPECAIgICAC UNIDAD | QUANTIDA | INIiCI | TERMIN
E DE o ()

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE




CONCEDENTE
TOTAL GERAL
DESPESA
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL

TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1 - CONCEDENTE

META

1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

5° MES

6° MES

META

7° MES

8° MES

9° MES

10° MES

11° MES

12° MES

8.2 - PROPONENTE - O

RGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 (trinta) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de parcela unica.

Apos a apresentacdo da prestacdo de contas, constatada irregularidade ou omissdo, sera concedido
prazo para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das demais
medidas administrativas.




11 - DECLARACAO (ESTE ITEM NAO SE APLICA PARA ORGAOS
GOVERNAMENTAIS)

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no or¢amento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Responsavel Legal

O PRESENTE PLANO DE TRABALHO FOI ANALISADO E APROVADO PELO
DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS E
APROVACAO DAS PRESTACOES DE CONTAS DE RECURSOS CONCEDIDOS

Data:
Assinatura:

Matricula:




ANEXO IV

PROJETO TECNICO

1. - Entidade ou 6rgao:

1.1 — Identifica¢dao do Projeto:

2 — Objetivo Geral do Projeto:

3 — Objetivos Especificos do Projeto:

4 — Justificativa/Impacto do Projeto:

5 — Metas:

6- Metodologia/Atividade:

7 — Recursos Materiais, Humanos e Financeiros (necessarios para execugao de todo o
Projeto):

8 — Avaliagao:

9 — Sustentabilidade do Projeto (viabilidade economica/financeira):

Local e data

Assinatura do representante legal do 6érgao ou entidade



ANEXO V

REFORMAS E CONSTRUCOES

Quando o projeto da entidade se tratar de obras e instalagcdes — Servicos de
Engenharia, ndo iniciar os servi¢os sem a autoriza¢ao e aprova¢ao do Municipio. Sendo assim,
para efetuar a inscricdo do projeto no presente edital, faz-se necessario o protocolo de
solicitagdo de analise para aprovagao e licenciamento da obra na Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo. O projeto deve atender as disposi¢des descritas no Plano
Diretor Municipal, Coédigo de Obras Municipal, o atendimento de normas para acessibilidade
(NBR 9050 da ABNT) e Prevencao de Incéndio quando necessario. A liberagdo dos recursos
ficara condicionada a emissdao do Termo de Inicio de Obra, fornecido pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao.
Além dos documentos que fazem parte do Processo Administrativo, deve ser anexado uma
copia dos documentos abaixo listados, para que a FISCALIZACAO possa realizar a vistoria e

comprovagao dos servigos:

1 —Matricula atualizada do imével (maximo 6 meses):

2 — Projeto arquitetonico e memorial descritivo:

3 — Projetos elétrico, hidro sanitario e estrutural, quando for o caso:

4 — Indicacao do responsavel técnico pelo projeto e execucao:

5 — ART ou RRT do projeto e execugdo:

6 - Orcamento discriminado e cronograma fisico-financeiro com as etapas a realizar:

7 — Aprovagdo do projeto e Licenciamento junto a Prefeitura Municipal, quando se tratar de
zona urbana:

8 - Manifestacdo favoravel do setor técnico da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao;

Local e data

Assinatura do representante legal do 6rgdo ou entidade



ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

1 — Entidade ou 6rgao:

1.1 — Titulo do projeto:

2 — Endereco:
3 —CNPIJ:
4 — E-mail:

5 — Registro do numero de inscri¢dao da entidade no COMDICA:

6 — Representante:

7 — Numero do telefone:

8 — Recursos sobre:

() Publico-Alvo;

() Coeréncia entre a justificativa, os objetivos, a metodologia e metas;
( ) Avaliacao

( ) Viabilidade técnica;

( ) Impacto do projeto

( ) Viabilidade economica/financeira

9 — Justificativa do recurso:

Os projetos e planos de trabalho, em fase de recurso, deverao ser entregues novamente com as
adequagoes apontadas no parecer da comissao de projetos no prazo previsto pelo cronograma
deste edital.

Local e data

Assinatura do representante legal da entidade
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