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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/SEHASE/2022

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL, por meio da Secretaria Municipal de Habitacgo,
Desenvolvimento Social e Esporte, apds apreciagdo e aprovagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, torna publico que, de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, e demais
legislagbes aplicéveis, realizard processo de Chamamento Pablico, na modalidade Termo de
Colaboragéo, para a celebracio de parceria de interesse publico, nas condi¢des fixadas neste edital e
Seus anexos.

2. DO OBJETO E DA VIGENCIA

2.1. O presente edital, do tipo Termo de Colaboragdo, tem por finalidade firmar parceria, por
interesse publico, com Organizacio da Sociedade Civil - OSC, com sede/domicilio e representacio
atuante neste Municipio, com no minimo 01 (um) ano de existéncia na data da apresentacdo das
propostas, a ser comprovada com Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ ativo, tera por
objeto a execucdo de servicos de preparo de refeicbes sauddveis na modalidade Cozinha
Comunitaria.

2.2. A vigéncia do Termo de Colaboracio sera de 12 (doze) meses, com previsdo de inicio das
atividades em 01 de outubro de 2022, podendo ser prorrogada por iguais periodos, até o maximo
de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo devidamente justificado e aprovado pela Secretaria
Gestora.

3. DOS USUARIOS

3.1. Publico usuério:

O publico-alvo devera ser constituido, prioritariamente, por grupos sociais vulneraveis a fome, a
exemplo de trabalhadores de baixa renda, idosos, desempregados, agricultores familiares oriundos
de comunidades de baixa renda, populacdes desassistidas e situadas abaixo da linha de pobreza.

O publico prioritédrio deverd ser proveniente ‘dos CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS Beatriz Jungblut Frantz, CRAS Central, CRAS Integrar, CREAS Acolher — Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e demais servicos socioassistenciais inseridos nos
territorios de abrangéncia onde estio instaladas as Cozinhas Comunitarias.

4. JUSTIFICATIVA:

O Municipio de Santa Cruz do Sul, no decorrer dos tltimos anos vem desenvolvendo acles e
projetos relativos & Seguranga Alimentar e Nutricional, dentre eles a implantacdo do Programa
Cozinha Comunitéria, em 2011, vinculada & politica publica de Assisténcia Social. A implantagio
do Programa foi fundamentada no conceito nacional da Seguranca Alimentar e Nutricional que
“consiste na realizagfo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade,
em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como
base, praticas alimentares promotoras de satde que respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, econémica e socialmente sustentdveis™.

Em consonédncia com a meta de erradicagio da extrema pobreza, as Cozinhas Comunitarias buscam
o fortalecimento da agio coletiva e da identidade comunitéria, por meio da garantia de acesso &
alimentagdo adequada, enquanto direito social basico., previsto na Constituicdo Federal, e também
por meio do desenvolvimento de aces de educacdo alimentar e nutricional, além da articulacio
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com outras politicas sociais relevantes para garantia de protecdio social a populag@o em situacio de
vulnerabilidade e risco social.

Como no municipio o Programa Cozinha Comunitéria é vinculado a Politica de Assisténcia Social,
na mesma perspectiva dos demais servicos, devera garantir aos usudrios as segurangas previstas na
PNAS, sobretudo a seguranga de acolhida, seguranca de desenvolvimento da autonomia e seguranca
de convivio.

O direito humano a alimentagio estd expresso no artigo 6° da Constituicgio Federal: "drt. 6° - Sdo
direitos sociais a educacdo, a saiide, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a segurancd, a .
previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
Jforma da constituicéo."

De acordo com a Lei n® 11.346/2006, que Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SISAN, com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e d4 outras
providéncias. No seu art. 1° a Lei estabelece as definicdes, principios, diretrizes, objetivos e
composi¢do do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, por meio do qual
0 poder publico, com a participagdo da sociedade civil organizada, formulard e implementara
politicas, planos, programas e ag¢des com vistas em assegurar o direito humano a alimentacéo
adequada.

Ainda, em seu art. 2°, refere: “Art. 2° 4 alimentacdo adequada é direito fundamental do ser
humano, inerente a dignidade da pessoa humana e indispensdvel & realizagdo dos direitos
consagrados na Constituicdo Federal, devendo o poder piiblico adotar as politicas e agdes que se
Jagam necessdrias para promover e garantir a seguranga alimentar e nutricional da populacéo.

()"

5. OBJETIVOS

5.1. Objetivos Gerais:

Para além da garantia de acesso a uma refeicfio sauddvel e adequada para os que estfo em situacio
de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar e nutricional, as Cozinhas Comunitirias
desenvolvem atividades de inclusio social produtiva, fortalecimento da acdo coletiva e da
identidade comunitdria e agdes de educacio alimentar e nutricional.

6. DO FUNCIONAMENTO

6.1. As Cozinhas Comunitérias funcionardo em dias tteis com oferta de almoco ao publico-alvo;
6.2. O acompanhamento e monitoramento dos indicadores, serdo gerenciados junto com a
coordenacdo dos CRAS, Departamento de Seguranca Alimentar e a gestdo do SUAS da Secretaria
Municipal de Habitagdo, Desenvolvimento Social e Esporte, cujas informagdes deverdo ser
repassadas até o dia 10 (dez) de cada més, mediante preenchimento de planilhas disponibilizadas
pela SEHASE;

6.3. Em todos os materiais de divulgagdo das Cozinhas Comunitérias, como, folder, banner, pastas
de papel, redes sociais, notas em jornais, camisetas, uniformes, deve constar o logotipo do
Municipio, deixando claro a parceria entre o érgéo publico e a prestadora de servico;

6.4. Deverdo ser cumpridas as seguintes normas, além de outras que vierem a regrar o objeto deste
processo:

a) PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social — 2004, T,

b) PNAN — Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricio — 2011. /?_o?‘u 0 >

¢) LOSAN — Lei Orgéanica de Seguranca Alimentar e Nutricional — 2006. % \
< {ppRG o
L]
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6.5. Se necessario for, a Organizaciio da Sociedade Civil devera possuir veiculo préprio para
deslocamentos da equipe entre as Cozinhas Comunitérias, sendo responsavel por sua manuten¢io;
6.6. O ndo atendimento ao disposto no Plano de Trabalho sera objeto de notificagiio com prazo para
que sejam sanadas as irregularidades, podendo o Municipio rescindir o Termo de Colabora¢do com
base no descumprimento de prestagdo de servico adequado e id6neo, no caso de auséneia das
adequacdes necessarias por parte da OSC.

7. DOS RECURSOS HUMANOS

7.1 A equipe necessaria para a efetivacio do objeto do presente Edital deverd ser composta por: no
minimo 1 (um(a) cozinheiro(a) e 2 (dois(uas) auxiliares para cada Cozinha, um Coordenador de
referéncia para os trés equipamentos, com Curso de Boas Préticas de Manipulacéo de Alimentos, de
no minimo 16 (dezesseis) horas e ministrado por instituiciio de ensino de graduacdo ou nivel técnico
registrado no érgdo competente, sendo renovado anualmente de acordo com a Portaria N° 78/2009,
1 (um(a) motorista e 1 (um(a) agente administrativo(a).

8. DAS VAGAS E DOS VALORES A SEREM REPASSADOS
8.1. As Cozinhas Comunitirias deverfio ofertar o ntimero de refeicdes, conforme quadro abaixo:

Bairro/Local Nﬁmeroszv\i;atiz;s (Meta Valor de Repasse Mensal
gfggighgzngzit?: Igi)cial Urbano k3l R$7.000.00
Ez?;zlzieﬁclg?migrame Ll Rb 7.000,00
Préxi 80 CRAS Integrar A0 RS 14.000,00

8.2. A Cozinha Comunitéria do Bairro Bom Jesus devera reservar metade de sua producéo para fins
de distribuicBo aos moradores do Loteamento Mie de Deus, cujo transporte serd de
responsabilidade do Municipio.

8.3. Os valores a serem repassados serdo depositados em conta bancéria especifica informada pela
Organizac#o da Sociedade Civil, conforme Plano de Trabalho, sendo que toda a movimentacdo sera
realizada mediante transferéncia eletrénica, sujeita a identifica¢do do beneficiario final.

9. DA HABILITACAO
9.1. As pessoas juridicas consideradas como Organizagiio da Sociedade Civil que pretendam se
habilitar, deverdo apresentar, na data constante neste Edital, os seguintes documentos atualizados:
9.1.1. Inscric@o no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ , emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com cadastro ativo que comprove o minimo de 01 (um) ano de existéncia, na data
da apresentacdo das propostas;

9.1.2. Declaracéo informando a data de inicio das atividades da Organizac8o da Sociedade Civil;
9.1.3. Cépia do Ato Constitutivo ou Estatuto Consolidado com suas alteracdes, que demonstre as
informagdes voltadas & promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

9.1.4. Copia autenticada da Ata de Eleigdio do quadro dirigente atual;

9.1.5. Constituicdo de conselho fiscal ou 6rgfo equivalente e as normas de prestacdo de contas
sociais, inclusive com meng&o &s normas de contabilidade e publicidade;
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9.1.6. Relacéo nominal atualizada dos dirigentes, com enderego, niimero do RG e CPF de cada um:
9.1.7. Declaragdo de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil nfio sdo agentes politicos;
9.1.8. Certiddo contendo o nome do contador responséavel pela Organizacio da Sociedade Civil e
respectiva copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

9.1.9. Declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela Organizacfio da Sociedade Civil
para ser o responsavel pelo controle administrativo, financeiro e execucio da parceria;

9.1.10. Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e & divida ativa da Unio;

9.1.11. Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos estaduais;

9.1.12. Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos municipais;

9.1.13. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

9.1.14. Certiddo negativa de débitos Trabalhistas;

9.1.15. Comprovagio de endere¢o/domicilio da organizacio da sociedade civil;

9.1.16. Declaragdo, firmada pelo representante legal, de que a organizagio e seus dirigentes néo
incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e que
cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7 da Constituicio da Republica;

9.1.17. Declaragdo que a Organizacio da Sociedade Civil se compromete em aplicar 0s recursos
repassados de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 bem como prestar contas na forma da
mesma lei;

9.1.18. Declaragdo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal n°
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

9.1.19. Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o0 objeto do chamamento através da apresentagio de quaisquer dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

9.1.19.1. Instrumento de parceria firmado com érgfos e entidades da administragdo publica,
empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil;

9.1.19.2. Relatorio de atividades desenvolvidas;

9.1.19.3. Noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades desenvolvidas;
9.1.19.4. Publicagdes e pesquisas realizadas;

9.1.19.5. Curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execucio do objeto da parceria;
9.1.19.6. Declaragdes de experiéncia prévia emitidas por empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas piblicas e dirigentes de érgdios ptblicos ou universidades;

9.1.19.7. Prémios locais ou internacionais recebidos;

9.1.19.8. Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos de politicas ptblicas e membros de 6rgdos publicos ou
universidades; ou

9.1.19.9. Quaisquer documentos, inclusive fotos, que comprovem experiéncia e aptiddo para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido, submetidos  apreciagdo da administracéo publica.
9.1.20. Comprovagéo do atendimento & Resolugfo n° 21, de 24 de novembro de 2016, do Ministério
da Cidadania, no que se refere a celebragfio de parcerias entre o 6rgfo gestor da assisténcia social e
a entidade ou organizagdo de assisténcia social, cumprindo, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

9.1.20.1. Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

9.1.20.2. Estar inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, na forma
do art. 9° da Lei n° 8.742, de 1993, com a apresentacio de atestado de pleno e regular
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funcionamento;

9.1.20.3. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de
que trata o inciso XI do art. 19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo Ministério da
Cidadania.

9.1.21. Previsdo no Estatuto de que, em caso de dissolucgo da Organizacdo da Sociedade Civil, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, e os
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, sob sua guarda, serdo
recolhidos pela administragfo publica. quando da finalizacdo da parceria;

9.1.22. Plano de Trabalho em conformidade com o Edital;

9.1.23. Declaragfo de ciéncia e concordancia com os termos do Edital e Anexos, e veracidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de credenciamento;

9.1.24. Declaragio de abertura de conta bancéria (Banrisul, Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil) especifica para a parceria, no prazo de 02 (dois) dias a contar da publicacio da homologacéo
do processo;

9.1.25. Todas as fotocopias deverfo estar autenticadas, exceto as extraidas pela Internet.

10. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
10.1. S&o obrigac¢des da OSC:

10.1.1. Contratar e se responsabilizar por todos os pagamentos dos trabalhadores, bem como os
respectivos encargos trabalhistas;

10.1.2. Disponibilizar imével em boas condicdes fisicas e de acordo com a legislag@o sanitdria
vigente (RDC 216/ 2004), para atender a demanda da populacio referenciada na respectiva Cozinha
Comunitéria;

10.1.3. Realizar a higienizagio, manutengfo e reparos do espago fisico das Cozinhas Comunitarias,
bem como controle de pragas e vetores;

10.1.4. Responsabilizar-se pelo pagamento das faturas de energia elétrica, fornecimento de 4gua,
telefone, internet e gés de cozinha, assim como pelos reparos que o imdvel necessitar;

10.1.5. Realizar a capacitagdo periédica do quadro de recursos humanos ou de acordo com a
necessidade identificada pelo poder publico;

10.1.6. Providenciar e se responsabilizar pelas despesas da equipe técnica para atividades,
capacitacdes, eventos, etc;

10.1.7. Transitar os recursos em conta bancdria exclusiva para cumprimento do termo de
colaboracgéo;

10.1.8. Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no Plano de Trabalho;
10.1.9. Prestar contas dos recursos recebidos na forma estabelecida na Lei Federal n° 13.019/2014;
10.1.10. Fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;

10.1.11. Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo;

10.1.12. Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdencidria, decorrentes da execugdio do objeto;

10.1.13. Prestar contas, mensalmente, dos valores recebidos até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao do repasse, e contas finais dos recursos recebidos em até 90 (noventa) dias do
término da vigéncia da parceria;

10.1.14. Dar ampla publicidade divulgando em seu site eletrénico ou mural as parcerias celebradas,
contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do 6rgdo responsavel pela parceria, valores
recebidos e a prestacfo de contas;

e e S
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10.1.15. Pagar com recursos vinculados & parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, as
despesas:

10.1.15.1. Com remuneragio da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos soclais, desde que tais valores:

10.1.15.1.1. Correspondam as atividades previstas para a consecugio do objeto e a qualificacdo
técnica necessaria para a execugfo da funcéo a ser desempenhada;

10.1.15.1.2. Sejam compativeis com o valor de mercado da regifio onde atua e nio superior ao teto
do Poder Executivo;

10.1.15.1.3. Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria
celebrada;

10.1.15.1.4. Com didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

10.1.15.1.5. Com multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obriga¢des previstas
nos planos de trabalho e de execuciio financeira, em consequéncia do inadimplemento da
administragdo publica em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas;

10.1.15.1.6. Com aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucgio do
objeto e servigos de adequagdio do espaco fisico, desde que necessarios a instalagio dos referidos
equipamentos e materiais.

10.1.16. Apresentar, mensalmente, & Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, até o dia dez do més
subsequente ao do recebimento de cada parcela, um relatério discriminando os valores gastos com
pessoal e encargos;

10.1.17. A remuneragfo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo pablica
ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

10.1.18. A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo aos encargos trabalhistas
ndo transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento:;

10.1.19. Deveréo ser detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos, contribui¢cdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salério, salérios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas
para a execugdo do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com 0S recursos
transferidos por meio da parceria, durante sua vigéncia;

10.1.20. E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos desta
parceria;

10.1.21. Permitir acesso nas instalagdes das Cozinhas comunitarias de servidor do municipio, que
atuara no monitoramento dos Servicos, devendo a OSC adotar as providéncias solicitadas pelo
referido servidor.

11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL, DO GESTOR E DA COMISSAO
DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

11.1. O Gestor da Parceria, designado pela Administracdo Ptiblica Municipal, serd designado por
ato especifico, cabendo-lhe:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugfo da parceria;

11.1.2. Informar a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
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metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestfio dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11.1.3. Apresentar relatério técnico para homologagio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
conclusivo da prestagéo de contas final;

11.2. Na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente ptiblico ou ser lotado em outro orgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nio
ocorrer, todas as obrigages e respectivas responsabilidades:

11.3. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissio de
monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos tltimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica
com, a0 menos, 01 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes;

11.4. O Gestor, designado pela Administracdo Publica Municipal, serd responséavel pela emissdo de
relatérios mensais que comprovem o acompanhamento e fiscalizacdio da execucdo da parceria;

11.5. A Comisséo de Monitoramento e Avaliago das Parcerias terd como atribui¢des:

11.5.1. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades e metas estabelecidas no termo de
fomento ou de colaboragfo, através do plano de trabalho correspondente ao periodo;

11.5.2. Avaliar os valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e contrapartida da
Entidade, quando houver;

11.5.3. Avaliar os relat6rios apresentados pela Organizagfio da Sociedade Civil, quando for o caso;
11.5.4. Avaliar os documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizacdo da
Sociedade Civil na prestagéo de contas;

11.5.5. Comunicar ao Gestor, designado pela Administragio Publica Municipal, as irregularidades
ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizacdo de recursos ou de bens de
origem publica pela Organizacéo da Sociedade Civil;

11.5.6. Comunicar ao Gestor, designado pela Administracio Publica Municipal, a ocorréncia de
acontecimentos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria;

11.5.7. Elaborar relatério de visita técnica in loco, quando houver;

11.5.8. Executar os demais atos necessdrios ao desempenho de suas atribuigGes.

11.6. Com o intuito de atingir os objetivos propostos, a Comissio de Avaliacdo e Acompanhamento
podera:

11.6.1. Seguir os procedimentos de monitoramento eventualmente previstos no termo de fomento
ou de colaboragdo;

11.6.2. Requerer, a qualquer momento, a apresentacdo de relatério pertinente & execucdo do termo
de fomento ou de colaboragfio, contendo comparativo das metas propostas com os resultados
alcangados;

11.6.3. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, quando for
essencial para verificar o cumprimento do objeto e alcance das metas:

11.6.4. Consultar as movimentagdes bancdrias especificas da parceria.

11.7. A Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento tomard como base de julgamento o Plano de
Trabalho e as metas elaboradas pela Organizagio da Sociedade Civil;

11.8. A Comisséo de Monitoramento e Avaliacfio das Parcerias avaliard o cumprimento do objeto da
parceria, a cada 03 (trés) meses, através da emissio de relatério técnico especifico, que devera
conter:

11.8.1. Descrigéo suméria das atividades e metas estabelecidas:

11.8.2. Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razfio da execucdo do objeto, conforme o caso, até o periodo avaliado, com base
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nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho:

11.8.3. Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Piblica;

11.8.4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagio de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento:

11.8.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

11.9. O relatério final emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo levard em
consideragdo as demais avaliagGes j4 realizadas previamente e devera concluir pela:

11.9.1. Aprovagéo das contas;

11.9.2. Aprovagéo de contas com ressalvas; ou

11.9.3. Rejeigdo da prestagdo de contas e determinacfio de imediata instaura¢do de tomada de contas
especial.

11.10. A hipétese do item 11.9.2 poderd ocorrer quando a Organizagio da Sociedade Civil tenha
incorrido em impropriedades ou faltas de natureza formal no cumprimento da legislagdo vigente
que nao resulte em dano ao erdrio, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados;
IL.11. A hipétese do item 11.9.3 deverd ocorrer quando comprovado dano ao erdrio e/ou
descumprimento injustificado do objeto do termo, incluindo as seguintes hipdteses:

11.11.1. Omiss&o no dever de prestar contas;

11.11.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
11.11.3. Pratica de atos ilicitos na gestéio da parceria; ou

11.11.4. Desvio de finalidade na aplicacfio dos recursos publicos para o cumprimento do objeto da
parceria.

11.12 Havendo a rejeigfio das contas, o nfio ressarcimento ao erario ensejara:

11.12.1. A instaurag8o da tomada de contas especial, nos termos da legislacio vigente; e

11.12.2. O registro da rejei¢do da prestacio de contas e de suas causas no Site do Municipio,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeiggo.

11.13. Compete a Administra¢@o Publica Municipal:

11.13.1. Fornecer os géneros alimenticios para prepara¢io das refeicbes,

11.13.2. Fornecer materiais de higiene e limpeza das Cozinhas Comunitéarias;

11.13.3. Disponibilizar utensilios domésticos para o preparo das refeicdes;

11.13.4. Responsabilizar-se pelo transporte dos alimentos aos pontos de distribuicdo que entender
1IECeSSArios.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracdo Publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo temporéria da participacio em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboracéo e contratos com orgéos e entidades da esfera de governo
da administragdo publica sancionadora, por prazo nfo superior a 02 (dois) anos;

12.1.3. Declaracgo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboragdo e contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacdo
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perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacio
da sociedade civil ressarcir a administragio pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da
sang¢do aplicada com base no item 12.1.2.

12.2. A san¢fo estabelecida no item 12.1.3, conforme o caso, ¢ facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacgo.

13. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CHAMAMENTO

13.1. O chamamento sera conduzido pela Comisséo de Selecéo, que tera, em especial, as seguintes
atribuicdes:

13.1.1. Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

13.1.2. Responder as questdes formuladas;

13.1.3. Analisar a aceitabilidade das propostas;

13.1.4. Desclassificar propostas indicando os motivos;

13.1.5. Verificar a habilitagdo das OSCs classificadas;

13.1.6. Declarar os vencedores;

13.1.7. Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

13.1.8. Elaborar a ata da sess3o;

13.1.9. Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;
13.1.10. Convocar os vencedores para assinar os termos no prazo estabelecido.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

14.1. Qualquer cidaddo ou pessoa jurfdica ¢ parte legitima para impugnar edital de chamamento
publico para celebrag@o de parceria por irregularidade na aplicagdo da Lei Federal n® 13.019/2014 e
suas alteragdes, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data final para
apresentacdo de propostas, devendo a Administragéio Publica julgar e responder & impugnacio em
at€ 02 (dois) dias antes da mesma data;

14.2. Se a impugnagio for provida pela Administragio Publica, o edital de chamamento publico
devera ser retificado na parte pertinente, republicado na forma original, com respeito a todos os
prazos estabelecidos;

14.3. A impugnagéo feita tempestivamente por organizaciio da sociedade civil ndo a impedira de
participar do chamamento publico, caso a decisio da Administra¢@o Publica nio tenha sido adotada
no prazo previsto no caput deste artigo.

15. APRESENTACAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

15.1. Os envelopes contendo a documentacfio e as propostas deverdo ser fechados e direcionados
Comisséo de Selecdo, devendo ser entregues no dia 5 de setembro de 2022, no horario das 8h as
11h30mim e das 13h as 16h30min, na SEHASE, situada na Rua Coronel Oscar Jost, 1.576,
Ginasio Poliesportivo do Parque da Oktoberfest, Centro, Santa Cruz do Sul;

15.2. Os envelopes deverdo, ainda, indicar em sua parte externa e frontal o seguinte enderecamento:
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/SEHASE/2022

NOME DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ ) RUERC e
RESPONSAVEL LEGAL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL A _ ;
= o SIS
4%’ C ’
\ @
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16. ABERTURA DOS ENVELOPES

16.1. A abertura dos envelopes sera no dia 8 de setembro do corrente ano, no horario das 8h as
11h30mim e das 13h as 16h30min, na Secretaria Municipal de Habitac@o, Desenvolvimento Social
e Esporte, sito & Rua Coronel Oscar Jost, 1.576, e serd executada pela Comissdo de Selegdo, que
publicard o resultado no mural da SEHASE e no site oficial do Municipio:
https://www.santacruz.rs.gov.br/conteudo/chamamentos-publicos. Na data da publicagdo do
resultado inicia o prazo de 05 (cinco) dias para a interposigdo de recurso, em conformidade com o
disposto no §2° do artigo 32, da Lei Federal n° 13.019/2014.

17. DASELECAOQ

17.1. A Comissdo de Selecio analisard os documentos propostos pelas organizac@es da sociedade
civil e apreciard todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, e poderd, se necessdrio,
solicitar informagdes adicionais, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as
organizacdes se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar
as entidades que atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014;

17.2. Serd reprovada, sem anélise de mérito, a entidade que ndo atender aos requisitos relacionados
na Habilitac#o;

17.3. O critério de julgamento serd exclusivamente o de pontuacdo, que obedecerd a seguinte
sistematica:

17.3.1. Apresentacio da Organizacio e Experiéncia em Seguranca Alimentar: breve histérico
(quando iniciou, com qual trabalho iniciou, como o0 mesmo se modificou ao longo dos tempos) em
quais/com quais politicas setoriais atua, quais projetos e servicos ja desenvolveram e/ou
desenvolvem atualmente; quais destes vinculados a politica de assisténcia social. Desenvolver este
tépico junto ao modelo de Plano de Trabalho (Anexo V);

Nio atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos  Atende = 10 pontos

17.3.2. Qualificacio da proposta de execuciio do Servico Cozinha Comunitiria: descricéo dos
objetivos a serem atingidos. Os mesmos deverio ser desenvolvidos Jjunto ao item 3 do modelo de
Plano de Trabalho (Anexo V do decreto), mas também se desdobram junto as metas e etapas
(Cronograma de Execucio) do mesmo modelo.

Nio atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos  Atende = 10 pontos

17.3.3. Proposta de Recursos Humanos: apresentar a proposta de composigéio da equipe que
atuara no servigo, discriminando os cargos/fungdes (nfio é necessario nominar quem 0s ocupard), o
tipo de vinculo empregaticio e a carga horéria existente e/ou a contratar. Para esta construcio,
observar a totalidade das exigéncias dispostas no item 7 do edital;

Nio atende = 0 pontos Atende parcialmente =5 pontos  Atende = 10 pontos

17.3.4. Provisdes necessarias a oferta do servigo: apresentar listagem dos equipamentos, dos
espacos fisicos, entendendo os mesmos como provisdes e recursos bésicos que a organiza¢fo
precisa dispor para a oferta do servico, em conformidade com o disposto no item 6 do edital;

Nio atende = (0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos  Atende = 10 pontos

17.3.5. Aplicacio dos Recursos Financeiros: apresentar a distribui¢do dos recursos financeiros,
detalhando receitas, despesas e valores de contrapartida a serem utilizados na execuco do objeto
da parceria. Tais informacdes deverfio ser apresentadas junto aos do modelo de Plano de Trabalho
do Anexo V.

Nio atende = 0 pontos Atende parcialmente =5 pontos  Atende = 10 pontos
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‘ 17.3.6. Plano de Trabalho
a) coeréncia entre metas e atividades

Nio atende = 0 pontos Atende parcialmente =5 pontos  Atende = 10 pontos
b) previsdo de receitas e despesas coerentes ao objeto do Chamamento
Niao atende = 0 pontos Atende parcialmente =5 pontos  Atende = 10 pontos

17.4. Nos casos em que houver empate entre 0s projetos, o desempate serd por sorteio;
17.5. A homologagéo do resultado final ndo constitui direito a celebracdo do Termo de Colaboragio
para entidade proponente, sendo mera expectativa de direito.

18. DOS RECURSOS

18.1. Serdo admitidos recursos quanto ao resultado da sele¢do, no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da publicagéo, os quais deverdo ser entregues 2 Comisséo de Selecdo, na Secretaria Municipal de
Habitacdo, Desenvolvimento Social e Esporte, na Rua Coronel Oscar Jost, 1.576.

19. DAADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
19.1. Inexistindo manifestacdo, a Comisséio de Selegdo adjudicard o objeto do chamamento aos
vencedores, com a posterior homologagdo do resultado pela Autoridade Competente.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Este Edital deverd ser lido e interpretado na integra, e apés apresentaciio da documentacéo e
da proposta ndo serfo aceitas alegagBes de desconhecimento ou discordancia de seus termos, assim
COMO Seus anexos;

20.2. O presente chamamento poder4 ser revogado por razdes de interesse publico, ou anulado, em
todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocagio de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente comprovado;

20.3. Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o presente
chamamento serdo prestadas pela Secretaria Municipal Habitagio, Desenvolvimento Social e
Esporte, Rua Coronel Oscar Jost, 1.576;

20.4. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administracio
publica procederd a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento pela Organizacéo
da Sociedade Civil selecionada dos requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, em atendimento ao disposto no artigo 28 da referida Lei.

Santa Cruz do Sul, 03 de agosto de 2022.

Prefeita Municipal
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