MUNIE[FIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/SEDESE/2023

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Esporte, torna publico que, de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014, e demais legislac@es aplicaveis,
realizard, no perfodo de 10 de abril a 10 de maio de 2023, processo de Chamamento Publico na modalidade
Termo de Colaboragdo, para a celebragio da parceria de interesse publico, nas condiges fixadas neste edital
€ Seus anexos.

2.DO OBJETO E DA VIGENCIA

2.1. O presente edital, do tipo Termo de Colaboragfo, tem por finalidade firmar parceria, por interesse
publico, com Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, com sede/domicilio e representagio atuante neste
Municipio, para a prestagdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV ofertado para
o publico de 06 a 15 anos, que possui um cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacio de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais em complementagio do
trabalho social com as familias do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico
de Protecéio e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI) e/ou ademais servigos da politica
socioassistencial ofertados neste municipio.

2.2. A vigéncia do Termo de Colaboragfio serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, até 0 méaximo de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo devidamente justificado e aprovado
pela Secretaria Gestora.

2.2.1. O inicio de vigéncia do Termo de Colaborag#o esté previsto para 01 de junho de 2023.

3. DOS USUARIOS

3.1. Piblico usudrio:

O perfil do piblico usuério para o qual se destina o servico em questio constitui-se de criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, risco social e/ou violagio de direitos conforme o disposto
na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (2009) e nas resolugdes da CIT n.° 01/2013 e do
CNAS n.° 01/2013, ambas referentes ao Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Sendo assim, o plblico usuario eletivo pode ser descrito da seguinte forma:

3.1.1. Pablico Ndo Prioritario: considera-se como piblico ndo prioritdrio do servico de convivéncia os
seguintes Usuarios:

a) Criancas e adolescentes cujas familias séo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

b) Criancas e adolescentes cujas famfilias possuem perfil de renda para acesso a programas de transferéncia
de renda e que, no entanto, ainda néo foram contempladas pelos mesmos;

¢) Criancas e adolescentes residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario;

d) Criangas e adolescentes que vivenciam situagdes de fragilizagdo de vinculos;

e) Criangas e adolescentes de familias com precario acesso & renda e a servigos publicos.

3.1.2. Pablico Prioritério: considera-se como publico prioritario do servico de convivéncia os usudrios que se
encontram nas seguintes situacdes de vulnerabilidade e/ou violagio de direitos:

a) Em situag@o de isolamento;

b) Trabalho infantil;

c¢) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos;

e) Em situacfo de acolhimento;

f) Em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

¢) Egressos de medidas socioeducativas;

h) Situacdo de abuso e/ou exploragéo sexual,

i) Com medidas de protec@o do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); o z-
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1) Criancas e adolescentes em situagéo de rua;

k) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

3.1.3. Condigdes especiais de acesso:

3.1.3.1. Das 500 metas cofinanciadas pelo governo federal, 250 destas deverdo ser destinadas ao atendimento
de criangas e adolescentes que se encontrem em situacfo prioritiria, que deverfio ser devidamente
informadas no Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia (SISC).

Para além deste compromisso referente a comprovagdo de piblico especifico visando a garantia de
cofinanciamento, ha um compromisso ético e politico inerente ao reordenamento: o de garantir o direito a
convivéncia comunitdria, sobretudo das criancas e adolescentes que se encontrem em situagio de risco social
e/ou de violagdo de direitos. Desta forma, toda e qualquer crianca e adolescente que se encontrar em situago
prioritaria, tém prioridade no acesso ao servico, face ao publico usudrio identificado como “ndo prioritario”
que ja o esteja frequentando. Assim sendo, quando um usuério em situagdo prioritdria demandar acesso ao
servi¢o € 0 mesmo, no momento, ndo dispor de vaga em aberto, orientamos a proceder com a desvinculagfio
de algum usudrio que se encontre em situacdo “nfo prioritaria”, para o devido ingresso do usuério em
situacdo prioritaria. O usuario que for desvinculado dentro deste contexto, poderd seguir participando do
servigo, porém através de metas financiadas com recursos proprios das organizacSes, como comumente
ocorre nos servigcos atualmente ofertados;

3.1.4. Conforme avaliagdo da equipe técnica dos Servigos da SEDESE, poderd ser inclusa crianca ou
adolescente fora das idades previstas no Item 2.1., com o limite minimo de idade de 5 (cinco) anos, e
méaximo 16 (dezesseis) anos.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivos Gerais:

Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com base nas legislacSes e orientacdes
técnicas vigentes, tendo como principio o respeito a diversidade e as especificidades do publico atendido e
do territério no qual o servico esta sendo ofertado de forma a:

4.1.1. Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

4.1.2. Prevenir a institucionalizac@io e a segregacdio de criangas, adolescentes e jovens, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitaria;

4.1.3. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de
assisténcia social nos territérios;

4.1.4. Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagéo, satde, cultura, esporte e
lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

4.1.5. Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuérios;

4.1.6. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestaces artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

4.1.7. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

4.2. Objetivos Especificos:

4.2.1. Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

4.2.2. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

4.2.3. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacio cidadi;

4.2.4. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

4.2.5. Estimular a participac@o na vida piblica do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo
critica da realidade social e do mundo contemporineo;

4.2.6. Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
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5. DO FUNCIONAMENTO

5.1. O SCFV funcionard em dias tteis, das 8h as 12h, e das 13h as [7h, em regime de turno escolar inverso;
5.2. O SCFYV, além dos objetivos descritos do item 4, deveréd ofertar alimentag@o aos usudrios;

5.3. O acompanhamento e monitoramento dos indicadores, serdo gerenciados junto com a coordenagdo do
SCFV ¢ a gestdo do SUAS da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte, cujas informacgdes
deverdo ser repassadas até o dia 10 (dez) de cada més, mediante preenchimento de planilhas disponibilizadas
pela SEDESE;

5.4. Os profissionais que compdem a equipe do servico devem ter conhecimentos e habilidades para
desenvolver o trabalho proposto pelo presente Edital junto ao ptblico, contribuindo com a qualificac@o dos
profissionais que atuam no SCFV, experiéncias de atuagio em programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais, conhecimento da PNAS, nogdes sobre direitos humanos e do Estatuto da Crianga e
Adolescente, conhecimento da realidade do territério, boa capacidade relacional e de comunica¢do com os
usudrios de todos os ciclos de vida e suas familias, capacidade de trabalho em equipe, preparacio para atuar
com PCDs, entre outras;

5.5. Os grupos devem ter, no maximo, 30 (trinta) participantes sob a responsabilidade de 1 (um) educador
social para cada 15 (quinze) criangas, sendo importante ressaltar que o tamanho do grupo podera variar
conforme o perfil dos participantes;

5.6. O planejamento do servico deve contemplar os eixos orientadores (Convivéncia Social, Direito de Ser e
Participa¢fio), sendo que as atividades devem ter inicio, meio e fim;

5.7. Em todos os materiais de divulgagio do SCFV, como Placa de Identificagdo, folder, banner, pastas de
papel, redes sociais, notas em jornais, camisetas, uniformes, deve constar o logotipo do Municipio, deixando
claro a parceria entre o 6rgio piblico e a prestadora de servico;

5.8. Deverdo ser cumpridas as seguintes normas, além de outras que vierem a regrar o objeto deste processo:
a) Norma Operacional Bésica— NOB SUAS —2012;

b) Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos — NOB RH SUAS/2011;

¢) Resolugdo CNAS 109/2009 — Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

d) Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:

e) Orientagdes Técnicas: Servigo de Protecdio e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

5.9. Se necessario for, a OSC deverd possuir veiculo préprio para deslocamentos da equipe, sendo
responsavel por sua manutengio;

5.10. O néo atendimento ao disposto no Plano de Trabalho serd objeto de notificagdo com prazo para que
sejam sanadas as irregularidades, podendo o Municipio rescindir o Termo de Colaboracio com base no
descumprimento de prestacio de servigo adequado e idoneo, no caso de auséncia das adequacdes necessarias
por parte da OSC.

6. DOS RECURSOS HUMANOS

6.1 A equipe necessdria para a efetivagdo do objeto do presente Edital deveré ser composta por:

6.1.1. 01(um) Técnico de Referéncia, com formagfio em nivel superior em Servigo Social, Psicologia ou
Pedagogia, preferencialmente com pés-graduagdo na 4rea de atuagdio, com carga hordria minima de 30
(trinta) horas semanais;

6.1.2. 01(um) Coordenador, com formagio em nivel médio ou superior em andamento, com carga horéaria
minima de 40 (quarenta) horas semanais;

6.1.3. 01(um) Orientador/Educador Social, para até 15 (quinze) usuarios, com formacéo em nivel médio,
com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

6.1.4. 12(doze) horas de Facilitador de Oficinas semanais;

6.1.5. 01(um) Auxiliar de Servicos Gerais, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas semanais;

6.1.6. 01(um) Cozinheiro de Servigos Gerais, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais:
6.1.7. 01(um) Auxiliar de Cozinha, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas semanais;

7. DAS VAGAS E DOS VALORES A SEREM REPASSADOS
7.1. Os SCFV deverio ofertar o niimero total de vagas nos turnos da manhd e tarde, 5 (cinco) dias por
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semana, e receberio os valores de repasse mensal, conforme quadro abaixo:

Bairro/Local Enderage Numero de Yagas (Meta Valor de Repasse
Prevista) Mensal
Atendidos pelo atual ;
- 2
Clsitin NTsdets, A definir 60 vagas R$ 21.000,00

7.2. Para o atendimento de usuérios PCD sera acrescido o valor de R$ 20,00 (vinte) reais por usuério no
valor a ser repassado, mediante Laudo Médico (CID) e avaliacdo da Equipe Multidisciplinar da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte.

7.3. A quantidade de usuérios serd acompanhada mensalmente, e se, no periodo de 2 (dois) meses
consecutivos, o nimero de usudrios for inferior a 80% da meta prevista, o valor do repasse sera reduzido
conforme avaliacdo da Administracio Publica, com consequente alteragio do Plano de Trabalho.

7.4. Os valores a serem repassados serdo depositados em conta bancéria especifica informada pela OSC
conforme Plano de Trabalho, sendo que toda a movimentacdo serd realizada mediante transferéncia
eletrénica, sujeita a identificacfo do beneficiario final.

8. DA HABILITACAO

8.1. As pessoas juridicas consideradas como Organizacdo da Sociedade Civil que pretendam se habilitar,
deverfio apresentar, na data constante neste Edital, os seguintes documentos atualizados:

8.1.1. Inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com cadastro ativo que comprove o minimo de 01 (um) ano de experiéncia, na data da
apresentacdo da proposta;

8.1.2. Declaracéo informando a data de inicio das atividades da Organizacfo da Sociedade Civil;

8.1.3. Coépia do Ato Constitutivo ou Estatuto Consolidado com suas alteragdes, que demonstre as
informacées voltadas a promocao de atividades e finalidades de relevéncia publica e social;

8.1.4. Copia autenticada da Ata de Eleicdo do quadro dirigente atual;

8.1.5. Constituicdo de conselho fiscal ou érgdo equivalente e as normas de prestacdo de contas sociais,
inclusive com mencio as normas de contabilidade e publicidade;

8.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero do RG e CPF de cada um;

8.1.7. Declaragdo de que os dirigentes da Organizacéo da Sociedade Civil ndo séo agentes politicos;

8.1.8. Certiddo contendo o nome do contador responsavel pela Organizacdo da Sociedade Civil e respectiva
copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

8.1.9. Declaragio contendo o nome de um gestor indicado pela Organizac¢do da Sociedade Civil para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e execucio da parceria;

8.1.10. Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo;

8.1.11. Certidao negativa de débitos relativos aos tributos estaduais;

8.1.12. Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos municipais;

8.1.13. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

8.1.14. Certiddo negativa de débitos Trabalhistas;

8.1.15. Comprovacéo de enderego/domicilio da organizagéo da sociedade civil;

8.1.16. Declaracdo, firmada pelo representante legal, de que a organizacio e seus dirigentes ndo incorrem em
qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e que cumpre o disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituigdo da Republica;

8.1.17. Declaragdo que a Organizagdo da Sociedade Civil se compromete em aplicar os recursos repassados
de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014, bem como prestar contas na forma da mesma lei;

8.1.18. Declaracdo que a Organizagdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal n°
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

8.1.19. Comprovacgio de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
com o objeto do chamamento, através da apresentag@o de quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo
de outros:

8.1.19.1. Instrumento de parceria firmado com érgfios e entidades da administragdo publica, empresas ou
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com outras organizacdes da sociedade civil;

8.1.19.2. Relatdrio de atividades desenvolvidas;

8.1.19.3. Noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades desenvolvidas;

8.1.19.4. Publicagdes e pesquisas realizadas;

8.1.19.5. Curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execugdo do objeto da parceria;

8.1.19.6. DeclaragGes de experiéncia prévia emitidas por empresas publicas ou privadas, conselhos de
politicas publicas e dirigentes de 6rgéos publicos ou universidades;

8.1.19.7. Prémios locais ou internacionais recebidos;

8.1.19.8. Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, movimentos sociais, empresas piblicas ou
privadas, conselhos de politicas publicas e membros de érgéos publicos ou universidades; ou

8.1.19.9. Quaisquer documentos, inclusive fotos, que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento
do objeto que serd desenvolvido, submetidos & apreciaciio da administracio publica.

8.1.20. Comprovacdo do atendimento & Resolugfio n° 21, de 24 de novembro de 2016, do Ministério da
Cidadania, no que se refere a celebragio de parcerias entre o érgéo gestor da assisténcia social e a entidade
ou organizagdo de assisténcia social, cumprindo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

8.1.20.1. Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993;

8.1.20.2. Estar inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, na forma do art. 9°
da Lei n® 8.742, de 1993, com a apresentagio de atestado de pleno e regular funcionamento;

8.1.20.3. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que trata o
inciso XI do art. 19 da Lei n® 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo Ministério da Cidadania.

8.1.21. Previs&o no Estatuto de que, em caso de dissolugéo da Organizagio da Sociedade Civil, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, e os equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, sob sua guarda, serfio recolhidos pela administracéo
publica, quando da finaliza¢do da parceria;

8.1.22. Plano de Trabalho em conformidade com o Edital;

8.1.23. Declaragdo de ciéncia e concorddncia com os termos do Edital e Anexos, e veracidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de credenciamento;

8.1.24. Declarag@o de abertura de conta bancéria (Banrisul, Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil)
especifica para a parceria, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da publicagio da homologagio do processo;
8.1.25. Todas as fotocdpias deverdo estar autenticadas, exceto as extraidas pela Internet.

9. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

9.1. S&o obrigacdes da OSC:

9.1.1. Contratar e se responsabilizar por todos os pagamentos dos coordenadores, técnicos, educadores
sociais e demais profissionais, bem como os respectivos encargos trabalhistas;

9.1.2. Adquirir os materiais para a realizacdo das atividades do SCFV, bem como ofertar imével para
funcionamento do SCFV e responsabilizar-se pelo pagamento das faturas de energia elétrica, fornecimento
de dgua, telefone e internet;

9.1.3. Realizar a higienizacdo, manutengéo e reparos do espago fisico do SCFV;

9.1.4. Ofertar alimentago aos usuérios do SCFV;

9.1.5. Providenciar transporte aos usuérios do SCFV, caso necessario;

9.1.6. Realizar a capacitagio prévia do quadro de recursos humanos e garantir sua educagio continuada;
9.1.7. Providenciar e se responsabilizar pelas despesas da equipe técnica para atividades, capacitagdes,
eventos, etc;

9.1.8. Transitar 0s recursos em conta bancéria exclusiva para cumprimento do termo de colaboragéo;

9.1.9. Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no Plano de Trabalho;

9.1.10. Prestar contas dos recursos recebidos na forma estabelecida na Lei Federal n® 13.019/2014;

9.1.11. Fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;

9.1.12. Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo;

9.1.13. Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdencidria, decorrentes da execucé@o do objeto;
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9.1.14. Prestar contas, mensalmente, dos valores recebidos até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do
repasse, e contas finais dos recursos recebidos em até 90 (noventa) dias do término da vigéncia da parceria;
9.1.15. Dar ampla publicidade divulgando em seu site eletrénico ou mural as parcerias celebradas, contendo
0 objeto, data da assinatura do termo, nome do drgdo responsavel pela parceria, valores recebidos e a
prestagdo de contas;

9.1.16. Pagar com recursos vinculados & parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas:
9.1.16.1. Com remuneragdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais
valores:

9.1.16.1.1. Correspondam as atividades previstas para a consecu¢do do objeto e a qualificagdo técnica
necessaria para a execucgdo da fungéo a ser desempenhada;

9.1.16.1.2. Sejam compativeis com o valor de mercado da regifio onde atua e ndo superior ao teto do Poder
Executivo;

9.1.16.1.3. Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva ¢ exclusivamente dedicado a parceria
celebrada;

9.1.16.1.4. Com didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o nos casos em que a execuco
do objeto da parceria assim o exija;

9.1.16.1.5. Com multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigacdes previstas nos planos
de trabalho e de execugdo financeira, em consequéncia do inadimplemento da administragdo plblica em
liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas;

9.1.16.1.6. Com aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio do objeto e
servigos de adequagdo do espago fisico, desde que necessarios & instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais.

9.1.17. Apresentar, mensalmente, & Comissdo de Monitoramento e AvaliacBo, até o dia dez do més
subsequente ao do recebimento de cada parcela, um relatério discriminando os valores gastos com pessoal e
encargos;

9.1.18. A remuneracio de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracédo publica ndo gera
vinculo trabalhista com o ente transferidor;

9.1.19. A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relac@o aos encargos trabalhistas ndo transfere
ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento;

9.1.20. Deverdo ser detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos, contribui¢des sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas para a execug@io do objeto, de
responsabilidade da entidade, a serem pagos com os recursos transferidos por meio da parceria, durante sua
vigéncia;

9.1.21. E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos desta parceria;

9.1.22. A busca ativa dos usuarios referenciados pelos CRAS e evadidos sera de responsabilidade das
equipes do SCFV;

9.1.23. Permitir acesso nas instalagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, do
Supervisor do SCFV, servidor do municipio que atuard no monitoramento diario dos Servigos, devendo a
OSC adotar as providéncias solicitadas pelo referido servidor.

10. DA ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL, DO GESTOR E DA COMISSAO DE
AVALIACAO E MONITORAMENTO

10.1. Cabe & administragdo piblica, na hipotese da ocorréncia de eventos, atividades, comemoracgdes
alusivas, dentre outras agdes propostas pelo Municipio, ofertar transporte e alimentacéo aos usuarios do
SCFV;

10.2. O Gestor da Parceria serda designado por ato especifico pela Administracdo Publica Municipal,
cabendo-lhe:

10.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;
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10.2.2. Informar a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

10.2.3. Apresentar relatério técnico, para homologagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
conclusivo da prestacdo de contas final;

10.2.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacfo.

10.2.5. Na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou
entidade, o administrador ptblico deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nfo ocorrer, todas
as obrigagdes e respectivas responsabilidades;

10.4. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissio de monitoramento
e avaliac@o pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagio juridica com, ao menos, 01 (uma)
das organizacgdes da sociedade civil participes;

10.5. O Gestor, designado pela Administrag@io Pablica Municipal, serd responsével pela emissio de relatérios
mensais que comprovem o acompanhamento e fiscalizag8o da execugdo da parceria;

10.6. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias tera como atribuicdes:

10.6.1. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades e metas estabelecidas no termo de fomento
ou de colaboracio, através do plano de trabalho correspondente ao periodo;

10.6.2. Avaliar os valores efetivamente transferidos pela administragdio publica e contrapartida da Entidade,
quando houver;

10.6.3. Avaliar os relatérios apresentados pela Organizagio da Sociedade Civil, quando for o caso;

10.6.4. Avaliar os documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizacdo da Sociedade
Civil na prestacio de contas;

10.6.5. Comunicar ao Gestor, designado pela Administragdo Publica Municipal, as irregularidades ou
ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizacfo de recursos ou de bens de origem ptiblica
pela Organizacéo da Sociedade Civil;

10.6.6. Comunicar ao Gestor, designado pela Administracdo Plblica Municipal, a ocorréncia de
acontecimentos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria;

10.6.7. Elaborar relatério de visita técnica in loco, quando houver;

10.6.8. Executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des.

10.7. Com o intuito de atingir os objetivos propostos, a Comiss&o de Avaliagdo e Acompanhamento podera:
10.7.1. Seguir os procedimentos de monitoramento eventualmente previstos no termo de fomento ou de
colaboracio;

10.7.2. Requerer, a qualquer momento, a apresentacdo de relatério pertinente a execugiio do termo de
fomento ou de colaborac@o, contendo comparativo das metas propostas com os resultados alcancados;
10.7.3. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, quando for essencial para
verificar o cumprimento do objeto e alcance das metas;

10.7.4. Consultar as movimentagdes bancarias especificas da parceria.

10.8. A Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento tomard como base de julgamento o Plano de Trabalho e as
metas elaboradas pela Organizagio da Sociedade Civil;

10.9. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacio das Parcerias avaliard o cumprimento do objeto da parceria,
a cada 03 (trés) meses, através da emissdo de relatério técnico especifico, que devera conter:

10.9.1. Descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

10.9.2. Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execuc@io do objeto, conforme o caso, até o periodo avaliado, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

10.9.3. Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

10.9.4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacio da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboraco ou de fomento;

10.9.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagio
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
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10.10. O relatério final emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo levara em consideracdo as
demais avaliagdes jd realizadas previamente e devera concluir pela:

10.10.1. Aprovagio das contas;

10.10.2. Aprovacéo de contas com ressalvas; ou

10.10.3. Rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracio de tomada de contas
especial.

10.11. A hipétese do item 10.10.2 podera ocorrer quando a Organizacdo da Sociedade Civil tenha incorrido
em impropriedades ou faltas de natureza formal no cumprimento da legislagio vigente que néo resulte em
dano ao erario, desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados;

10.12. A hipétese do item 10.10.3 devera ocorrer quando comprovado dano ao erario e/ou descumprimento
injustificado do objeto do termo, incluindo as seguintes hipéteses:

10.12.1. Omissdo no dever de prestar contas;

10.12.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

10.12.3. Pratica de atos ilicitos na gestio da parceria; ou

10.12.4. Desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos piiblicos para o cumprimento do objeto da parceria.
10.13 Havendo a rejeigio das contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

10.13.1. A instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacio vigente; e

10.13.2. O registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas no Site do Municipio, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicdo.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragio Piiblica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Suspens&o temporaria da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar termos de
fomento, termos de colaboragio e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracio
publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

11.1.3. Declaracio de inidoneidade para participar em chamamento pliblico ou celebrar termos de fomento,
termos de colaboragdo e contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢io da sociedade civil
ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
no item 11.1.2.

11.2. A sancdo estabelecida no item 11.1.3, conforme o caso, é facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds
02 (dois) anos de sua aplicagio.

12. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CHAMAMENTO

12.1. O chamamento serd conduzido pela Comissdo de Selegdio, que terd, em especial, as seguintes
atribuicGes:

12.1.1. Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

12.1.2. Responder as questdes formuladas;

12.1.3. Analisar a aceitabilidade das propostas;

12.1.4. Desclassificar propostas indicando os motivos;

12.1.5. Verificar a habilitacdo das OSCs classificadas;

12.1.6. Declarar os vencedores;

12.1.7. Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

12.1.8. Elaborar a ata da sessio;

12.1.9. Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;
12.1.10. Convocar os vencedores para assinar os termos no prazo estabelecido.

2 ‘)’
13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL ¥
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13.1. Qualquer cidaddo ou pessoa juridica é parte legitima para impugnar edital de chamamento publico para
celebragdo de parceria por irregularidade na aplicacio da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes,
devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias antes da data final para apresentacdo de propostas, devendo
a Administragdo Publica julgar e responder a impugnag&o em até 02 (dois) dias antes da mesma data;

13.2. Se a impugnacio for provida pela Administraciio Pablica, o edital de chamamento publico devera ser
retificado na parte pertinente, republicado na forma original, com respeito a todos os prazos estabelecidos;
13.3. A impugnagdo feita tempestivamente por organ izag8o da sociedade civil ndo a impedir4 de participar
do chamamento piblico, caso a decisio da Administracdo Piblica néo tenha sido adotada no prazo previsto
no caput deste artigo.

14. APRESENTACAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

14.1. Os envelopes contendo a documentacio e as propostas deverao ser fechados e direcionados 4 Comissio
de Selecdo, devendo ser entregues no dia 11 de maio de 2023, no horirio das 8h as 11h30mim e das 13h
as 16h30min, na SEDESE, situada na Rua Coronel Oscar Jost, 1.576, Ginasio Poliesportivo do Parque da
Oktoberfest, Centro, Santa Cruz do Sul:

14.2. Os envelopes deverdo, ainda, indicar em sua parte externa e frontal o seguinte enderecamento:
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/SEDESE/2023

NOME DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

15. ABERTURA DOS ENVELOPES

15.1. A abertura dos envelopes serd no dia 12 de maio de 2023, a partir das 8h, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Esporte, sito & Rua Coronel Oscar Jost, 1.576, e serd executada pela Comissio de
Selecdio, que publicara o resultado no mural da SEDESE, e no site oficial do Municipio:
https://www.santacruz.rs.gov. br/conteudo/chamamentos-publicos.

15.2. Na data da publicacdo do resultado inicia o prazo de 05 (cinco) dias para a interposigdo de recurso, em
conformidade com o disposto no inciso VIII, do § 1° do artigo 24, da Lei Federal n° 13.019/2014.

16. DA SELECAO

16.1. A Comissiio de Selegfo analisard os documentos propostos pelas organizacdes da sociedade civil e
apreciard todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, e poderd, se necesséario, solicitar
informagdes adicionais, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizacfes se manifestem
por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam os
requisitos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014;

16.2. Sera reprovada, sem andlise de mérito, a entidade que ndo atender aos requisitos relacionados na
Habilitacdo;

16.3. O critério de julgamento serd exclusivamente o de pontuago, que obedecera a seguinte sistemética:

16.3.1. Apresentacio da Organizacdo e Experiéncia no SUAS: breve histérico (quando iniciou, com qual
trabalho iniciou, como o mesmo se modificou ao longo dos tempos) em quais/com quais politicas setoriais
atua, quais projetos e servigos j4 desenvolveram e/ou desenvolvem atualmente; quais destes vinculados a
politica de assisténcia social. Desenvolver este topico junto ao modelo de Plano de Trabalho (Anexo V);
N&o atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.3.2. Identificacio do Servico e diagnostico da realidade: identificar o servico que pretende ofertar (e o
numero de metas pretendido); justificar a oferta do mesmo na regidio pretendida, através da apresentagdo
das vulnerabilidades e riscos presentes no territério, de dados das ofertas de politicas piblicas existentes (e,
se possivel, das demandas reprimidas) para o segmento de criancas e adolescentes: apresentar os impactos
[Sociais esperados com a oferta do servigo de convivéncia na regidio. Desenvolver este tépico junto ao
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modelo de Plano de Trabalho (Anexo V);
Nao atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.3.3. Qualificagdo da proposta de execuciio do Servico de Convivéncia: descri¢dio dos objetivos
(gerais e especificos) a serem atingidos. Os mesmos deverdo ser desenvolvidos junto ao item 2.1.4 do
modelo de Plano de Trabalho (Anexo V do decreto), mas também se desdobram junto as metas e etapas
(Cronograma de Execugdo) do mesmo modelo. Descricio das metas, ctapas e metodologias das diferentes
modalidades de intervencdo que serdo ofertadas, atribuindo indicadores adequados & sua aferigdo;

Nio atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.3.4. Proposta de Recursos Humanos: apresentar a proposta de composicdo da equipe que atuard no
servico, discriminando os cargos/funcdes (ndo é necessario nominar quem os ocupard), o tipo de vinculo
empregaticio e a carga hordria existente e/ou a contratar. Para esta construgdo, observar a totalidade das
exigéncias dispostas no item 6 do edital;

Nio atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.3.5. Provisdes necessdrias a oferta do servigo: apresentar listagem dos materiais pedagogicos, listagem
dos ambientes fisicos, entendendo os mesmos como provisdes e recursos socioeducativos basicos que a
organiza¢do precisa dispor para a oferta do servigo, em conformidade com o disposto no item 5 do edital;
Nio atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.3.6. Aplicagdo dos Recursos Financeiros: apresentar a distribuicio dos recursos financeiros,
detalhando receitas, despesas e valores de contrapartida a serem utilizados na execucdo do objeto da
parceria. Tais informacdes deverdo ser apresentadas junto aos do modelo de Plano de Trabalho do Anexo V.
Nio atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.3.7 Plano de Trabalho
a) coeréncia entre metas e atividades

Nio atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos
b) previsdo de receitas e despesas coerentes ao objeto do Chamamento
Nio atende = 0 pontos Atende parcialmente = 5 pontos Atende = 10 pontos

16.4. Nos casos em que houver empate entre os projetos, o desempate serd por sorteio;
16.5. A homologacdo do resultado final ndo constitui direito a celebragdo do Termo de Colaboracio para
entidade proponente, sendo mera expectativa de direito.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serdo admitidos recursos quanto ao resultado da selecdo, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
publicagdo, os quais deverdio ser entregues 4 Comissio de Selecdo, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Esporte, na Rua Coronel Oscar Jost, 1.576.

18. DAADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAOQ
18.1. Inexistindo manifestacdo, a Comissdo de Selegdo adjudicard o objeto do chamamento aos vencedores,
com a posterior homologagéo do resultado pela Autoridade Competente.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A participag@o no presente Edital implica na aceitagdo de todos os seus termos, devendo o mesmo ser
lido e interpretado na integra, e apés apresentagdo da documentacfio e da proposta ndo serdo aceitas
alegacdes de desconhecimento ou discordncia de seus termos, assim como seus anexos.

19.2. O presente chamamento podera ser revogado por razdes de interesse publico, ou anulado, em todo ou
em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
comprovado.
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19.3. Informacdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o presente chamamento
serdo prestadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte, Rua Coronel Oscar Jost,
1.576.

19.4 Em atendimento ao disposto no art. 28, da Lei Federal n° 13.019/2014, somente depois de encerrada a
etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administrag@o plblica procedera a verificacdo dos documentos
que comprovem o atendimento, pela organizacio da sociedade civil selecionada, dos requisitos previstos nos
arts. 33 e 34, da referida Lei 13.019/2014. (Redaciio dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

19.4.1 Na hipétese de a organizagio da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos exigidos nos
arts. 33 e 34, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebraciio de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (Art. 28, § 1°, da Lei Federal n° 13.019/2014).

19.4.2 Caso a organizagdo da sociedade civil convidada, nos termos do § 1° aceite celebrar a parceria,
proceder-se-4 a verificacdio dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos arts.
33 e 34. (Art. 28, § 2°, da Lei Federal n° 13.019/2014).

19.5. Este Edital foi apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Cruz do Sul, 05 de abril de 2023.

Heleéna Herma
Prefeita Municipal
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