MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

CONCURSO PUBLICO N. 001/2019

EDITAL 03/2022 DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE AVALIAGAO PSICOLOGICA
PARA PORTE DE ARMA DE FOGO

Considerando que a habilitagédo ao uso de arma de fogo € requisito para a investidura no cargo
publico de Guarda Municipal, nos termos da Lei Complementar n® 737, de 04 de julho de 2019.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,
PROCEDE NA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS, relacionados, classificados no Concurso
Publico N° 01/2019 no cargo de Guarda Municipal, para realizacdo de AVALIAGAO PSICOLOGICA
PARA PORTE DE ARMA DE FOGO.

1. Os candidatos deverdao comparecer nos dias 09, 10 e 11/11//2022, as 8h, na Rua 7 de
setembro, n.° 327/701, Bairro Centro, Santa Cruz do Sul, para realizagdo da avaliagédo
psicolégica para porte de arma de fogo (Duvidas 51 99922-7949 c/ Juliana).

2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munido de documento de identificagcao, dois lapis grafite n° 2, caneta esferografica de ponta
grossa, de material transparente, com tinta azul.

2.1. E considerado documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade
expedida pelo Ministério da Justi¢ca; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo; Certificado de
Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério
Publico.

2.2. O documento de identificacao devera estar em perfeitas condi¢des de uso.

2.3. Somente serdo aceitos documentos de identificagcdo em papel, inviolados e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

2.4. Nao serao aceitos como documentos de identificagao: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de
identificagcdo em modelo eletrbnico. Nao sera aceita copia do documento de identificagcao, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

3. A avaliagao psicoldgica para porte de arma de fogo sera realizada em duas etapas, de acordo
com a organizagao do profissional responsavel, portanto os candidatos devem reservar o dia todo
para este processo.
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4. O nao comparecimento do candidato em qualquer das etapas da avaliagao psicoldgica (Teste
Psicolégico e Entrevista Individual), no dia, local e horario determinados no presente edital, por
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara em sua eliminagao do concurso.

5. Nao serao tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

6. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da avaliagdo psicolégica para
porte de arma de fogo como justificativa de sua auséncia ou atraso.

7. Nao sera aplicada avaliagédo psicolégica para porte de arma de fogo fora do dia, horario e locais
designados por este Edital de Convocagéo.

8. E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da_avaliagdo e
0 comparecimento no horario determinado.

9. Durante a realizacao da avaliagao psicoldgica para porte de arma de fogo-, ndo serdo permitidas
consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido,
notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se
apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo.

10. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelo candidato em local indicado pelo
aplicador. O Municipio de Santa Cruz do Sul, ndo se responsabilizara por perdas ou extravio de
objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da avaliagao.

11. Verificado que o candidato ndo possui condi¢des fisicas ou emocionais para a realizagao da
avaliagao psicolégica para porte de arma de fogo, de forma a colocar em risco tanto equipamentos
utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata
interrupcao da avaliagao.

12. Sera eliminado do Concurso, mediante Termo de Infracdo o candidato que:

12.1. Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos profissionais da area de psicologia,
coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

12.2. Utilizar-se de equipamentos n&o permitidos, surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizacdo do Exame Psicoldgico;

12.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua realizagéo.

13. A presente avaliacdo psicolégica ndo se confunde com a avaliacdo psicolégica convocada
através do Edital n® 01 2022

14. A avaliagéo psicologica para porte de arma de fogo sera realizada por profissional da area de
psicologia, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia; credenciado a Policia
Federal ou outros érgaos competentes para este credenciamento, conforme a Lei n® 10.826, 22 de
dezembro de 2003; conhecedor e cumpridor das regras legais e normativas expedidas pelos
6rgaos competentes referentes ao porte de arma de fogo.

15. Das Caracteristicas Psicoldgicas Avaliadas para Porte de Arma de Fogo:

15.1. Seréo avaliadas as seguintes caracteristicas psicolégicas do interessado ao porte de arma de
fogo:

| - Aspectos cognitivos:
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a) processos atencionais adequados;

b) nivel intelectual, em que se indiquem candidatos com habilidades que ndo estejam na zona
limitrofe ou inferior nesse funcionamento;

c) controle inibitério e planejamento (fungbes executivas).

Il - Tragos de personalidade:
a) agressividade adequada, que nao pode estar exacerbada ou muito diminuida;
b) ansiedade adequada, que n&o pode estar exacerbada ou muito diminuida;

c¢) indicador de quaisquer transtornos que impliquem prejuizos de autocontrole.

Il - Juizo critico e comportamento:

a) respostas a situacbes hipotéticas que abordem acdes, reacbes e decisbes adequadas as
situagbes-problema apresentadas que envolvam o uso de arma de fogo.

IV — Indicadores Necessarios

a) adaptagao, atengao, autocontrole, afetividade, autocritica, concentragdo, controle emocional,
decisdo, empatia, energia, equilibrio, estabilidade, flexibilidade, maturidade, memodria,
meticulosidade, percepc¢do, prudéncia, relacionamento interpessoal, resisténcia a frustracao,
segurancga, senso critico, sociabilidade.

V- Indicadores Restritivos

a) reagOes relacionadas aos transtornos: mentais causados por uma condigdo médica geral;
relacionados a substancias; somatoformes; facticios; dissociativos; do humor; de ansiedade; da
personalidade;

16. Dos Procedimentos de Avaliagédo Psicoldgica e Registro para Porte de Arma de Fogo:

16.1. A avaliagao psicoldgica para porte de arma de fogo se dara em 2 etapas: teste psicolégico e
entrevista psicolégica.

16.1.1. A entrevista psicoldgica sera realizada de forma estruturada ou semiestruturada relacionada
as caracteristicas psicologicas e tracos de personalidade, em especial para avaliacdo do juizo
critico e comportamento; a depender do contexto, pode-se recorrer a procedimentos e recursos
auxiliares (fontes complementares de informagéo), conforme Resolugcao CFP n° 09, de 2018.

16.2. Serdo avaliados os aspectos cognitivos em observancia as regras legais e normativas
expedidas pelos 6rgaos competentes.

16.3. Serao avaliados os tragos de personalidade por meios de trés tipos diferentes de
instrumentos:

a) projetivos;
b) expressivos;
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C) psicométricos.
17. Do Resultado

17.1. O resultado tera um parecer APTO ao manuseio de arma de fogo ou INAPTO ao manuseio de
arma de fogo.

17.2. A publicacido do resultado da Avaliagdo Psicolégica sera feita por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos APTOS ao manuseio de arma de fogo, no site da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Sul: https://www.santacruz.rs.gov.br/conteudo/editais-e-portarias-concurso-001-
2019. Para os candidatos considerados INAPTOS o resultado sera comunicado por telefone ou e-
mail pessoal do candidato.

17.3. O candidato INAPTO ao manuseio de arma de fogo sera eliminado do concurso.
18. Da Entrevista Devolutiva

18.1. Apos a divulgacao do resultado da Avaliagao Psicoldgica, o candidato considerado INAPTO
ao manuseio de arma de fogo, se solicitar, tera direito a Entrevista Devolutiva, de carater
informativo, momento em que tera acesso ao laudo psicoldgico produzido.

18.2. Sera facultado ao candidato que receber parecer INAPTO, e somente a este, conhecer o
resultado da sua Avaliagao Psicolégica, mediante Entrevista Devolutiva.

18.3. A Entrevista Devolutiva é opcional do candidato. No entanto, ela sé ocorre mediante a
presenga do mesmo.

18.4. O candidato sera informado da data da Entrevista de Devolugao via e-mail ou via telefone, ou
via postal, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

18.5. O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, vir acompanhado por um Psicélogo
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP - a entrevista de devolugcdo. Nao
sera admitida a remocado dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o
psicologo contratado fazer seu trabalho na presenga de um psicélogo da Comissdo Examinadora,
salvo determinacéo judicial em contrario.

18.6. Os Psicologos acompanhantes dos candidatos deverao apresentar no momento da Entrevista
Devolutiva a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida.

18.7. O Psicélogo acompanhante devera estar em dia com suas responsabilidades junto a
categoria e sem qualquer processo ético/moral em curso, ou cumprindo penalidade determinada
por aquele Conselho.

18.8. A entrevista devolutiva tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagédo
Psicolégica, ndo se revestindo com carater de reaplicagdo ou de reavaliagdo do Exame
Psicologico.

18.9. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada
como recurso. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas com o
psicologo contratado pelo candidato. Caso o candidato comparega sozinho a sessdao de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como ndo sera
permitido o acesso aos testes realizados.

18.10. Na entrevista devolutiva o candidato devera comparecer no dia e horario agendados, onde
sera aguardado pelo periodo maximo de 15 minutos (tolerancia).
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18.11. O nao comparecimento resultara no reconhecimento da desisténcia do candidato a
Entrevista de Devolugdo, ndo mais podendo alegar desconhecimento ou interpor qualquer
justificativa quanto ao eventual atraso a sess&o, sendo vedado novo agendamento.

18.12. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo acompanhante contratado, gravar a
entrevista devolutiva e nem retirar ou reproduzir os documentos de Avaliagao.

18.13. Apds a divulgagdo dos resultados da avaliacdo psicolégica, os candidatos INAPTOS
poderao solicitar copia do laudo, que sera encaminhado para o e-mail cadastrado no sistema de
inscrigao.

18.14. Quando da entrevista devolutiva, o candidato podera ter conhecimento apenas do disposto
no laudo. Caso venha acompanhado de Psicélogo, este podera ter acesso aos testes, sendo
solicitado, nesse momento, que o candidato aguarde do lado de fora da sala.

Santa Cruz do Sul, 03 de novembro de 2022.

Juliana Machado de Souza Panke

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico 001/2019.
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| ANEXO |

Classif |Inscrigao Nome Cargo Modalidade DIA /HORA

1o |0300454 |BARBARAALICE TOILLIER |GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 09/11/2022
CONCORRENCIA 8 HORAS

2° 10301310 |WILLIAN MULAZANI GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 09/11/2022
SILVEIRA CONCORRENCIA 8 HORAS

1° [0301023 |ANELISE TAIS WILLMS GUARDA MUNICIPAL | MULHER 09/11/2022
8 HORAS

20 0300949 ANA PAULA FERREIRA GUARDA MUNICIPAL |PRETOS E PARDOS 09/11/2022
SCHUSTER 8 HORAS

3° 0300758 |GERSON EDUARDO GARCIA | GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 09/11/2022
LODI CONCORRENCIA 8 HORAS

4 10300214 |JEZERPINTO GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 09/11/2022
DOBRACHINSKI CONCORRENCIA 8 HORAS

2° 0302143 |FERNANDA DANIELA GUARDA MUNICIPAL | MULHER 09/11/2022
GREINER 8 HORAS

30 0300569 |MAICON ROBERTO DA SILVA | GUARDA MUNICIPAL |PRETOS E PARDOS 09/11/2022
SEVERO 8 HORAS

7°  |0300945 |PEDRO PAULO ALVES GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 10/11/2022
BUENO CONCORRENCIA 8 HORAS

9° 0300136 |BRUNO RONALDO DA SILVA |GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 10/11/2022
CONCORRENCIA 8 HORAS

10 0300633 MARCOS ANTONIO DA GUARDA MUNICIPAL | PESSOA ¢/ 10/11/2022
SILVA FERNANDES DEFICIENCIA 8 HORAS

30 [0300901 |CAROLINE DOLESKI GUARDA MUNICIPAL |MULHER 10/11/2022
CARRERA 8 HORAS

2 10300034 |JULIANO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL |PRETOS E PARDOS 10/11/2022
8 HORAS

10° |0300271 |GABRIEL JONAS DASILVA |GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 10/11/2022
HEISLER CONCORRENCIA 8 HORAS

11°  {0300986 |HENRIQUE PIMENTEL GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 10/11/2022
VIEIRA CONCORRENCIA 8 HORAS

4°  |0302374 |MARCIA REDMER MACHDO |GUARDAMUNICIPAL |MULHER 10/11/2022
VEIGA 8 HORAS

50 0300393 | EDERSON DE OLIVEIRA GUARDA MUNICIPAL |PRETOS E PARDOS 11/11/2022
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MARTINS 8 HORAS

13° | 0301118 |DIEGO ANDRE DA SILVA GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 11/11/2022
CONCORRENCIA 8 HORAS

15° |0300082 |GILMAR DOMINGOS GOBBI |GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 11/11/2022
JUNIOR CONCORRENCIA 8 HORAS

7°  |0302506 |ITATIAIAMARTINS LOPES | GUARDAMUNICIPAL | MULHER 11/11/2022
8 HORAS

70 0300682 | GABRIEL NETO DE GUARDA MUNICIPAL |PRETOS E PARDOS 11/11/2022
OLIVEIRA TAVEIRA 8 HORAS

16° |0300065 |LEONARDO BORGES GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 11/11/2022
CONCORRENCIA 8 HORAS

18° 0302320 |AMILTON ALMEIDA DE GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 11/11/2022
ARAUJO JUNIOR CONCORRENCIA 8 HORAS

19°  |0301725 |ISRAEL CANTERLE DOS GUARDAMUNICIPAL |AMPLA 11/11/2022
SANTOS PIRES CONCORRENCIA 8 HORAS

* Candidatos abaixo relacionados foram excluidos do certame, pois nao tiveram interesse na vaga:

- Inscrigdo 0300371 Vitor Oliveira Kulman cotista pretos e pardos na 1° posi¢ao;

- Inscrigdo 0301233 Kelly Francine da Costa Bittencourt ampla concorréncia na 5° posi¢ao;
- Inscrigdo 0300241 Robson dos Santos Beneduzi ampla concorréncia na 6° posigao;

- Inscrigdo 0301832 Raquel Mayer Borges ampla concorréncia na 8° posigéao;

- Inscricdo 0300904 Weniton Lima Verdiono ampla concorréncia na 12° posi¢ao;

- Inscrigdo 0301074 Cassio Aires Jaques ampla concorréncia na 20° posigéo;

- Inscrigdo 0302112 Cesar Lira de Sousa Neto cotista pretos e pardos na 8° posigéo;
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