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COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS
Parecer n° 20/2024

I. INTRODUGAO:

Manifesta o conhecimento, solicifa
providéncias e aprova a Lei
Orcamentaria Anual 2025 (LOA) da
Secretaria Municipal de Educacédo (SEE)
do Municipio de Santa Cruz do Sul-RS

O Conselho Municipal de Educagdo de Santa Cruz do Sul (CME/SCS), no

exercicio das atribuicbes que lhe confere a Lei Municipal n® 8.411, de 7 de abril de

2020, manifesta conhecimento, solicita providéncias, faz alguns alertas e aprova a Lei

Orcamentaria Anual (LOA) para o ano de

2025, referente a Secretaria Municipal de

Educacao (SEE) do Municipio de Santa Cruz do Sul-RS.

Il. CONSIDERANDO:

1. A Lei Orgamentaria Anual 2025 (LOA) é um instrumento de planejamento

previsto no artigo 165 da Constituigdo Federal, que estabelece as metas e

prioridades da administragcdo public

anual;

a, orientando a elaboragdo do orgamento

2. A importancia da LOA para a definicdo de politicas educacionais no ambito

municipal, garantindo a aplicacdo eficiente e transparente dos recursos publicos

destinados a educacéo;
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3. A necessidade de compatibilizar as agdes planejadas pela Secretaria Municipal
de Educagio (SEE) com as diretrizes estabelecidas na LOA, assegurando a
coeréncia e a efetividade das politicas educacionais;

4. As competéncias do CME como orgdo consultivo, propositivo, mobilizador,
deliberativo, normativo, fiscalizador, de acompanhamento e de controle social;

5. O Oficios n° 194/SEE/2024, recebido no dia 10/10/2024 e 207/SEE/2024,
recebido no dia 11/11/2024, que solicitam a apreciacéo e a deliberacdo do CME,
como 6rgao fiscalizador, da LOA 2025 da SEE de Santa Cruz do Sul-RS;

6. A apresentacdo da LOA 2025, realizada pelo setor financeiro da SEE para a
Comiss@o Legislagdo e Normas e demais conselheiros deste CME no dia 19 de

novembro de 2024.

lll. RELATORIO:

A Comisséo de Legislacdo e Normas analisou o documento da Lei Orcamentaria
Anual (LOA/2025) e a apresentagao oral d/o Setor Financeiro da Secretaria Municipal
de Educagdo (SEE) do Municipio de Santa Cruz do Sul-RS, verificando sua
conformidade com as diretrizes legais e normativas vigentes. Durante a analise,
observou-se que:

1. As metas estabelecidas na LOA estdo alinhadas com os objetivos estratégicos
da Educagdo Municipal, priorizando a qualidade do ensino e a equidade no
acesso a educacéo;

2. As agbes planejadas contemplam investimentos em infraestrutura, capacitagéo
de profissionais da educagao, e programas de apoio a crian¢a e ao estudante,
visando a melhoria dos indicadores educacionais;

3. Ha uma previsdo orgamentaria adequada para a execucéo das acdes propostas,

demonstrando um planejamento financeiro responsavel e realista.
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IV. PROVIDENCIAS:

Recomenda-se a aprovacido da LOA/2025 da Secretaria Municipal de Educacéo
(SEE) do Municipio de Santa Cruz do Sul-RS, com a previs&o de recursos financeiros
para:

1. A inclusdo de mecanismos de monitoramento e avaliagdo continuos de
aprendizagem para garantir a implementacdo eficaz das agdes previstas;

2. A implementacdo de agdes de melhoria das condicionalidades da Educagao
Municipal, em especial, melhoria dos indicadores do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizag@o dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), para que o municipio possa receber 0s recursos
referentes ao Valor Aluno Ano Resultado (VAAR);

3. A criacdo de um nucleo de apoio com recursos humanos técnico-pedagogicos
responsavel pela Formagdo Continuada na SEE, para acompanhamento
docente nas escolas e formacgao in loco;

4. A criagdo de um Nucleo de Planejémento, Projetos e Captagdo de Recursos,
com Recursos Humanos Técnicos;

5. A implementagdo de um sistema contabil especifico para o Setor Financeiro da
Secretaria de Educacéo;

6. A adocdo de um sofiware para arquivamento digital dos documentos escolares,
de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD);

7. A consolidagdo, manutengdo e ampliagdo da Politica de Educacgéo Integral em
Tempo Integral na rede municipal;

8. A valorizagdo e a qualificagdo dos recursos humanos da rede municipal;

9. A previsdo de politicas que contemplem a Educag@o para as Relagdes
Etnico-Raciais (ERER), conforme Legislag&o;

10. A implementagdo do Férum Municipal de Alfabetizacao;

11. O aumento do valor do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), observando

esse aumento a partir de critérios para a sua distribuicdo tendo em vista a
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equidade dos repasses;

12. A compra de recursos de materiais pedagodgicos diversos, conforme a
necessidade e/ou pedido das escolas;

13. Este Parecer deve ser encaminhado a todos setores da SEE para
conhecimento e providéncias, se necessario;

14. A otimizacdo dos Recursos Humanos ja existentes e dos novos no quadro, com
critérios e parametros claros (Assistentes Sociais, Psicologos(as), Agentes
Administrativos (as), Auxiliares de Escola, Professores (as), Serventes e outros)
para a distribuicado dos mesmos;

15. A aquisicdo de um veiculo para o CME, conforme a apresentagao da LOA/2025

e o aceite do Secretario Municipal de Educagao Mario Colombo Filho.

V. CONCLUSAO:

Diante do exposto, a Comissdo de Legislagdo e Normas manifesta seu
conhecimento e parecer favoravel a Lei Org;amentéria Anual/2025 (LOA) da Secretaria
Municipal de Educacédo (SEE) do Municipio de Santa Cruz do Sul-RS, considerando
sua importancia para o planejamento e a execugdo das Politicas Educacionais no
territério municipal com a apresentagdo trimestral do Relatério de Prestaggo de Contas
da Execugdo da LOA. Salienta-se que, ao final do ano de 2025, até a segunda
quinzena de dezembro, seja entregue e/ou apresentado um Relatério Geral ao CME

referente & Execugédo Orcamentaria 2025.

Santa Cruz do Sul, 19 de novembro de 2024.
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Comissdo de Legislagdo e Normas

Valdomiro Dockhorn - Coordenador
Ana Carolina Lau
Angelle Vargas do Nascimento
Carmen LUcia de Lima Helfer
Graziela Maria Lazzari
Niqueli Streck Machado

Assessora Téchnica

Carla Cristiane Mergen

Agente Administrativa

Luciane Heck
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im Conrad
Presidenta do CME/SCS

M2 Cristina S. Conrad
res. Conseihg Municipal
de Educacio
Lei Mun. ° 8.411/2020
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