ANEXO |

REGIMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNACAO DA EQUIPE DIRETIVA
2025/2028

CAPITULO |
Disposigoes Preliminares

Art. 1° Este Regimento regulamenta o processo seletivo para designacao de
Diretor(a) Coordenador(a) e Vice-Diretor(a)/Coordenador Adjunto em todas Escolas
Pdblicas Municipais de Santa Cruz do Sul, com mais de 70 (setenta) estudantes
matriculados, com base no ultimo Censo Escolar, e no Nicleo Municipal de Educagao de
Jovens e Adultos — CEMEJA.

Art. 2° O presente Regimento contém normas destinadas a organizar o
processo seletivo supracitado, de acordo com a Lei Municipal n.° 9.738, de 27 de agosto
de 2024 e demais legislacoes.

Paragrafo tnico: O processo seletivo sera composto das seguintes etapas:

| - Formalizagdo da candidatura da Chapa Diretiva com entrega da
documentagédo necessaria;

Il - Entrega do Plano de Gest&o;

Il - Escolha democratica pela comunidade escolar da Chapa Diretiva, por
meio de votacgéo direta;

IV - Designacdo da Chapa Diretiva pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOII
Formalizagdo da candidatura ao processo seletivo da Chapa Diretiva

Art. 3° A Chapa Diretiva serd composta com a indicagéo de um Diretor (a) e
Vice(s)-Diretor(a), referente as Escolas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental; e
composta com a indicagdo de um Coordenador e Coordenador Adjunto, referente ao
Ntcleo Municipal de Educagéo de Jovens e Adultos — CEMEJA.

§1° O/A Diretor(a) e o Coordenador(a) das unidades de ensino deveréo ter
disponibilidade, obrigatoriamente, para atuar 40 horas semanais.

§2° A fungdo de Vice-Diretor e de Coordenador Adjunto sera de 40 horas
semanais, admitida a designacao de dois Vice-Diretores ou dois Coordenadores Adjuntos
de 20 horas semanais, conforme a composigéo da chapa da Equipe Diretiva.

Art. 4° Os candidatos ao processo seletivo, seja na fungéo de
Diretor/Coordenador e de Vice Diretor/Coordenador Adjunto, deverdo satisfazer os
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seguintes requisitos:

| — ser professor efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal;

Il — ter concluido o estagio probatério na rede publica municipal de ensino, até
a data de designagéo;

Il - possuir pés-graduacdo na area da educagéo e/ou gestao;

IV — possuir cursos de Gestdo Escolar que na somatéria, tenham o minimo de
180h, concluidos nos ultimos 03 (irés) anos;

V - ndo estar em exercicio efetivo em Direcdo Executiva de entidades
sindicais ou associativas;

VI — n3o ser ocupante de outro cargo de chefia em qualquer esfera
governamental;

VII — ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

VIIl - estar quite com as obrigagées eleitorais;

IX — nao ter sido condenado em processo administrativo sancionador em
6rgdo integrante da Administracdo Publica Direta ou Indireta, nos 5 (cinco) anos
anteriores a data do registro da candidatura;

X — nao ter sido destituido de funcédo diretiva em razdo de sindicancia ou
procedimento simplificado, bem como por insuficiéncia na avaliacdo de mérito e
desempenho, nos 5 (cinco) anos anteriores a data do registro da candidatura;

Xl — ndo ter condenacdo em processo criminal ou de improbidade
administrativa, cuja sentenga tenha transitado em julgado.

Paragrafo Gnico - Excepcionalmente para o periodo de 2025 a 2028, as
Chapas Diretivas poderédo ser compostas com Vice Diretor/Coordenador Adjunto de 20h
(vinte horas) semanais que ndo cumpram o requisito previsto no inciso I, deste artigo,
mas que tenham cumprido ao menos 50% (cinquenta por cento) do estagio probatorio.

Art. 5° A formalizagdo da candidatura para o processo seletivo da Chapa
Diretiva se dara junto & Comisséo de Selecdo, Monitoramento e Avaliagao dos Gestores
Escolares, com a entrega fisica protocolada na Secretaria Municipal de Educagéao, dos
seguintes documentos:

| - Formulario de registro de candidatura da Chapa Diretiva, devidamente
preenchido e assinado por todos os integrantes, conforme Anexo M.

Il - Declaracédo emitida pela Secretaria Municipal de Educacao que demonstre
ser professor efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal;

Il - Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Administragao que
comprove que concluira o estagio probatoério na rede publica municipal de ensino, até a
data de designacdo, para Diretor/Coordenador e Vice-Diretor/Coordenador Adjunto de
40h; ou que concluira 50% do estagio probatério na rede publica municipal de ensino, até
a data de designacao, nos casos de Vice-Diretor/Coordenador Adjunto de 20h.

IV - Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de pés-graduagdo na area da
educacgao e/ou gestao;

V - Diploma e/ou Certificado de Conclus&o de cursos de Gestao Escolar que
na somatoria, tenham o minimo de 180h, concluidos nos ultimos 03 (trés) anos;



VI - Declaracdo de que néo exerce fungédo de Diregdo Executiva de entidades
sindicais ou associativas;

VIl - Declaragdo de que ndo ocupa cargo de chefia em qualquer esfera
governamental,

VIII - Declaragéo de que ndo ocupa cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral,
em qualquer nivel,

IX - Certiddo Quitacdo Eleitoral (Autoatendimento eleitoral — Tribunal Superior

Eleitoral);
X - Certidao Judicial Negativa Criminal Estadual

(https://www.tirs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antec
edentes-e-certidoes/)

Xl - Certidao Judicial Negativa Criminal Federal
(https:/iwww2.1rf4 jus.br/trf4/processos/certidac/index.php);

XII - Certiddo Negativa de Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
(hitps://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

XIll - Certiddo emitida pela Secretaria Municipal de Administracao que
demonstre nao ter sido condenado em processo administrativo sancionador em o6rgéo
integrante da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a
data do registro da candidatura;

XIV - Certiddao emitida pela Secretaria Municipal de Educacéo que demonstre
ndo ter sido destituido de funcdo diretiva em razao de sindicancia ou procedimento
simplificado, bem como por insuficiéncia na avaliagdo de mérito e desempenho, nos 5
(cinco) anos anteriores a data do registro da candidatura;

XV - Declaracéo de beneficio emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social
- INSS (hitps://meu.inss.gov.br/#/login);

XVI - Declaragdo de disponibilidade para atuar 40 (quarenta) ou 20 (vinte)
horas semanais na escola, com indicacédo dos respectivos turnos de trabalho (manha,
tarde e noite), sob pena de responder processo administrativo disciplinar, conforme
Anexo V;

XVIl - Termos de responsabilidade pelas informacdes e declaragGes
prestadas, conforme Anexo VI,

Art. 6° A documentacéo tratada no artigo 5° devera ser entregue no prazo
disposto no cronograma, Anexo Il do presente, sendo que a Comiss&o de Selegdo,
Monitoramento e Avaliagdo dos Gestores Escolares tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para anélise e homologag&o, facultada a antecipacéo da homologagéo.

Art. 7° Nos casos em que a Chapa Diretiva ndo satisfazer um dos requisitos
previstos neste regulamento, sera proporcionado um prazo de 10 (dez) dias Uteis para a
retificacdo da entrega da documentagéo ou para a sua reestruturagéo, facultada a prévia
divulgacéo da homologagéo.

Paragrafo tnico - Nao ocorrendo a entrega da retificagdo da documentacao
elou da reestruturacdo da Chapa Diretiva no prazo previsto no caput, a mesma nao sera
homologada.



Art. 8° A Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliagédo dos Gestores
Escolares registrara em ata a homologacédo da relagdo de todas as Chapas Diretivas,
devidamente discriminadas com os nomes que a compdem e a unidade/ntcleo de ensino
gue concorrerao.

CAPITULO Il
Entrega do Plano de Gestéo

Art. 9° O Plano de Gestao Escolar, conforme Anexo IV, devera ser entregue
pela Chapa Diretiva & Comiss&o de Selegdo, Monitoramento e Avaliagao dos Gestores
Escolares no prazo disposto no cronograma, sendo que a Comisséo tera o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para andlise e homologacéo, facultada a antecipagéo da homologacéo.

Art. 10 Nos casos em que a chapa nio satisfazer os requisitos previstos no
Art. 21 da Lei Municipal n.° 9.738, de 27 de agosto de 2024, sera proporcionado um
prazo de 10 (dez) dias uteis para a retificacdo do Plano de Gestao, facultada a prévia
divulgacdo da homologagéo.

Paragrafo unico. Ndo ocorrendo a retificagdo da documentagdo no prazo
previsto no caput, o Plano de Gestdo nao sera homologado e a Chapa Diretiva sera
desclassificada do processo seletivo.

CAPITULO IV
Escolha Democratica pela Comunidade Escolar

SECAO |
Disposi¢des Introdutérias
Art. 11 A escolha democratica da Equipe Diretiva pela comunidade escolar
ocorrera através do voto direto, secreto e facultativo, proibido o voto por representacao.
Art. 12 O processo de escolha democratica da Equipe Diretiva sera divulgado
para a comunidade escolar através de edital afixado em local visivel e publicado em
outros meios de comunicacédo da escola pela Comisséo Eleitoral Escolar.

SECAO I
Da Comissiao Eleitoral Escolar

Art. 13 A Comissdo Eleitoral Escolar é o 6rgdo responsavel pela escolha
democratica da Equipe Diretiva nas Unidades Escolares e Centro.

§1° Os membros da Comissao Eleitoral Escolar s&o definidos em
assembleias gerais, convocadas pelo Conselho Escolar.

§ 2° Nas Escolas/Nucleo CEMEJA em que ainda néo ha a constituicdo de um
Conselho Escolar, as atribuicdes e competéncias previstas nesta Lei serdo exercidas
pelo Circulo de Pais e Mestres — CPM e Associagéo de Pais e Mestres — APM.

Art. 14 Os membros do Magistério ou servidores integrantes da Comissao




Eleitoral Escolar ndo poderdo ser candidatos a Direcdo/Coordenacdo de unidades
escolares.

Art. 15 A Comisséo Eleitoral Escolar ser4 composta por:

a) um representante titular e um suplente, do segmento dos professores;

b) um representante titular e um suplente, do segmento dos profissionais da
educacao;

c) um representante titular e um suplente do segmento dos estudantes a
partir do 6° (sexto) ano, matriculados e frequentes;

d) um representante titular e um suplente dos pais ou responsaveis dos
estudantes matriculados e frequentes;

e) um representante titular e um suplente dos funcionarios.

§1° A Comissao Eleitoral Escolar, em sua primeira reuni&o, deve eleger seu
presidente dentre os membros maiores de 18 (dezoito) anos.

§2° Nenhum componente da Comissdo Eleitoral Escolar podera ter
parentesco com os candidatos a escolha democratica.

Art. 16 Cabera a Comisséo Eleitoral:

| - Divulgar para a comunidade escolar, através de edital afixado em local
visivel e publicado em outros meios de comunicagdo da unidade escolar, as Chapas
Diretivas com inscrigdes homologadas;

Il — Organizar a apresentagdo dos planos de gestdo escolar das Chapas
Diretivas para a comunidade escolar, em debate publico;

IV - Credenciar fiscais (titulares e suplentes) para acompanhamento do
processo de votagéo e apuragéo;

V — Orientar previamente os mesarios sobre o processo eleitoral;

VI — Providenciar todo o material necessario ao processo de escolha
democratica, especialmente as cédulas para a votacdo com o nimero da chapa ou
constando chapa Unica e o nome dos candidatos;

VIl - Divulgar o edital de convocagdo para votagdo, afixando-o em local
visivel, na unidade escolar, com dia, hora, local e funcionamento das urnas, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, de forma a garantir a participagéo da
comunidade escolar;

VIII - Coordenar o processo de escrutinio, registrando-o em ata;

IX - Receber qualquer denincia de impugnagdo da comunidade escolar
relativa ao processo da eleicdo e encaminhar, de imediato, & Comissdo de Selecéo,
Monitoramento e Avaliacdo dos Gestores Escolares da Secretaria Municipal de
Educacéo.;

Art. 17 Cabe a Comissao Eleitoral Escolar comunicar, por meio do e-mail
gestaodemocratica@educa.santacruz.rs.gov.br e do ramal 8408, a Comissao de
Selecdo, Monitoramento e Avaliagdo dos Gestores Escolares, das datas em que
ocorrerdo os debates das Chapas Diretivas, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas;

Art. 18 A Comisséo Eleitoral Escolar devera encaminhar, por meio do e-mail e
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gestaodemocratica@educa.santacruz.rs.gov.or e do ramal 8408., a Comissao de

Selecdo, Monitoramento e Avaliagdo dos Gestores Escolares, em até 3 (trés) dias Uteis -

anteriores a votagdo, a nominata constando a constituicdo das mesas eleitorais e
escrutinadores, bem como relagdo dos fiscais por Chapa Diretiva.

Art. 19 Serdo lavradas as atas de todas as reunides da Comisséo Eleitoral
Escolar, que ficarao arquivadas na Unidade Escolar.

SECAO Il
Campanha Eleitoral

Art. 20 A campanha eleitoral tera as seguintes regras e procedimentos:
| - Sera permitida a campanha eleitoral até o dia 20 de dezembro de 2024 as

23h59min e n3o serdo permitidos a boca de urna e o transporte de eleitores no dia da

eleicéo;

Il - O uso de camisetas para campanha eleitoral serd permitido apenas para
os integrantes das chapas e somente nos horarios definidos pela Comissao Eleitoral
Escolar, sendo vedada a sua distribuicdo aos estudantes, assim como o uso das
mesmas pelos fiscais;

Il - E vedada a distribuigéo de brindes, sendo permitida somente a confecgao
de cartazes, faixas e adesivos;

IV - N3o sera permitida a campanha que dissemine preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

V - Nao sera permitida a campanha que implique oferecimento, promessa ou
solicitacdo de dinheiro, rifa, sorteio ou vantagem de qualquer natureza;

VI - N3o sera permitida a campanha que caluniar, difamar ou injuriar qualquer
pessoa;

VII - N3o sera permitida a campanha que utilizem as redes sociais oficiais das
unidades escolares;

VIII - N&o serdo permitidos procedimentos que maculem a ética, moralidade,
impessoalidade, legalidade, publicidade e eficiéncia.

SECAO Il
Da Votacéao

Art. 21 A votacdo acontecera no dia 23 de dezembro de 2024, das 8h00min
as 19h00min., ininterruptamente, nas Unidades Escolares.

Art. 22 O escrutinio acontecera nas dependéncias das Unidades Escolares,
no dia 23 de dezembro de 2024, apés as 19h00min.

Art. 23 A organizacédo da urna e a providéncia das cédulas seréo realizadas
pela Comissao Eleitoral Escolar, no minimo 1 (um) dia antes da elei¢éo, devendo ficar
sob guarda e responsabilidade do presidente da Comiss&o Eleitoral Escolar durante o
pleito.



Paragrafo nico. A cédula de votagdo sera padronizada e disponibilizada
pela Comissédo de Selecdo, Monitoramento e Avaliagéo dos Gestores Escolares.

Art. 24 A urna serd devidamente lacrada e autenticada pela Comissao
Eleitoral Escolar a qual somente reabrira para contagem dos votos na presenca dos
fiscais da(s) chapa(s), mediante o devido registro na ata de votacao.

Art. 25 A Comissido Eleitoral Escolar deverd, através de sorteio, atribuir um
ndmero a cada chapa para possibilitar a confecgdo das cédulas quando houver mais de
uma chapa.

Art. 26 Terdo direito ao voto no processo seletivo para a designagéo da
Equipe Diretiva:

| — os estudantes regularmente matriculados e frequentes na escola, a partir
do 6° ano do Ensino Fundamental, conforme ultimo censo escolar;

Il — os pais e/ou responsaveis legais dos estudantes menores de 18 (dezoito)
anos, conforme matricula;

Il — os membros do Magistério e os servidores publicos que fagam parte do
Quadro de Recursos Humanos do estabelecimento de ensino.

§1° O eleitor s6 podera votar munido de documento oficial de identificacao
com foto.

§2° O professor detentor de 2 (dois) vinculos distintos de trabalho podera
votar nas 2 (duas) escolas onde estiver lotado.

§3° O professor com Unico vinculo e carga horaria dividida em mais de uma
escola tera direito ao voto em todas as unidades em que atua, independente de Carga
Horaria desempenhada em cada uma delas.

§4° Terao direito a voto os servidores adidos, ou seja, aqueles colocados a
disposicdo deste Municipio mediante cedéncia (sem énus, com dnus ou por permuta) e
que estejam em efetivo exercicio na Unidade Escolar.

Art. 27 Para efeito de uso de direito do voto entende-se por membrcs do
magistério e os servidores publicos, aqueles profissionais nomeados e/ou contratados
em efetivo exercicio, lotados em Unidade Escolar ou aqueles que, se ndo estiverem
trabalhando, estiverem em gozo de:

| - Licenga Gestante;

Il - Licenga Adocéo;

lll - Licenga Paternidade;

IV - Licenca Salde (atestado médico) até 15 (quinze) dias;

V - Licenca por motivo de Doenga em Pessoa da Familia enquanto
remunerada integralmente, ou seja, até 30 (trinta) dias;

VI - Licenca para Qualificagéo Profissional;

VIl - Férias.

Paragrafo tnico. Nao terdo direito a voto os estagiarios e os (as) servidores
(as) que estiverem em gozo de Licenga Interesse Particular e/ou Salude superior a 15
dias e afastamento pelo INSS.

Art. 28 Cada pessoa podera votar apenas por um segmento, uma unica vez,




na mesma unidade escolar, seja pai, mae, responsavel legal, professor, profissional de
educacéo ou funcionario.

Paragrafo Gnico. O pai, a mae ou responsaveis legais pelo estudante, votara
apenas uma vez, por unidade escolar.

Art. 29 Sera considerada vencedora a Chapa Diretiva que obtiver maioria
simples dos votos validos, ndo computados os votos brancos e nulos.

Art. 30 Ocorrendo empate de duas ou mais Equipes Diretivas, sera
observada a seguinte ordem de preferéncia:

| — Equipe Diretiva com maior titulagéo na area da educacao;

Il — Equipe Diretiva com mais tempo de servico no Magistério Publico
Municipal,

Art. 31 Apds a apuragdo, devera ser enviada uma cépia da ata para a
Comisséao de Selegdo, Monitoramento e Avaliagdo dos Gestores Escolares, por meio do
e-mail gestaodemocratica@educa.santacruz.rs.gov.br., devendo ser arquivada, na
unidade escolar, toda a documentagéo do pleito por, no minimo, 6 (seis) meses.

Art. 32 Concluido o processo de escolha democratica da Equipe Diretiva nas
Unidades Escolares, a Comissdo Eleitoral divulgara o resultado em até 5 (cinco) dias
Gteis, facultada a antecipacdo da divulgacao do resultado.

SECAO IV
Das Impugnacgdes

Art. 33 Qualquer impugnagao relativa a violagdo deste regimento, ocorridas
nas Unidades Escolares, devera ser arguida, por escrito, a Comissao Eleitoral Escolar,
no ato de sua ocorréncia, devidamente fundamentada e assinada pelo(s) impugnante(s),
a qual encaminhara de imediato & Comiss&o de Sele¢do, Monitoramento e Avaliagéo dos
Gestores Escolares da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° A Chapa Diretiva impugnada sera notificada para apresentar defesa no
prazo de 01 (um) dia util, contadas a partir da notificagao.

§ 2° - A defesa devera ser encaminhada, por escrito, a Comisséo de Sele¢éo,
Monitoramento e Avaliagdo dos Gestores Escolares, devidamente fundamentada e
assinada pelo(s) impugnado(s), mediante requerimento protocolado na Secretaria
Municipal da Educagédo, em seu horario de expediente.

§ 3° - A Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliagdo dos Gestores
Escolares decidira de forma definitiva sobre a impugnagio no prazo de 01 (um) dia Util
ap6s o decurso do prazo para apresentacéo da defesa.

§ 4 ° - A arguigdo de qualquer impugnagdo n&o gera, por si so, efeito
suspensivo ao procedimento seletivo, o qual tramitara regularmente durante a analise
das impugnacées
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CAPIiTULO V
Designagio da Chapa Diretiva pelo Chefe do Poder Executivo

Art. 34 Concluido o processo de escolha democratica nas Unidades
Escolares, sanadas eventuais impugnacées, as Equipes Diretivas serdo designadas,
através de uma Portaria, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ouvido o Secretario
Municipal de Educacéo, para efetivo exercicio da gestédo diretiva, que sera de 4 (quatro)
anos, iniciando-se no primeiro dia util do ano de 2025.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 35 A Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliagdo dos Gestores
Escolares e a Comissdo de Assessoramento, serdo responsaveis pelo
acompanhamento, assessoramento, fiscalizacdo e demais atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 36.584/2024 relativas ao processo de escolha democratica das Equipes
Diretivas, podendo receber qualquer denuncia, solicitagbes e pedidos de
esclarecimentos da comunidade escolar em decorréncia de irregularidades no processo.

Art. 36 Para toda e qualquer duvida devera ser consultada a Comissé&o de
Selecdo, Monitoramento e Avaliagdo dos Gestores Escolares através do meio do e-mail
gestaodemocratica@educa.santacruz.rs.gov.br elou Telefone 3690-4149 (ramal
8408).

Art. 37 Nas Unidades Escolares com até 70 (setenta) estudantes
matriculados ou na auséncia de chapas/candidatos no processo seletivo, a designacéo
da Equipe Diretiva sera realizada de forma direta pelo Chefe do Executivo, sendo
indicados, pelo Secretario Municipal de Educagdo, membros do Magistério, observados
os requisitos do art. 19 da Lei Municipal n.® 9.738, de 27 de agosto de 2024.

Art. 38 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Comissao de Selecdo, Monitoramento e Avaliagdo dos Gestores Escolares.

Art. 39 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.




COMISSAO DE SELECAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS GESTORES ESCOLARES

Equipe pedagégica — Secretaria Municipal de Educacao:
Titulares: Angelle Vargas do Nascimento, Niqueli Streck Machado

Suplentes: Lediane Dias Bohnen, Sandra Regina Haas da Fontoura

Setor de Recursos Humanos — Secretaria Municipal de Educacio:
Titular: Juliana Raquel Schunke Burin
Suplente: Marcia Vlacic Morais

Setor Financeiro — Secretaria Municipal de Educacio:

Titular; Katia Inés Grunwald

Suplente: Elise Inés Pfaffenseller Toillier

Conselho Municipal de Educagido — CME:
Titular: Maria Cristina Sandim Conrad

Suplente: Carla Cristiane Mergen

Procuradoria-Geral do Municipio:
Titular: Clayson Morimoto

Suplente: Eduardo Rech

Comissao de Assessoramento
Marciele Petersen
Suzane Eick
William dos Santos Souza
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\/A/mgelle Vargas do Nascimento

Presidente da Comissédo de Selegédo, Monitoramento e Avaliagdo dos Gestores
Escolares e da Comisséo de Assessoramento
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