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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) apresenta as diretrizes para a gestdo da saude
de Santa Cruz do Sul no periodo de 2022 a 2025. Ele é norteado pelo Plano Estadual de
Saude (PES) e desenvolvido com base na descricdo do territorio de saude do municipio,
assim como na analise situacional de saude de seus moradores, da estrutura da rede de

atencdo a saude, na discusséo dos processos de trabalhos e das politicas de saude.

Ao longo da apresentacao da estrutura da Rede de Atencdo a Saude no municipio,
encontram-se 0s quadros de objetivos que procuram, de forma enxuta, destacar pontos
relevantes detalhados nas matrizes légicas. Eles estdo organizados em cinco eixos:
Educacdo Permanente, Estruturas Fisicas, Materiais e Equipamentos, Planejamento e

Gestdo, Recursos Humanos e Financiamento.

O conjunto das matrizes logicas de cada setor, servico, comité, comissdo ou
programa encontra-se no Anexo G. As matrizes foram elaboradas pelos servigos mediante
discussdes intra-equipe e com a rede de saude nas trés rodadas de oficinas de
planejamento ao longo de seis meses. Estas matrizes trazem, em detalhamento, todas as
acOes e atividades que configuram atribuicbes dos servigos, além de novos de projetos.
Nas matrizes, se identificam pontos estruturais e intangiveis que demandam mais atencao
e investimento, auxiliando perceber prioridades dentro da grande estrutura que o sistema
de saude publica tem no municipio. Ha demandas de ampliagédo de recursos financeiros e
sugestdes de intervencdes fortemente baseadas em esfor¢os de educagdo permanente,
para promover melhorias de processos e articulagcbes em rede que impactem na
qualificacdo e ampliacdo da assisténcia, em prevencdo e promocdo de saude, em
economia, explicitando lacunas da rede assistencial para enfrentamento de demandas
futuras, considerando-se os cenarios de envelhecimento populacional e o recrudescimento

de condi¢cdes crbnicas e mais onerosas. Sao instrumentos que ajudam, num processo
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pedagdgico, as equipes e setores a refletir e prospectar objetivos, atividades, metas e
prazos, resultados esperados e indicam instrumentos de verificacdo do alcance de metas.
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LISTAS DE SIGLAS

ACE
ACS
AFUBRA
AIDS
AIS

AME
AMVARP
ANVISA
APAE
APESC
APS
ASB

B.t.i.

Bl

BK

BPA
CAPS AD
CAPS

CAPSIA

Agentes de Combate a Endemias

Agente Comunitaria de Saude

Associacdo de Fumicultores do Brasil

Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

Acdes Integradas de Saude

Administracdo de medicamentos

Associacdo dos Municipios do Vale do Rio Pardo
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
Associagdo Pr6-ensino em Santa Cruz do Sul
Atencdo Priméria a Saude

Auxiliar de Saude Bucal

Larvicida biolégico para thuringiensis israelenses

Business Inteligence [Portal Bl de Gestdo do Departamento de Gestado de
Tecnologia e Inovacao do Estado do Rio Grande do Sul]

Bacilo de Koch

Boletim de Producdo Ambulatorial

Centro de Atencéo Psicossocial de Alcool e Drogas
Centro de Atencao Psicossocial

Centro de Atencao Psicossocial para a Infancia e adolescéncia
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CEMAI
CEMAS
ceo-d
CER
CEREST
Cl
CiB
CID
CIEE
CISVALE
CM
CMS
CnaR
CNES
CNS
COMDICA
COMPED

COMPIR

COOMCAT

COVID-19
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Cargo em Comisséo
Centro de Referéncia em Assisténcia Social

Centro de Controle de Zoonoses

Centro Materno Infantil

Centro Municipal de Atendimento a Sorologia

indice de dentes deciduos cariados, extraidos e obturados
Centro Especializado em Reabilitagdo

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Coeficiente de incidéncia

Comisséo Intergestores Bipartite

Centro Integrado Diagndstico

Centro de Integracdo Empresa — Escola

Consoércio Intermunicipal do Vale

Coeficiente de Mortalidade

Conselho Municipal de Saude

Consultério na Rua

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

Cartdo Nacional de Saude

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Conselho Municipal da Igualdade Racial

Cooperativa de Catadores e Recicladores de Santa Cruz do Sul

Coronavirus Disease 2019
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CPRE
CREAS
CRS
CSIIM
CTA
CvVv
DATASUS
DCNT
DIS

DM
DMG
DN

DO
DSB
eAP
eAPP

EMAD

EMAP
ENART
eSB

eSF
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indice de dentes permanentes cariados, perdidos e obturados
Colangiopancreatografia Retrograda Endoscopica

Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
Coordenadoria Regional de Saude

Casa de Saude Ignez Irene Moraes

Centro de Testagem e Aconselhamento

Centro de Valorizacao da Vida

Departamento de Informatica do SUS

Doencas Crbnicas ndao Transmissiveis

Registro do Sistema de Inspecéo

Diabete Mellitus

Diabetes Melitus Gestacional

Declaracdo de Nascido Vivo

Declaracao de 6bito

Divisédo de Saude Bucal

equipe de Atencdo Primaria

equipe de Atencgdo Primaria Prisional

Equipe Multiprofissional de Atencado Domiciliar

Equipe Multiprofissional de Apoio
Encontro de Artes e Tradicao Galcha
equipe de Saude Bucal

equipe de Saude da Familia
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ESF Estratégia de Saude da Familia

ETA Estacéo de Tratamento de Agua

ETE Estacao de Tratamento de Esgoto

FDI World Dental Federation

FEE Fundacédo de Economia e Estatisticas

FISC Faculdades Integradas de Santa Cruz do Sul
FMS Fundo Municipal de Saude

FOUSP Faculdade de Odontologia da Universidade de Sdo Paulo
FUNDEF Fundacao para a Reabilitacdo da Deformidades Craneo-Faciais
GAL Gerenciador de Ambiente Laboratorial

GERINT Gerenciamento de Internagcbes Hospitalares

GT Grupo de Trabalho

GTIM Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal
HSH Homens que fazem Sexo com Homens
HUSM Hospital Universitario de Santa Maria

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDEB indice de Desenvolvimento da Educagio Basica
IDESE indice de Desenvolvimento Socioecondmico
IES Instituicdo Ensino e Superior

INCA Instituto Nacional de Cancer

IST Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis
LACEN Laboratério Central [Estado]
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LGBTQIA+

LI+TR
LIRAa
LOA
MCTI
MS
NUMESC
oT
OMS
OPMS
PA

PAA
PBF
PCD
PCDT
PCMSO
PCR
PEA
PEP

PET
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Lei de Diretrizes orcamentérias

Lesao do esforgo repetitivo

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transsexuais, Queer, Intersexo, Assexual, mais

Levantamento de indice e Tratamento
Levantamento de indice Rapido para Aedes aegypti
Lei Orgamentéria Anual

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacfes
Ministério da Saude

Nucleo Municipal de Educacdo em Saude Coletiva
Oficina Terapéuticas

Organizacdo Mundial da Saude

Orteses, Préteses e Materiais Especiais

Pronto Atendimento

Programa de Aquisi¢cao de Alimentos

Programa Bolsa Familia

Pessoas com Deficiéncias

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Parada Cardiorrespiratoria

Populacdo Economicamente Ativa

Profilaxia P6s-Exposicéo

Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br



MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

PIAPS Programa Estadual de Incentivos para a Atencao Primaria a Saude
PICS Praticas Integrativas e Complementares de Saude

PIM Primeira Infancia Melhor

PMCT Programa Municipal de Controle da Tuberculose

PMSCS Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul

PNAB Politica Nacional da Aten¢éo Béasica

PNAE Programa Nacional de Alimentacdo Escolar

PNAISP Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade

PNAN Politica Nacional de Alimentacado e Nutricdo

PNE Pessoas com Necessidades Especiais

PNM Politica Nacional de Medicamentos

PNSIPN Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra

PNSTT Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
PPRA Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

PrepP Profilaxia Pré-Exposicéo

PSE Programa Saude na Escola

PTS Plano Terapéutico Singular

RAAS Registro das A¢bes Ambulatoriais de Saude

RAPS Rede de Atencgéo Psicossocial

RAS Rede de Atencéo a Saude

REMUME  Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais do Municipio

RENAME  Relagédo Nacional de Medicamentos Essenciais
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SIM
SINAN
SINAN
SINASC
SIPNI
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Rede Nacional de Atencao Integral & Saude do Trabalhador
Servigo de Assisténcia Especializado

Servico de Atendimento Movel de Urgéncia

Secretaria de Atencao Primaria a Saude

Secretaria Municipal de Educagéo

Secretaria de Habitacdo, Assisténcia Social e Esportes
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas

Secretaria Municipal de Saude

Sistema de Informacédo do Programa Nacional de Imunizacfes
Sistema de Informacédo sobre Mortalidade

Sistema de informag&o Agravos de Notificagao

Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo

Sistema de Informacé&o sobre Nascidos Vivos

Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizacdes
Sistema de Informac&o de Vigilancia da Qualidade da Agua

Sistema de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano

SISPRENATAL Sistema de Informacdo em Saude de Pré-natal

SISVAN

Sistema de Informacéo de Vigilancia Alimentar e Nutricional

SIVEP-Gripe Sistema de Vigilancia Epidemiolégica da Gripe

SPA
SRAG

SRT

Substancias psicoativas
Sindrome Respiratéria Aguda Grave

Servicos de Residenciais Terapéuticos
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ST
SuUsS
Tabnet
B
TFD

Tl

TSB
TV
UBS
UMREST
UNISC
UPA
VE

VISAT
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Saude do Trabalhador

Sistema Unico de Saude

Tabulador de dominio publico do DATA SUS
Tuberculose

Transporte Fora de Domicilio

Tecnologia de Informacéo

Técnico de Saude Bucal

Transmisséo Vertical

Unidade Bésica de Saude

Unidade Municipal de Referéncia em Saude dos trabalhadores
Universidade de Santa Cruz do sul

Unidade de Pronto Atendimento

Vigilancia Epidemiologica

Vigilancia em Saude do Trabalhador

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br



MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

LISTA DE TABELAS

Tabela 01 — Populacéo estimada em 2020
Tabela 02 — Populacéo — perfil demografico
Tabela 03 — Populacéo — Sexo e faixa etaria
Tabela 04 — Piramide etaria

Tabela 05 — Grupos e faixas etarias

Tabela 06 — Caracteristicas dos nascidos vivos residentes em Santa Cruz do Sul, 2017 a
2020

Tabela 07 — Percentual de criancas nascidas vivas, por numero de consultas de pré-natal
residentes em Santa Cruz do Sul, 2017 a 2020

Tabela 08 — Percentual de mortalidade em criancas menores de um ano de idade
residentes em Santa Cruz do Sul, 2017 a 2020

Tabela 09 — Taxa de mortalidade materna (por 100.000 nascidos vivos) residentes em
Santa Cruz do Sul, 2017 a 2021

Tabela 10 — Mortalidade geral por faixa etaria e capitulos da CID 10 em Santa Cruz do
Sul, referente ao ano de 2019

Tabela 11 — Outros indicadores de mortalidade proporcional residentes em Santa Cruz
do Sul, 2017 a 2020

Tabela 12 — Obitos por causas externas Cap. XX da CID 10. Santa Cruz do Sul, 2017 a
2020

Tabela 13 — Agravos a saude do trabalhador, notificados no Sistema de Informacédo de
Agravos de Notificagdo (SINAN) residentes em Santa Cruz do Sul, 2017 a 2020

Tabela 14 — Atendimento antirrabico a residentes em Santa Cruz do Sul, 2017 a 2020

Tabela 15 — Frequéncia de doencas infectocontagiosas residentes em Santa Cruz do Sul,
2017 a 2020

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

Tabela 16 — Doencas virais transmitidas por mosquitos e protozoarios residentes em
Santa Cruz do Sul, 2017 a 2020

Tabela 17 — Prevaléncia de carie dentaria e média de ceo-d e CPO-D por idade —
Macrorregiao dos Vales/RS, 2002

Tabela 18 — Numero e porcentagem de individuos que necessitam protese superior
segundo tipo de prétese dentaria e idade. Macrorregido dos Vales, RS /
2002

Tabela 19 — indice ceo-d aos 5 anos. Santa Cruz do Sul, 2006 a 2018
Tabela 20 — indice CPO-D aos 12 anos. Santa Cruz do Sul, 2006 a 2018
Tabela 21 — indice de cérie dentaria por zoneamento. Santa Cruz do Sul, 2018

Tabela 22 — indice de Massa Corporal por Idade 0 — 5 anos. Santa Cruz do Sul, 2017 a
2020

Tabela 23 — indice de Massa Corporal por Idade 5 - 10 anos. Santa Cruz do Sul, 2017 a
2020

Tabela 24 — indice de Massa Corporal por Idade — Adolescentes. Santa Cruz do Sul, 2017
a 2020

Tabela 25 — indice de Massa Corporal por Idade — Adultos. Santa Cruz do Sul, 2017 a
2020

Tabela 26 — indice de Massa Corporal por ldade — Idosos. Santa Cruz do Sul, 2017 a
2020

Tabela 27 — indice de Massa Corporal — Gestantes. Santa Cruz do Sul, 2017 a 2020

LISTA DE FIGURAS

Figura 01 — Mapa do Municipio

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 01 — Total de Obitos Infantis e Fetais (por 1.000 habitantes) residentes em Santa
Cruz do Sul, 2017 a 2020

Gréfico 02 — Coeficiente de Mortalidade Infantil (por 1.000 habitantes) residentes em
Santa Cruz do Sul, 2017 a 2020

Grafico 03 — Principais causas de mortalidade residentes em Santa Cruz do Sul, 2017 a
2020

Grafico 04 — Conjunto das quatro principais causas de mortalidade por doenca cronica
nao transmissivel (<30anos e >70anos — morte prematura) residentes em
Santa Cruz do Sul, 2017 a 2020

Gréfico 05 — Obitos por causas externas Cap. XX da CID 10. Santa Cruz do Sul, 2017 a
2020

Grafico 06 — Violéncias em Santa Cruz do Sul, 2017 a 2020

Grafico 07 — Série historica Sifilis Adquirida, Sifilis em Gestante e Sifilis Congénita.
Santa Cruz do Sul, 2017 a 2020

Gréfico 08 — Novos casos de COVID-19 por semana. Santa Cruz do Sul, 2021

Gréfico 09 — Evolucéo de casos de COVID-19 confirmados e ébitos. Santa Cruz do Sul,
2021

LISTA DE QUADROS

Quadro 01 — Grau de severidade de experiéncia de carie
Quadro 02 — Organograma da Secretaria Municipal da Saude
Quadro 03 — Indicadores PIAPS

Quadro 04 — Recursos Humanos da Atencao Priméaria & Saude — UBS e ESF

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

Quadro 05 — Objetivos da Atencdo Primaria a Saude - UBS e ESF
Quadro 06 — Recursos Humanos da Reducédo de Danos

Quadro 07 — Recursos Humanos do Consultério na Rua

Quadro 08 — Objetivos da Reducao de Danos e do Consultorio na Rua
Quadro 09 — Recursos Humanos da Saude Prisional

Quadro 10 — Objetivos da Saude Prisional

Quadro 11 — Unidades de Saude na Atencéo Primaria que contam com Equipes de Saude
Bucal

Quadro 12 — Recursos Humanos da Divisdo de Saude Bucal
Quadro 13 — Objetivos da Divisdo de Saude Bucal

Quadro 14 — Recursos Humanos do Servi¢o de Nutricao
Quadro 15 — Objetivos do Servigo de Nutricdo

Quadro 16 — Recursos Humanos da Assisténcia Farmacéutica
Quadro 17 — Objetivos da Assisténcia Farmacéutica

Quadro 18 — Recursos Humanos do CEMAS

Quadro 19 — Objetivos do CEMAS

Quadro 20 — Recursos Humanos do Melhor em Casa
Quadro 21 — Objetivos do Melhor em Casa

Quadro 22 — Recursos Humanos do CEREST

Quadro 23 — Objetivos do CEREST

Quadro 24 — Recursos Humanos do CEMAI — Pediatria
Quadro 25 — Objetivos do CEMAI — Pediatria

Quadro 26 — Recursos Humanos do CEMAI — Ginecologia

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

Quadro 27 — Objetivos do CEMAI — Ginecologia

Quadro 28 — Recursos Humanos do Programa Bem Me Quer
Quadro 29 — Objetivos do Programa Bem Me Quer

Quadro 30 — Recursos Humanos do Planejamento Familiar
Quadro 31 — Objetivos do Planejamento Familiar

Quadro 32 — Recursos Humanos do Programa Primeira Infancia Melhor
Quadro 33 — Objetivos do Programa Primeira Infancia Melhor
Quadro 34 — Recursos Humanos do Ambulatério do Diabético
Quadro 35 — Objetivos do Ambulatério do Diabético

Quadro 36 — Recursos Humanos da Vigilancia Sanitéria
Quadro 37 — Objetivos da Vigilancia Sanitaria

Quadro 38 — Recursos Humanos da Vigilancia Ambiental
Quadro 39 — Objetivos da Vigilancia Ambiental

Quadro 40 — Recursos Humanos da Unidade Municipal de Referéncia em Saude do
Trabalhador

Quadro 41 — Objetivos da Unidade Municipal de Referéncia em Saude do Trabalhador
Quadro 42 — Recursos Humanos da Vigilancia Epidemiolégica

Quadro 43 — Objetivos da Vigilancia Epidemioldgica

Quadro 44 — Recursos Humanos do Setor de Imunizagdes

Quadro 45 — Objetivos do Setor de Imunizactes

Quadro 46 — Recursos Humanos do CAPS i

Quadro 47 — Objetivos do CAPS I

Quadro 48 — Recursos Humanos do CAPSIA

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

Quadro 49 — Objetivos do CAPSIA

Quadro 50 — Recursos Humanos do CAPS ADIII

Quadro 51 — Objetivos do CAPS ADIII

Quadro 52 — Objetivos do Comité Municipal de Transmisséo Vertical para Sifilis e HIV
Quadro 53 — Objetivos do Comité Municipal de Prevencéo dos Suicidios

Quadro 54 — Objetivos do Comité Municipal de A¢des de Reducéo da Mortalidade Infantil
e Fetal

Quadro 55 — Objetivos do Programa Municipal de Tuberculose e Hanseniase
Quadro 56 — Objetivos do Conselho Municipal de Prevenc&o ao Alcool e Outras Drogas
Quadro 57 — Situacao do Programa Saude na Escola

Quadro 58 — Objetivos do Programa Saude na Escola

Quadro 59 — Objetivos das Praticas Integrativas e Complementares em Saude
Quadro 60 — Objetivos do Nucleo Municipal de Saude Coletiva

Quadro 61 — Recursos Humanos do SAMU

Quadro 62 — Objetivos do SAMU

Quadro 63 — Recursos Humanos da Unidade de Recursos e Financas

Quadro 64 — Objetivos da Unidade de Recursos e Finangas

Quadro 65 — Recursos Humanos do Departamento Juridico Administrativo
Quadro 66 — Objetivos do Departamento Juridico Administrativo

Quadro 67 — Recursos Humanos da Auditoria

Quadro 68 — Objetivos da Auditoria

Quadro 69 — Recursos Humanos da Ouvidoria

Quadro 70 — Objetivos da Ouvidoria

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

Quadro 71 — Recursos Humanos do Setor de Transportes
Quadro 72 — Objetivos do Setor de Transportes

Quadro 73 — Recursos Humanos do Faturamento

Quadro 74 — Objetivos do Faturamento

Quadro 75 — Recursos Humanos do Recursos Humanos
Quadro 76 — Objetivos do Recursos Humanos

Quadro 77 — Recursos Humanos do Departamento de Compras, Licitacdes, Almoxarifado
e Patrimonio

Quadro 78 — Objetivos do Departamento de Compras, Licitacdes, Almoxarifado e
Patriménio

Quadro 79 — Recursos Humanos da Central de Regulacdo e Agendamento
Quadro 80 — Objetivos da Central de Regulacdo e Agendamento
Quadro 81 — Recursos Humanos do Conselho Municipal de Saude

Quadro 82 — Objetivos do Conselho Municipal de Saude

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MuUuNIClPlLO DE

SANTA CRUZ DO SUL

1. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 considerou a saude como um direito social da
populacdo e estabeleceu competéncia comum a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios para legislar, concorrentemente, sobre a protecdo e defesa da saude. Para
operacionalizar essas determinacées, instituiu o Sistema Unico de Saude (SUS) como
forma de organizacdo da prestacdo das acbes e servicos publicos, abrangendo a
prevencao, promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, com responsabilidade de
financiamento compartilhada pelas trés esferas administrativas e gestdo central como
competéncia do Ministério da Saude (MS), com a execucdo das acdes de forma

descentralizada, com vetor municipalizante e dire¢cao Unica em cada esfera de governo.

A regulamentacao do dispositivo constitucional, por meio das Lei 8.080/90 introduziu
o dever do Estado na execugédo de politicas econémicas e sociais de forma a reduzir o risco
de doencas. Foram adotados principios fundamentais e organizacionais para o SUS, sendo
a universalidade, integralidade e equidade os estruturantes da institucionalidade do
sistema. Entre 0s organizacionais destaca-se a descentralizagdo de meios e
responsabilidades, com prioridade municipal de execucéo, além da participacdo social na
elaboracdo e controle da politica nacional. As linhas de atuacéo visam dar concretude a
execucao das acdes e servicos publicos de saude, abrangendo a integralidade da atencéo,
por meio da oferta de servigos dos niveis de atencéo basica ao especializado, da vigilancia
em salde e sanitaria, da regulacdo dos servicos e da participacdo privada em carater

complementar.

A organizacdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS) exige a definicdo de Regides e
Macrorregides de Saude, o que implica a definicdo de limites geograficos e populacionais,
bem como o estabelecimento do rol das a¢6es e dos servicos de saude ofertados nestes
territérios. O Rio Grande do Sul (RS) possui trinta (30) Regides e sete (07) Macrorregides

de Saude, as quais sao a base para o planejamento em saude.
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As Coordenadorias Regionais de Saude (CRS) sao instancias administrativas da
SES/RS responsaveis pelo planejamento, acompanhamento e gerenciamento das acoes e
servicos de saude em determinado territério, tendo por objetivo apoiar techicamente 0s
sistemas locais e regionais de saude. O municipio de Santa Cruz do Sul pertence a
Macrorregido de Saude dos Vales, 28° Regido de Saude e 13° Coordenadoria Regional de
Saude.

A partir da analise situacional do territorio e dos demais instrumentos de
planejamento, foram definidos os objetivos e as metas a serem alcangcados no periodo de

guatro (04) anos, identificando a estratégia de monitoramento e a avaliacdo dos mesmos.

O Plano Municipal de Saude € uma ferramenta de apoio a tomada de decisfes e ao
controle social sobre a conducao das politicas de salde e dos servigos de salde ofertados

no SUS em nivel municipal.

O exercicio do planejamento nas organiza¢fes, quando é participativo, torna-se uma
valiosa oportunidade para induzir ampla comunicacao, gerar reflexao autocritica e definicdo
de dire¢bes rumo a objetivos bem definidos e priorizados, produzindo engajamento das

pessoas envolvidas com o sistema e maiores chances de realizagoes.

Este Plano Municipal de Saude (PMS) é produto deste tipo de planejamento. Ele foi
realizado com ampla participacao dos servicos e setores da Secretaria Municipal de Saude,
incluindo a participacéo efetiva do setor financeiro e com prestadores de servigcos através
de uma série de oficinas, e com o Controle Social através do Férum de Saude, em reunido
extraordinaria do Conselho Municipal de Saude (CMS), que o aprovou em 14 de dezembro
de 2021.

Esta ampla participagdo, com transparéncia, dando ciéncia sobre 0s recursos
financeiros disponiveis e projetados, relacionando-os as novas propostas e acdes
existentes, valoriza quem cuida, traz vida ao PMS e ao processo do planejamento. Isso foi
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possivel devido a um cenario politico e de gestdo muito favoravel, cuja diretriz de governo
se embasa em trés focos principais: o foco nas pessoas, cuidando de quem cuida; a
priorizacdo na qualificacdo dos servicos e estruturas existentes antes de amplia-los; e o

fortalecimento da Atencdo Primaria de Saude valorizando a prevencao de agravos.

O plano foi construido pelos profissionais que compdem a rede de saude do
municipio, com articulagdo do Grupo de Trabalho de Planejamento em Saude da Secretaria
Municipal de Saude de Santa Cruz do Sul, contando com envolvimento de diferentes atores

de pontos e instancias de atencéo a saude.

As oficinas de planejamento em rede e o Férum Municipal de Saude pautaram-se

sobre os principios e diretrizes do SUS com as seguintes questdes norteadoras:

° “Todas as pessoas que escolhem a rede publica tém acesso a cuidados de saude

considerando suas condicdes e restricdes?”

° “‘Em que medida o servigo oferta ao usuario aquilo de que ele realmente precisa? O

servigo consegue ser ofertado no tempo oportuno?”
e  “O que fazer e como fazer para melhorar a experiéncia do usuario?”

A primeira oficina de planejamento em saude da rede municipal, que incluiu nas
discussfes a rede hospitalar e conveniada, teve como objetivo elencar as dificuldades e
necessidades mais impactantes existentes no sistema de saiude SUS Municipal. Como

produto, foram destacados trés problemas principais:

1. A peregrinacdo desordenada de usuarios pela rede,
2. Restricdes a integralidade do cuidado em saude; e
3. A judicializacdo da saude.
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Os problemas foram explicados por cinco blocos de dificuldades: comunicacéo,
itinerario terapéutico, dificuldades relacionadas a tecnologia de informacéo (TI), lacunas na
rede, estruturas fisicas de alguns servicos e recursos financeiros por vezes nao suficientes

ou engessados de acordo com a natureza das portarias federais e estaduais.

A segunda oficina promoveu a implementacéao do instrumento de uma matriz l6gica
adaptada para organizar os planejamentos dos servi¢cos e programas de saude de forma a
responder como eles pretendem organizar o que ja existe em acoes e atividades, as metas
de indicadores, os resultados esperados, a forma de verificacdo das metas e das atividades,
0S responsaveis pelas atividades e os prazos de execucdo para produzir uma melhora
crescente na experiéncia do usuario. Estas matrizes compdem o anexo X. No exercicio da
organizagdo da matriz légica, foram apresentados e discutidos os indicadores oficiais (da

Pactuacao Interfederativa, os Indicadores Estaduais e os do Programa Previne Brasil).

Como parte do ciclo do planejamento estédo definidas reunides colegiadas da Rede
de Atencéo a Saude para acompanhar o desempenho dos indicadores a época do Relatorio
Detalhado Quadrimestral de Avaliacdo (RDQA), atualizando e conferindo ajustes ao Plano
Anual de Saude, sobre o que foi planejado neste PMS, de maneira que o acompanhamento
do desempenho dos indicadores vai apontando as prioridades de enfrentamento dentre os

agravos.

A construcdo e a finalizacdo deste Plano se deram em meio a resposta para a
pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), agravo de saude mundial que trouxe desafios
para a gestdo da salude do municipio. Algumas ac¢bes foram paralisadas no periodo pela
necessidade de adaptacéo imediata com foco no enfrentamento da pandemia em meio ao
distanciamento social e outros formatos de trabalho e relacdes interpessoais. Neste sentido

foi necessario produzir agcdes rapidas, inéditas, inovadoras, eficazes e efetivas.

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

2. DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO
2.1. Localizacéo

O municipio de Santa Cruz do Sul localiza-se na regido do Vale do Rio Pardo, na
encosta inferior do nordeste do Estado do Rio Grande do Sul, a 150 km de Porto Alegre e
possui uma area total de 735,58 km2, sendo 174,04 km2 de area urbana e 561,54 km2 de
area rural. Estd a uma latitude de 29° 43' 04" sul e longitude de 52° 25' 33" oeste, e a uma
altitude média de 122 metros do nivel do mar.O clima é subtropical temperado, com
temperaturas médias de 19 °C — méxima de 42 °C e minima de 5 °C, as chuvas caem entre
100 e 126 dias ao ano, com precipitacdes de 1300 a 1800 mm e os ventos ocorrem do
guadrante leste, com velocidade média de 1,5 a 2,0 metros por segundo. Seu relevo é
composto por areas levemente onduladas ao Sul, vales, morros e elevacdes maiores,

originadas dos primeiros contrafortes da Serra Geral.

Os limites geogréficos sdo os municipios de Vera Cruz (leste), Rio Pardo (sul),
Sinimbu (noroeste), Venancio Aires (nordeste) e Passo do Sobrado (leste) e os principais
acessos sao pela RSC 287 e BR 471.

O municipio de Santa Cruz do Sul é composto de oito Distritos (Sede Municipal, Boa
Vista, Monte Alverne, Sdo Martinho, Saraiva, Sdo José da Reserva, Rio Pardinho e Alto

Paredao) que sdo atendidos por sua respectiva subprefeitura e por 36 bairros.

Monte Alverne é o maior dos distritos do Municipio, com 2.792 habitantes (IBGE,
2010) e dispde de rede bancéria, acesso a internet, comércio préprio, Hospital Beneficente
Monte Alverne, escola de educacédo infantil e de ensino médio, sendo referéncia para

diversas localidades da zona norte rural.

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MuUuNIClPlLO D E

SANTA CRUZ DO SUL

2.2. Aspectos Historicos

Os principais registros de movimento no municipio de Santa Cruz do Sul
aconteceram quando esse ainda era um distrito da cidade vizinha, Rio Pardo, na década
de 1840. Sua fundacédo resultou do propésito da Camara Municipal de Rio Pardo de
estabelecer comunicacdo com a zona serrana da provincia para atrair o0 comércio aquela

regiao.

Os primeiros imigrantes provinham do Reino da Prissia e da Silésia, se
estabeleceram na Colonia Picada Velha, hoje conhecida como Linha Santa Cruz e eram
em sua maioria agricultores e alguns artesdos. Em 1849 havia 12 habitantes e os registros
dao conta de que em 1852 eram 254 habitantes. Em dez anos o niUmero passou para 2.723

moradores.

A regido logo se tornou um centro de producdo de fumo. Entre 1859 e 1881, a
producéo passou de 14 para 1.552 toneladas, com 95% de sua safra exportada para outras
localidades.

A cidade foi oficialmente fundada em 31 de marco de 1877, emancipada pela lei n°
1079. No dia 28 de setembro de 1878, instalou-se a Camara Municipal na casa situada na
esquina das ruas Sao Pedro e Taquarembd (atuais ruas Marechal Floriano e 28 de
Setembro). Em 1905 foi inaugurada a via-férrea Santa Cruz — Rio Pardo (Estacdo do
Couto), dando impulso a integracéo da cidade com Porto Alegre, e possibilitando o aumento

da circulacédo de mercadorias e pessoas.

Com a emancipacéao, os excedentes da agricultura e a presenca de artesaos e outros
profissionais, houve condi¢des soélidas para uma diversificacdo da economia e a formacao
de uma média burguesia local. Alguns pequenos agricultores ascenderam
economicamente, passando a ter condicdes de formar pequenos estabelecimentos
comerciais e industriais. De 1917 a 1965 a cidade vivenciou uma forte expansao no setor
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fumageiro, recebendo o titulo de "Capital Mundial do Fumo". Em 1970, Santa Cruz contava

com forte economia industrial, sendo o fumo seu carro-chefe.

Com o crescimento da cidade, em 1962 a Associacao Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul
(APESC) iniciou suas atividades com cursos de ensino superior, e em 1980 uniu quatro
faculdades criadas por ela na chamada Faculdades Integradas de Santa Cruz do Sul
(FISC). Em 1982, iniciou-se a construgdo do atual campus da Universidade de Santa Cruz
do Sul (UNISC), sendo que a criagdo da universidade contribuiu ainda mais com a

expansdo demografica do municipio.

A partir do final da década de 1980 ocorreu éxodo rural no municipio, sendo que a

populacao rural caiu de 62% em 1970 para 11% em 2010.

De 1970 a 2010, houve uma acentuada verticalizacdo da cidade, iniciada na area
central. Além da verticalizacdo, a cidade vivenciou uma ocupacao irregular de areas
periféricas e um “boom” dos loteamentos populares, sendo a maior parte de autoria do
proprio Municipio. Nos ultimos anos, Santa Cruz do Sul vive uma expansao mais acentuada
na regido norte e nordeste, com investimentos em loteamentos de alto padrédo e em

sequéncia os de médio valor.

A zona Sul, culturalmente e historicamente, propicia os loteamentos populares como
o Viver Bem, Mée de Deus e os Santa Maria | e Il que vem suprir uma demanda de
relocagéo de moradores.

2.3. Perfil Demografico

Santa Cruz do Sul é a sexta economia do Estado e uma das quinze maiores cidades
do Rio Grande do Sul, com uma populacdo estimada em um pouco mais de 131 mil
habitantes (IBGE/2020). Um estudo da Secretaria Estadual de Planejamento de 2019,
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mostrou que o municipio recebeu 4,1 mil imigrantes no periodo de 2010 a 2017, levando a

um crescimento populacional acima da média gaucha.

2.3.1 Populacao

Tabela 01: Populacdo estimada em 2020: 131.365 habitantes

Populacédo do ultimo Censo (ano 2010) | Qte %

TOTAL 118.374 100,00%

Fonte: IBGE (2020)

Tabela 02: Populagéo — Perfil demografico

Populacéo do ultimo Censo (ano 2010) | Qte %
Branca 102.228 87,27%
Preta 6.487 5,12%
Amarela 333 0,26%
Parda 9.284 7,32%
Indigena 42 0,03%
Sem declaragao 0 0,00%

Fonte: Censo 2010
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Tabela 03: Populagédo — Sexo e faixa etaria

Faixas Etarias Homem Mulher Total
00-04 3.452 3.169 6.621
05-09 3.680 3.659 7.339
10-14 4.491 4.435 8.926
15-19 4.593 4.599 9.192
20-29 10.421 10.628 21.049
30-39 9.145 9.277 18.422
40-49 8.615 9.287 17.902
50-59 6.991 7.782 14.773
60-69 3.806 4.835 8.641
70-79 1.873 3.003 4.876
80+ 656 1.600 2.256
Total 57.723 62.274 119.997

Fonte: Censo 2010
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Tabela 04: Piramide Etaria

Grupos Faixas etarias Total

Crianga 00 — 09 anos 13960
Adolescentes 10 — 19 anos 18108
Adulto 20 — 59 anos 72146
Idoso 60 — 80 + 15773
TOTAL 119987

Tabela 05: Grupos e faixas etarias

Grupos Faixas etarias Total
Crianca 00 — 09 anos 13960
Adolescentes 10 - 19 anos 18108
Adulto 20 — 59 anos 72146
Idoso 60 — 80 + 15773
TOTAL 119987

Fonte: Censo 2010
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2.3.2 Territorio do Municipio
Figura 01: Mapa do Municipio
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2.3.3 Economia

Com uma base econdmica diversificada, os setores que mais movimentam a
economia do municipio sédo as areas da educacéo, saude, industria, comércio, prestacao
de servicos e turismo. Santa Cruz do Sul ainda se destaca na condic&o de pdlo regional em
servicos publicos de érgdos estaduais e federais como Ministério da Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento, Receita Federal, Policia Federal, Ministério Publico e Justica Estadual,
Federal e do Trabalho, 7° Batalhdo de Infantaria Blindada e Nucleo de Preparacao de
Oficiais da Reserva, 62 Coordenadoria Regional de Educacdo e 13% Coordenadoria

Regional de Saude.

A cultura e processamento do tabaco e a fabricacdo de cigarros € uma das bases da
economia do municipio. De acordo com dados da Associa¢do dos Fumicultores do Brasil
(AFUBRA) para a safra 2020/2021, a regiao compreendida pela Associa¢do dos Municipios
do Vale do Rio Pardo (AMVARP), onde se localiza Santa Cruz do Sul, responde por 82 mil
toneladas de fumo, havendo um acréscimo de 8 mil toneladas em relacdo a safra anterior.
Segundo a AMVARP, é estimado que 20 mil familias estejam envolvidas com a producao
do fumo para 2020/2021.

A posicéo privilegiada do municipio no centro do mapa do Estado € um aspecto
valorizado tanto pelos empreendedores santa-cruzenses quanto por investidores que
chegam a cidade. Pela malha viaria € possivel acessar com facilidade, importantes polos
econdmicos gauchos ou o Porto de Rio Grande, e de la chegar aos principais mercados

mundiais.

Santa Cruz do Sul € um municipio polo, dettm a maior rigueza com oferta de
empregos e servigos que sao destinados a populacao de toda a regidao. Um dos segmentos

gue mais emprega e segue em ascensao € o de servicos.
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O municipio cresceu em rankings de desenvolvimento econdémico. Dados de 2018
mostram o Produto Interno Bruto (PIB) per capita no valor de R$9,4 bilhdes de reais. Em
relacéo ao indice de Desenvolvimento Socioecondmico (IDESE) entre os municipios com
mais de 100 mil habitantes, Santa Cruz do Sul esta na 62 posi¢do geral. (Fundacao de

Economia e Estatistica — FEE — RS).

O orcamento do municipio para 2021 é de R$ 603.097.294,16, sendo que a
secretaria de saude recebe a maior parte deste valor, R$ 194.664.766,80, a segunda pasta

com maior orcamento é a Educacdo com R$ 130.331.535,45.

2.3.4 Producédo Agricola

O municipio vem buscando diversificar a producdo de renda, visando diminuir a
dependéncia da monocultura do tabaco, incentivando outras culturas como, fruticultura,

milho, soja, arroz, criacdo de animais, apicultura, olericultura e piscicultura.

A hortifrutigranjeiros envolve cerca de 500 propriedades. As sete (07) feiras rurais
municipais e mais 03 (trés) privadas, localizadas nos diversos bairros do municipio,
comercializam além dessa producéo, geleias, doces, produtos de panificacdo, embutidos e

gueijos artesanais. Envolvem aproximadamente oitenta (80) familias.

O municipio tem como principal base produtiva a agricultura familiar, com 2900
propriedades rurais, com meédia de 12,5ha. Além da producéo de fumo, destacam-se as
culturas de milho, feijdo, arroz, soja, mandioca e hortigranjeiros, producéo leiteira, mel,
peixes e agroindustrias de origem vegetal e animal. As atividades na area rural sdo muito
diversificadas e tém grande importancia na obtencao de renda das familias de agricultores.
O potencial da comercializacdo e abastecimento de frutas e hortalicas e produtos de
agroindustrias para o mercado local, como Feiras Rurais e programas institucionais como

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e Programa de Aquisicao de Alimentos
42
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(PAA) através do cooperativismo e associativismo, vem ganhando destague pelo seu
potencial de consumo, seja em canais de comercializacdo convencional (mercados,

restaurantes, etc.) ou o mercado institucional.

2.3.5 Setores Industria, Servicos e Comércio

Os setores industrial e de servigos sao os principais impulsionadores da geracéo de
empregos no municipio. Dados do Sistema Fecomércio RS de 2019, mostram que a
Industria de Transformacéo responde por 23,7% dos empregos formais, o comércio por
22,8%, administracao publica, defesa e seguridade social por 8,07%, educacao por 6,40%,
construcdo civil por 6,37% e transporte por 6,1%, salde humana e servigos sociais por
5,8% dos empregos formais no Municipio. A diversificacdo da producao local tem destaque
industrial na metalurgia, borracha, alimentos, brinquedos, tecnologia, vestuario, sementes,
frigorificos e servicos como alimentacao, vestuario, transporte, comunicagdo, seguranca,

distribuicdo de medicamentos, limpeza e jardinagem.

O comércio varejista do municipio responde por aproximadamente 20% dos
empregos formais, com méao de obra efetiva e temporaria, em empresas de médio e
pequeno porte. Durante a pandemia COVID-19, o segmento incorporou novas formas de

operar 0s negocios, com destaque para as operacoes digitais.

2.3.6 Exodo Rural

No municipio, o éxodo rural ocorre entre jovens na faixa etaria de 15 a 25 anos. A
criacdo da Escola Familia Agricola de Santa Cruz do Sul (Efasc) para filhos de produtores
rurais e o incentivo a comercializacdo de produtos coloniais nas Feiras Rurais sdo meios
para diminuir este problema.
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2.3.7 Mercado de trabalho

De acordo com os dados do IBGE (2019), a taxa de atividade da populacdo de 18
anos ou mais, ou seja, o percentual dessa populacdo economicamente ativa era de 40,30%,
correspondendo a 52.522 pessoas e o salario médio mensal no municipio era de 2,7

salarios-minimos.

Dados da Fecomércio RS mostram que o municipio em 2019, contava com 43.319

empregos formais.

Em decorréncia da pandemia do novo Coronavirus, estima-se uma reducéo na oferta
de postos de trabalho no municipio. Na contramao dessa realidade, os supermercados
mantiveram a economia e a contratacdo de méo de obra aquecidas mesmo durante os

periodos mais criticos da Pandemia.

2.3.8 Cultura e Lazer

O municipio possui espacos para shows, exposi¢des, pecas de teatro e langcamentos
de livros como o Teatro do Maud, Auditério Central e Memorial da UNISC e Casa das Artes

Regina Simonis.

O Museu do Colégio Mauéa abriga um acervo superior a 140 mil unidades em pecas
arqueologicas e historicas e com um acervo literario diversificado na Biblioteca Publica
Municipal e da UNISC.

Anualmente, sedia eventos e festas populares como a Oktoberfest, a Feira do Livro,
a Festa das Cucas, a Festa das Flores e Exposicao de Orquideas, Encontro de Artes e
Tradicdo Gaucha (ENART), provas de automobilismo no Autédromo Internacional e
Christkindfest.
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Nas festas tipicas de cultura alema, ocorrem apresentacdes artisticas com 0s grupos
de danca Oktobertanz e Centro Cultural 25 de julho e oferta de pratos tipicos como cuca

com linguica.

Desde o inicio da Pandemia COVID-19 os eventos culturais foram temporariamente
suspensos devido as regras de distanciamento social e estima-se que sejam retomados

aos poucos, a medida que ocorre a flexibilizacdo das regras.

2.3.9 Turismo

O municipio integra a Regido Turistica do Vale do Rio Pardo com diversas opcdes

de turismo, cultura e gastronomia.

O turismo rural é destague com o Roteiro Caminhos da Imigracdo e a Rota
Germanica do Rio Pardinho. O interior conta com diversos campings, pousadas, balnearios

e ainda com pontos tradicionais de gastronomia tipica.

Os principais pontos turisticos sdo o Parque da Oktoberfest, Parque da Santa Cruz,
Prédio da Prefeitura Municipal (Palacinho), Tanel Verde (corredor formado por cerca de 300
arvores da espécie Tipuana), Praca da Bandeira, Monumento ao Imigrante Aleméao, Parque
da Gruta, Santuario de Schoenstatt, Igreja Evangélica de Confissdo Luterana do Brasil,
Centro Cultural Jornalista Francisco José Frantz, Casa das Artes Regina Simonis,
Aeroporto Luiz Beck da Silva, Pargue de Eventos, Autédromo Internacional de Santa Cruz
do Sul, Estadio dos Eucaliptos e Estadio dos Platanos, Lago Dourado, Country Club e o

Monumento simbolo do Municipio — Bonecos Fritz e Frida.
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2.3.10 Religiao

Dados do Censo Demografico de 2010, mostram que a religido predominante no
municipio é a catdlica apostolica romana, com 75,14% da populacdo residente, seguida
pela Evangélica de Missdo — Igreja Evangélica Luterana com 11,26%, Evangélicas de
origem pentecostal com 4,07%, Evangélicas de Missdo — Igreja Evangélica Batista com
0,47%, Umbanda e Candomblé com 0,46%. Destaca-se ainda que a populacdo que se
identifica como Religido N&o determinada e de multiplo pertencimento perfaz 0,27%.

Com uma populacdo em grande parte catdlica e evangélica, Santa Cruz do Sul tem
a Catedral Sdo Joado Batista, a maior em estilo gético da América do Sul e a Igreja de

Confissdo Luterana, maior templo evangélico do Rio Grande do Sul.

2.3.11 Educacéao

A rede de ensino basico de Santa Cruz do Sul é composta por 20 escolas publicas
municipais e 71 privadas de educacao infantil, 45 instituicdes publicas e por 04 privadas de

ensino fundamental e médio.

As escolas que prestam o ensino municipal infantii sdo responsaveis pelo
atendimento de 4.154 alunos e as privadas por 2.564. As escolas estaduais e municipais
de ensino fundamental e médio sdo responsaveis pelo ensino de 15.306 alunos e as

privadas por 2.593 educandos.

Os Dados do IBGE (2019) mostram uma taxa de escolariza¢éo de 98,3% para a faixa
etaria de 6 a 14 anos no municipio. O indice de Desenvolvimento da Educagio Basica
(IDEB 2019) para os anos iniciais do ensino fundamental da rede publica de Santa Cruz do
Sul é de 6,3 e para os anos finais é de 4,9.
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Santa Cruz do Sul conta com cursos técnicos e profissionalizantes e instituicdes que
oferecem ensino superior na graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado. Em
decorréncia da Pandemia COVID19, aléem da modalidade presencial, as instituicoes
oferecem cursos nas modalidades hibridas e de ensino a distancia (EAD) que contemplam

varias areas do conhecimento.

2.3.12 Assisténcia Social

Na area social, uma ampla rede de atendimento para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, vinculada a Secretaria Municipal de Habitacdo, Desenvolvimento Social e
Esporte, € responsavel pelos equipamentos de Protecdo Social Basica (CRAS e Centros
de Convivéncia), protecdo especializada e média complexidade (CREAS), alta
complexidade (Abrigos Masculino e Feminino, Casa de Passagem para a Mulher, Casa de
Passagem Adulto/Albergue), seguranca alimentar (Cozinhas Comunitérias), Programa de
Aquisicdo de Alimentos do Ministério do Desenvolvimento Social e Banco de Agasalhos.

2.3.13 Mobhilidade Urbana

A acessibilidade esté cada vez mais presente, facilitando a locomocéo e melhorando
a inclusdo das pessoas com deficiéncia, através de rampas para cadeirantes, avancos de
calcadas para encurtar a travessia dos pedestres e a instalagcdo de piso tatil, que facilita a

mobilidade dos deficientes visuais.

O municipio conta com aproximadamente 20 km de vias demarcadas para o transito
de ciclistas distribuidas entre ciclovias, ciclofaixas e vias de transito compartilhadas,
facilitando a mobilidade e o desafogamento do transito.
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Segundo dados do Detran/RS (julho/2021), o municipio tem uma frota de 96.539
veiculos, ocupando a 122 posicéo no ranking estadual. O transporte coletivo urbano cobre

cerca de 95% da area urbana de Santa Cruz do Sul, com 34 linhas de 6nibus.

Santa Cruz do Sul dispde de um Terminal Rodoviario, com venda de passagens para
a capital, cidades do interior e outros estados. O aeroporto tem capacidade para receber
aeronaves de pequeno e médio porte, com voos comerciais ligando Santa Cruz do Sul a
Porto Alegre.

2.3.14 Saneamento, Abastecimento de 4gua e Meio Ambiente

Santa Cruz do Sul conta com 57.3% de domicilios urbanos em vias publicas com
urbanizacdo adequada, ou seja, em vias publicas com presenca de bueiro, calcada,
pavimentacao e meio-fio (IBGE/2010) e com 86.3% de domicilios urbanos em vias publicas

com arborizacéo.

O Rio Pardinho, manancial superficial, proporciona aproximadamente 75% da agua
consumida no municipio. A constru¢do da barragem de acumulagédo de agua bruta, Lago
Dourado, foi feita para proteger o municipio contra periodos de estiagem. Desde 2000
abastece o municipio e € também um ponto turistico, tendo capacidade para armazenar

cerca de 3 milhdes de metros cubicos de agua.

O acesso a agua tratada € fundamental para a melhoria das condi¢des de saude e
higiene e boa qualidade de vida da populacdo. O abastecimento de 4gua na rede urbana
cobre 665,79 Km e 376 km na rede rural. Dados IBGE/2017 mostram que sado distribuidos
aproximadamente 44 mil litros/m3 de agua tratada ao dia e a rede de esgoto pluvial (mista)

cobre 90% da cidade e a cloacal se estende por 161,72 Km do municipio.

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MuUuNIClPlLO D E

SANTA CRUZ DO SUL

O municipio presta servico de coleta de residuos soélidos através da coleta
convencional e automatizada e com a coleta seletiva solidaria realizada pela Coomcat
(Cooperativa de Catadores e Recicladores de Santa Cruz do Sul). A Usina Municipal de
Triagem conta com 54 catadores vinculados, recebendo aproximadamente 2.770 toneladas

mensais de material a ser triado.

O rejeito é destinado a Central de Residuos do Recreio (CRR) no municipio de Minas
do Ledo (RS). O local de deposi¢éo € um aterro sanitario em uma mina esgotada de carvao,
com hidrogeologia adequada e segura. Os efluentes sdo tratados e o biogas gerado é
utilizado desde 2015 em uma unidade geradora de energia elétrica que atende a uma

populacao de aproximadamente 100 mil habitantes.

O municipio dispde de uma Central de recebimentos de pneus e eletrdnicos e Central
de recebimento de residuos de podas.

2.4 Situacao dos grupos populacionais tradicionais, especificos e vulneraveis
2.4.1 Populacéo Negra

Na década de 1980 ocorreu o Movimento Social Negro, a atuagdo deste movimento
fortaleceu a participacdo social no SUS, com destaque para o Il Seminario Nacional de
Saude da Populacdo Negra que foi marcado pelo reconhecimento oficial do Ministério da
Saude. A Politica Nacional de Atencédo a Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN),
vem para trazer melhorias nas condicdes de saude dessa populacdo, ao definir as

estratégias, acdes, diretrizes e compromissos da gestdo do SUS neste ambito.

A Politica Estadual Integral a Saude da Populacdo Negra, instituida pela Resolucéo
CIB/RS n° 55/2010, tem como objetivo promover a saude integral dessa populacao,
priorizando a reducdo das desigualdades étnico-raciais e o combate ao racismo e a
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discriminagdo nas instituicdes e servi¢os de saude, bem como garantir o acesso e qualidade
na atencao a saude, de modo a materializar o principio de Equidade no SUS.

A politica de Saude da Populacdo Negra € compreendida como transversal por
possuir formulacdo, gestdo e operacdo compartilhadas nas trés esferas de governo
(Federal, Estadual e Municipal), sendo trabalhada na saude da mulher, saide do homem,

saude da crianca, do Idoso, saude mental, bucal, IST/AIDS e Atencdo Primaria a Saude.

Entre as acdes realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, destaca-se a
participagdo no Conselho Municipal da Igualdade Racial (COMPIR), articulando o
movimento social as instancias de gestdo da saude, na perspectiva do fortalecimento do
controle e da participacdo social da populacdo negra; a abertura de espacos de dialogo
entre a gestdo municipal de saude e o movimento social ligado a defesa dos direitos da
populacdo negra, através de reunifes entre o secretario de saude, a gestdo municipal da
Atencao Primaria e os integrantes do COMPIR, para o planejamento de ac6es de equidade
em saude com foco na populacédo negra e o levantamento dos principais problemas de
saude que acometem a populacdo negra em Santa Cruz do Sul. Quanto as doencgas
genéticas relacionadas a populacao negra, a Portaria 187/2020 instituiu a Base de Dados
do Programa Nacional de Triagem Neonatal, que ainda esta em fase de organizar a rede e
sistemas para o envio de dados ao SISNEO Centralizador, que incluird as doencas

falciformes.

Pretende-se ainda implementar acdes referentes a Politica Nacional de Saude
Integral da Populagdo Negra na Atengéo Primaria, visando a qualificacdo do processo de
trabalho, incluindo revisédo de procedimentos e condutas em relacdo a saude da populacdo
negra; trabalhar o racismo institucional com énfase na Atenc¢édo Primaria, indo ao encontro
da equidade, de acordo com as necessidades, demandas e caréncias em saude da
populacdo negra do municipio; ampliar o acesso da populacdo negra a Atencdo Primaria a
Saude, promovendo o autocuidado, a educacao em salde e informacao e comunicacao em
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saude e melhorar o vinculo entre as equipes de saude e a comunidade, estimulando a
participacdo e o controle social e a gestdo participativa na saude da populagdo negra

considerando seus diferentes segmentos.

2.4.2 Povos Indigenas

Santa Cruz do Sul recebe no periodo da Pascoa, Oktoberfest e Natal, indios das

tribos Guarani e Caigangues, vindo das cidades do Norte do Estado.

Estes indios sdo alojados no Albergue Municipal, onde ha uma area exclusiva com
dormitério, banheiro e cozinha. Eles vém ao municipio para produzir e comercializar seus
produtos. Muitos utilizam o alojamento municipal e se deslocam para outras cidades como
Rio Pardo e Venancio Aires. Estas familias sdo acompanhadas pela assistente social da
Secretaria Municipal de Habitacdo, Desenvolvimento Social e Esporte e pela ESF Bom

Jesus, da Secretaria Municipal de Saude.

2.4.3 Pessoas com Deficiéncia

A Portaria 793/2012, institui a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, por meio
da criagdo, ampliacdo e articulagcdo de pontos de atencdo a saude para pessoas com
deficiéncia temporaria ou permanente, progressiva, regressiva ou estavel no ambito do
SUS.

Séo diretrizes para o seu funcionamento: respeito aos direitos humanos, com
garantia de autonomia, independéncia e de liberdade as pessoas com deficiéncia para
fazerem as préprias escolhas; promocao da equidade; promocao do respeito as diferencas
e aceitacdo de pessoas com deficiéncia, com enfrentamento de estigmas e preconceitos;

garantia de acesso e de qualidade dos servicos, ofertando cuidado integral e assisténcia
51

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MuUuNIClPlLO DE

SANTA CRUZ DO SUL

multiprofissional, sob a logica interdisciplinar, atengdo humanizada e centrada nas
necessidades das pessoas; diversificacdo das estratégias de cuidado; desenvolvimento de
atividades no territério, que favorecam a inclusdo social com vistas a promocéo de
autonomia e ao exercicio da cidadania, énfase em servicos de base territorial e comunitaria,
com participac@o e controle social dos usuarios e de seus familiares; organizacdo dos
servicos em rede de atencdo a saude regionalizada, com estabelecimento de acdes
intersetoriais para garantir a integralidade do cuidado; promocdo de estratégias de
educacdo permanente; desenvolvimento da légica do cuidado para pessoas com
deficiéncia fisica, auditiva, intelectual, visual, ostomia e multiplas deficiéncias, tendo como
eixo central a construgcdo do projeto terapéutico singular; desenvolvimento de pesquisa
clinica e inovacao tecnologica em reabilitacdo, articuladas as acées do Centro Nacional em

Tecnologia Assistiva (MCT).

S&o objetivos gerais: ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com
deficiéncia temporaria ou permanente, progressiva, regressiva, ou estavel, intermitente ou
continua no SUS; promover a vinculagdo das pessoas com deficiéncia auditiva, fisica,
intelectual, ostomia e com mudltiplas deficiéncias e suas familias aos pontos de atencéo; e
garantir a articulacdo e a integracdo dos pontos de aten¢éo das redes de saude no territorio,

gualificando o cuidado por meio do acolhimento e classificacao de risco.

Sdo objetivos especificos: promover cuidados em saude especialmente dos
processos de reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomia e multiplas
deficiéncias; desenvolver acdes de prevencao e de identificacéo precoce de deficiéncias na
fase pré, peri e pés-natal, infancia, adolescéncia e vida adulta; ampliar a oferta de Ortese,
Protese e Meios Auxiliares de Locomogéao (OPM); promover a reabilitacdo e a reinsercéao
das pessoas com deficiéncia, por meio do acesso ao trabalho, a renda e a moradia solidaria,
em articulagdo com os 6rgaos de assisténcia social; promover mecanismos de formacao
permanente para profissionais de saude; desenvolver acdes intersetoriais de promocéo e

prevencdo a saude em parceria com organiza¢des governamentais e da sociedade civil;
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produzir e ofertar informacdes sobre direitos das pessoas, medidas de prevencéo e cuidado
e 0s servicos disponiveis na rede, por meio de cadernos, cartilhas e manuais; regular e
organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia; e construir indicadores capazes de monitorar e avaliar a qualidade dos servicos

e a resolutividade da atencao a saude.

Para operacionalizar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia cabera ao
municipio, por meio da Secretaria Municipal de Saude a implementacdo e a coordenacao
do Grupo Condutor Municipal da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, a
contratualizacdo de pontos de atencdo a saude sob sua gestdo, o0 monitoramento e

avaliacdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.

A rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia se organizard pelos seguintes
componentes: Atencao Priméria, Atencdo especializada em Reabilitacao Fisica, Intelectual,
Auditiva, Visual e Ostomia, Atencao Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia.

A atencdo especializada a pessoa com deficiéncia no SUS estd contemplada na

by

Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, com servicos de modalidade Uunica,

habilitados pelo Ministério da Saude:
e Servico de Reabilitacao Fisica: UNISC — Santa Cruz do Sul
e Servico de Reabilitacdo Auditiva: FUNDEF — Lajeado
e Servico de Reabilitacdo Intelectual: APAE — Santa Cruz do Sul
e Servico de Reabilitagcdo Visual: Hospital Banco de Olhos - Porto Alegre

e Diretrizes e Metas do municipio:
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Promover a atencdo humanizada e centrada nas necessidades das pessoas, junto
aos demais pontos de atencéo da rede de cuidados, diversificando e qualificando as

estratégias de cuidado;

Promover a articulacdo dos componentes da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia: Atencdo Primaria, Atencdo especializada em Reabilitacao,

Atencédo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia;

Desenvolver a continuidade do cuidado para pessoas com deficiéncia tendo como
eixo central a construgdo do projeto terapéutico singular, desenvolvido em

parceria entre os diversos componentes da rede;

Promover estratégias de Educacdo Permanente em Saude, voltadas a temética da
Salde da Pessoa com Deficiéncia, tais como féruns, seminarios, capacitacoes,
rodas de conversa, etc

Executar obras e aquisicdo de equipamentos para implantar um Centro
Especializado em Reabilitacdo Regional (CER) — Tipo Il Auditivo e Intelectual,
objetivando contemplar o atendimento da demanda reprimida regional de pessoas
com deficiéncia auditiva e intelectual. Informacdes detalhadas em Manual de
Ambiéncia dos Centros Especializados em Reabilitacdo (CER) e das Oficinas
Ortopédicas — Orientagbes para Elaboragdo de Projetos (Constru¢do, Reforma e
Ampliagéo), disponivel em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/junho/12/Manual-de-

Abiencia-dos-Centros-Especializados-em-Reabilitacao-e-das-Ofi....pdf

Implementar a linha de cuidado regional para pessoas com deficiéncia auditiva e
intelectual.
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2.4.4 1dosos

O Plano Municipal da Politica do Idoso de Santa Cruz do Sul, tem por objetivo
garantir politicas publicas voltadas a populacédo idosa, de 60 anos ou mais, que residem no
municipio. Esta populacédo contribuiu para a construcdo da sociedade em gue vivemos, e
ainda pode contribuir ao se sentir valorizada, efetivando, assim, os direitos instituidos na
Constituicdo Federal e no Estatuto do ldoso, para que se proporcione o envelhecimento

ativo e saudavel.

Para a efetivacdo deste plano, estdo envolvidas as seguintes secretarias: Saude;
Administracdo e Transparéncia; Agricultura; Comunicacdo; Obras e Infraestrutura;
Seguranca, Transportes e Mobilidade Urbana; Habitacdo, Desenvolvimento Social e
Esporte; Cultura; Educagéo; Desenvolvimento Econdomico e Turismo; Fazenda; Meio
Ambiente, Saneamento e Sustentabilidade; Planejamento, Orcamento e Gestdo; e
Procuradoria-Geral.

Algumas atividades j4 estdo em funcionamento como a disponibilizacdo das
cadernetas de saude da pessoa idosa nas unidades da atencéo priméria a saude (APS) e
oficinas em parceria com o SESC que ocorrem em diferentes bairros e trabalham atividades

fisicas além de atividades culturais e de lazer.

Esta em fase de implantacdo, um centro de referéncia do idoso, para coordenar as
atividades intersetoriais e realizar agcbes em saude visando a recuperacao, promovendo a
autonomia e a independéncia dos individuos idosos, direcionando medidas coletivas e

individuais de saude.

A partir destas agbes voltadas a melhoria da qualidade de vida dos idosos, o

municipio tem como meta obter o selo de cidade amiga do idoso.
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2.4.5 Criangas e adolescentes vitimas e testemunhas de violéncia

Em 5 de abril de 2018, a causa da protecao a infancia passou por um grande marco,
entrou em vigor a Lei Federal 13.431/2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos
de criancas e adolescentes vitimas e testemunhas de violéncia. Dentre os grandes avangos
da lei, destacam-se a escuta protegida, que garante maior protecdo para criancas e
adolescentes ao depor em um ambiente acolhedor e com o depoimento gravado, evitando

0 processo de revitimizacao, tendo que relatar incontaveis vezes o trauma sofrido.

Estabelece e orienta a criagdo de Centro de Atendimento Integrado infantojuvenil
(CRAI), que contarad com equipe multidisciplinar para acolher criancas e adolescentes com
o atendimento especializado. Tem como principios a integracdo das politicas de
atendimento, com escuta especializada nos servicos de salde e assisténcia social onde a
crianca sera atendida; e depoimento especial, quando a crianca entéo fala o que aconteceu,
mas num ambiente acolhedor, por profissional capacitado no protocolo de entrevista.
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2.5. Perfil Epidemiologico

2.5.1. Dados Epidemioldgicos

Tabela 06: Caracteristicas dos nascidos vivos, residentes em Santa Cruz do Sul — 2017 a

2020.

Condicdes 2017 2018 2019 2020
N° de nascidos vivos 1.620 1.706 1.610 1.483
Taxa bruta de natalidade 12,24 12,89 12,17 11,21
Taxa de nascidos vivos com maes
adolescentes

9,01% 8,38% 7,45% 7,89%
% de maes de 10-19 anos (BI)

9,06%(146) | 8,14%(139) | 7,39%(119) | 7,82%(116)
% de maes de 15-19 anos

0 0,23 (04) 0,12(02) 0,06%(01)
% de maes de 10-14 anos
% com baixo peso ao nascer 10% 8,79% 8,39% 8,10%
Taxa de nascidos vivos por ceséarea 73,06% 72,04% 74,72% 73,14%
Taxa de nascidos vivos por partos | 26,91% 27,96% 25,28% 26,86%
vaginais

Fonte: SINASC/ DATASUS / Ministério da Saude
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Tabela 07: Percentual de criangas nascidas vivas, por numero de consultas de pré-natal,
residentes em Santa Cruz do Sul — 2017 — 2020.

Consultas

pré-natal

de

2017

% (N)

2018

% (N)

2019

% (N)

2020

% (N)

1-3 consultas

3,14% (51)

3,16% (54)

3,04% (49)

1,61%(24)

4-6 consultas

17,16% (278)

17,23% (294)

17,26% (278)

15,57%(231)

>7 consultas

79,14 (1.282)

79,13 (1.350)

79,32 (1.277)

81,44 (1.207)

Total

99,44%(1.611)

99,529%(1.698)

99,62%(1.604)

98,58%(1.462)

Fonte: SINASC/ DATASUS / Ministério da Saulde

Tabela 08: Taxa de mortalidade em criangcas menores de 1 ano de idade (por 1.000

nascidos vivos), residentes em Santa Cruz do Sul.

ANO 2017 2018 2019 2020
Obito infantil (n° absoluto) 18 23 19 07
Taxa de mortalidade infantil 11,11 13,49 11,80 4,73
Taxa de mortalidade perinatal | 16,04 11,13 16,66 14,16

Fonte: SIM / Portal DATASUS Tabnet / Ministério da Salde
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Gréfico 01: Total de ébito infantis e fetais (por 1.000 habitantes), residentes em Santa Cruz
do Sul, 2017 a 2020.
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Fonte: SIM / Portal DATASUS Tabnet / Ministério da Salde

Grafico 02: Coeficiente de Mortalidade Infantil (por 1.000 habitantes), residentes em Santa
Cruz do Sul, 2017 a 2020.
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Fonte: SIM / Portal DATASUS Tabnet / Ministério da Salde
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Tabela 09: Taxa de mortalidade materna (por 100.000 nascidos vivos), residentes em Santa

Cruz do Sul.
ANO 2017 2018 2019 2020 2021
Obito materno (n° absoluto) 0 0 0 0 0
Taxa de mortalidade materna 0 0 0 0 0

Fonte: SIM / Portal DATASUS Tabnet / Ministério da Salde

Tabela 10: Mortalidade geral por faixa etaria e capitulos da CID 10, em Santa Cruz do Sul,

referente ao ano de 2019:

CapitulodaCID | <1 | 1/4 |5/9 | 10/ | 14/ |20/ | 30/ | 40/ |50/ |60/ | 70/ |+ | Total
10/F. Etéria 14 (19 |29 |39 |49 |59 |69 |79 |8
0
I-Algumas 0 0 0 0 0 0 02 |05 |08 |04 |04 |0 |32
doencas 9
infecciosas e
parasitarias
Il — Neoplasias | O 0 0 0 0 0 05 |11 |44 |68 |70 |4 |240
2
( Tumores)
Il — Doengas do | O 0 01 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 |02
sangue e dos 1
orgdo
hematopoético
s e alguns
transtornos
imunitarios
IV — Doencgas | O 0 0 0 0 0 01 |04 |12 |25 |26 |2 |96
enddcrinas, 8
nutricionais e
metabdlicos
V —Transtornos | O 0 0 0 0 01 |O 0 0 02 |01 |0 |04
mentais e
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comportamenta
is

VI — Doencas | O 0 01 |0 0 0 02 |00 |04 |06 |10 52
do sistema

nervoso

O N

IX — Doencgas | 0 0 0 0 0 01 |08 (16 |31 |56 |82 329
do aparelho

circulatério

X —Doencasdo | 0 0 0 0 0 0 0 03 |04 |18 |34 100
aparelho

respiratorio

[l g weE

[EEY

Xl — Doencgas | O 0 0 0 0 0 0 04 (05 |09 |06 37
do aparelho 3

digestivo

Xl — Doencas | O 0 0 0 0 0 0 0 0 01 0 0 |01
da pele e do
tecido
subcutaneo

Xlll — Doencas | O 0 0 0 0 0 01 |0 01 03 (04 |0 |11
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Fonte: SIM / Portal DATASUS Tabnet / Ministério da Salde

Grafico 03: Principais causas de mortalidade, residentes em Santa Cruz do Sul, 2017 a

2020
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Fonte: SIM / Portal DATASUS Tabnet / Ministério da Saude
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Gréfico 04: Conjunto das quatro principais causas de mortalidade por doenca cronica nao
transmissivel (<30anos e >70anos — morte prematura), residentes em Santa Cruz do Sul,
2017 a 2020
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Fonte: SIM / Portal DATASUS Tabnet / Ministério da Saude

Tabela 11: Outros indicadores de mortalidade proporcional, residentes em Santa Cruz do
Sul, 2017 a 2020.

Indicadores de Mortalidade 2017 2018 2019 2020
Total de oObitos 980 1.070 1.070 986

Taxa de 6bitos por 1.000 habitantes 7,40 8,08 8,08 7,45
% de Obitos por causas mal definidas 0,61 0,37 3,18 1,12

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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Taxa de mortalidade prematura (<70 anos)
pelo conjunto das 4 principais DCNT (dc¢a ap.
circulatério, cancer, diabetes e doencas |429,51 | 392,96 |447,79 | 412,76
respiratorias crénicas — por 1.000 hab., de 30

a 69 anos)

Fonte: SIM / Portal DATASUS Tabnet / Ministério da Salde

Tabela 12: Obitos por causas externas Cap. XX da CID 10.

ANO 2017 2018 2019 2020
Suicidios 24 20 23 26
Homicidios 34 27 27 22
Acid. Transito 16 16 27 09
Acid. Domésticos | 03 24 14 13

Fonte: SIM / Portal DATASUS Tabnet / Ministério da Salde
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Gréfico 05 — Obitos por causas externas Cap. XX da CID 10.

160

140
120 L

100

A =l=neoplasias
80 K 4=Enddcrinas

A Circulatérias

60 o
====Respiratorias

40
N —

2017 2018 2019 2020

Fonte: SIM / Portal DATASUS Tabnet / Ministério da Salde

Tabela 13: Agravos a saude do trabalhador, notificados no Sistema de Informacdo de
Agravos de Notificagao (SINAN), residentes em Santa Cruz do Sul — 2017 a 2020.

2017 2018 2019 2020
Acidente de trabalho 114 109 228 400
Acidente com material biol6gico | 65 75 80 79
Intoxicacdes exdgenas 10 8 14 3
LER/DORT 109 85 108 0

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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PAIR 01 0 01 0
Transtorno mental 09 07 05 05
Violéncia relacionada ao
rabalho 01 01 02 04
Violéncias 206 292 603 129

Fonte: SINAN/ DATASUS /Ministério da Salde

Gréfico 06: Violéncias, 2017 a 2020

700

600 Ni

500

400 \ —=—Vigléncia

300 \ —+=\/ioléncia relacionada ao

200 E
N\

100
0 &=t =% =2 $ 4
2017 2018 2019 2020

Fonte: SINAN / DATASUS /Ministério da Salde
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Tabela 14: Atendimento antirrabico, residentes em Santa Cruz do Sul, 2017 a 2020

2017 2018 2019 2020
Atendimento antirrabico humano 519 601 540 512
Vacina 112 83 20 18
Soro e vacina 25 19 22 21
Observacgao do animal 377 491 486 460

Fonte: SINAN / DATASUS /Ministério da Saude

Tabela 15: Frequéncia de doencas infectocontagiosas, residentes em Santa Cruz do Sul,

2017 a 2020

ANO — 2017 2018 2019 2020
AIDS 88 63 89 85
Gestante HIV 14 11 13 12
Sifilis adquirida 199 208 179 251
Sifilis Congénita 12 09 08 07
Sifilis em Gestante 39 33 30 25
Tuberculose 86 59 87 77

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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Hanseniase 01 03 0 0

Gréfico 07: Série historica Sifilis Adquirida, Sifilis em Gestante e Sifilis Congénita, Santa
Cruz do Sul, 2017 a 2020

300

250 4. 251

200 . 199 208

179
=B=—Sifilis em gestante

== 5ifilis congénita

150

“o Sifilis adguirida
100

50

- ~iioo W-se —T 25

P
¥ . P

U -— i » 7

2017 2018 2019 2020

Fonte de dados: SMS/DVAS/VE/SINAN

Tabela 16: Doencas virais transmitidas por mosquitos e protozoarios, 2017 a 2020

ANO 2017 2018 2019 2020
Dengue 0 0 0 04
Zika Virus 0 0 0 0
Chikungunya 0 0 0 0

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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Leishmaniose Tegumentar 0 0 0 01

Leishmaniose Viceral 0 0 0 0

O Municipio apresentou em 2021 um aumento consideravel de casos de Dengue.

Até a data de 05 de outubro haviam 4.834 casos contabilizados.

2.5.2 Plano de enfrentamento da Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG)

A partir da experiéncia adquirida na pandemia de Influenza de 2009, as atividades
da Vigilancia Epidemiolégica foram sistematizadas para conhecimento do comportamento
da Influenza e fortalecimento da capacidade de resposta da assisténcia, desenvolvendo

medidas de intervencéo oportunas e eficazes.

A nova variante antigénica do virus influenza surgiu no cenario mundial — Influenza
A(H1IN1), em 2009, acometendo um grande numero de paises no mundo, sendo
considerada como a primeira pandemia de influenza do século XXI. Durante a pandemia,
no estado do Rio Grande do Sul (RS), foram confirmadas para influenza 3.572 pessoas,
das quais 298 evoluiram para ébito.

Desde 2009 foi implantada a Vigilancia de Sindrome Respiratoria Aguda Grave
(SRAG), em que todo o caso de SRAG internado em qualquer hospital do estado deve ser
notificado e ter uma amostra coletada para pesquisa. A partir da avaliagéo dos coeficientes
de incidéncia (CI) e dos coeficientes de mortalidade (CM) nos primeiros seis anos, pode-se
sugerir que de dois em dois anos houve um aumento da morbimortalidade do virus
influenza. Os anos de pico depois da pandemia ocorreram em 2012, 2013 e 2016, sendo
gue em 2016 atingiu a maior incidéncia e mortalidade depois do ano pandémico de 2009.

69
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A letalidade hospitalar, que indica a gravidade da doenca, manteve-se estavel entre 10 a
20%.

2.5.3 Pandemia pelo novo Coronavirus

Em fevereiro de 2020, a pandemia pelo novo Coronavirus SARS-CoV-2, atingiu o
Brasil e a Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 decreta calamidade publica de
importancia internacional, repercutindo nos decretos estadual N° 55.128, de 19 de marco
de 2020, e reiterado até o de N° 55.240, de 10 de maio de 2020 e o municipal N° 10.565,
de 19 de marco de 2020, que também o foi pelo mesmo periodo que perdurar a calamidade
publica no Estado do Rio Grande do Sul. Esses acontecimentos desencadearam grandes
mudancas de comportamento humano social, educacional e econdmico pelas medidas de
distanciamento social, isolamento domiciliar, suspensdo de todas as aulas e do trabalho
presencial para todos que ndo se enquadraram no atendimento direto de atividades
essenciais como atencao a saude, abastecimentos e seguranca publica ou apresentassem
comorbidades que conferem maior risco a desenvolver quadros graves da doenca pelo

novo coronavirus denominada COVID-19.

Em Santa Cruz do Sul, de acordo com os dados da Secretaria Municipal de
Saude/Vigilancia Epidemiol6gica/SINAN, o surto pandémico ocorreu a partir da 112 semana
epidemioldgica com o primeiro caso confirmado. Ocorreram menos de 50 novos casos por
semana até a 292 semana, passando por trés picos de onda: dezembro de 2020 com 560
casos por semana, marco de 2021 com 2.083 e julho de 2021 com 3.000 casos novos.
Depois disso, 0 surto passa a entrar em queda, devido principalmente a adesdo da
populacéo e a eficacia das vacinas, com a ocorréncia de 19 casos por semana em setembro
de 2021.

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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Gréfico 08: Novos casos de COVID-19 por semana. Santa Cruz do Sul, 2021.
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Fonte: Vigilancia epidemiolégica, SESA, Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul, 2021

No Municipio, até setembro de 2021 foram realizados um total de 46.600 testes
rapidos e 30.823 testes RT-PCR na rede. Apesar de ainda ndo se testarem os contatos da
pessoa que positiva, ao longo do tempo os testes foram paulatinamente sendo
incrementados. O estudo EpiCovid-19 avaliou a testagem na populacdo e em sua sétima
fase, em setembro de 2020, refere que “a analise da relagao entre estimativa de casos reais
e casos notificados ao longo do tempo aponta que a notificacdo esta mais préxima do total
de casos estimados, devido ao aumento da capacidade de testagem no Estado. Os dados
mais recentes apontam gue a estimativa de casos reais é 1,4 vez o numero de notificados.

Na primeira etapa, essa diferenga havia sido de oito vezes; e, na segunda, de 12 vezes”. O
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mesmo estudo encontrou que cerca de um terco das pessoas que residem com alguém
gue tenha testado positivo apresenta o0 mesmo resultado.

De acordo com os dados obtidos até o dia 06 de outubro de 2021 (SIVEP, eSUS), o
namero de casos confirmados de COVID-19 em Santa Cruz do Sul foi de 20.671, resultando
em morbidade pelo novo Coronavirus de 15.850/100.000hab, ocupando o 92° lugar entre
0S municipios gauchos, quase duas vezes maior do que a morbidade nacional, que ficou
em 9.206/100.000 hab.

O numero de vidas perdidas devido a COVID-19 foi de 337 cidadaos, resultando
numa incidéncia de mortalidade de 258/100.000hab (203° entre os municipios gauchos),

muito préximo da mortalidade em nivel nacional que foi de 259/100.000 hab.

Grafico 09: Evolucao de casos de COVID-19 confirmados e ébitos. Santa Cruz do Sul, 2021
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Fonte: Vigilancia epidemioldgica, SESA, Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul, outubro 2021
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A vacinacao iniciou em janeiro de 2021 e a partir de agosto de 2021 as aulas
presenciais comeg¢aram na modalidade hibrida. Apesar de ter ocorrido um aumento muito
significativo do desemprego em 2020, a economia passou a gradativamente a retomar
félego conforme as cadeias internacionais de abastecimento foram normalizando. Além
disso, as inovagdes tecnoldgicas, aceleracdo de solugcdes e comeércio digital e medidas de

mitigacao dos efeitos do isolamento domiciliar foram fazendo girar a economia.

Vérios pacientes que testaram positivo para COVID-19, principalmente os que
tiveram complicacbes e/ou permaneceram internados por longos periodos, apresentam
sequelas que impactam sua saude. Entre os problemas mais comuns, que podem
comprometer a autonomia e qualidade de vida, estédo as alteracdes cardiorrespiratorias e
neurolégicas, fragueza muscular, perda de mobilidade e fadiga, além de impactos a salde

mental, como ansiedade, depresséo, disturbios cognitivos e de memoaria.

No municipio ainda n&do se tem dimens&o do tamanho dessa demanda. Entretanto,
estdo sendo prestados cuidados domiciliares, nas unidades de Atencdo Priméria a Saude
e no ambulatdério de medicina da UNISC, envolvendo fisioterapia, fonoaudiologia, cuidados

médicos e de salde mental.

2.5.4 Caracterizacdo Epidemioldgica da Saude Bucal

A céarie dentaria é a doenca bucal mais prevalente, seguida pelas doencas
periodontais. Ambas tém o potencial de provocar grandes prejuizos a saude fisica, social e
mental. Na Pesquisa Nacional de Saude de 2019 (IBGE, 2019), 1,6% dos entrevistados
citou problemas de saude bucal, configurando o décimo terceiro motivo para deixar de

realizar atividades habituais.

A odontologia do passado remoto tratava a carie com extracdes, a do passado

recente passou a focar mais nos tratamentos que conservassem os dentes em boca. Jaa
73

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

odontologia moderna, baseada na prevencéao, procura evitar o atague da doenca mantendo

as pessoas livres da experiéncia de cérie.

7z

A experiéncia de céarie de uma populacdo é estudada e representada por dois
indices. A denticao de leite, ou decidua, utiliza a sigla em letras minusculas “ceo-d” e o que
representa a denticdo permanente utiliza a sigla em letras maiusculas “CPO-D”. Estes
indices traduzem a quantidade média de dentes cariados, perdidos e restaurados. Para
entendimento do panorama epidemioldgico, também séo utilizados os dados que compdem
o indice de maneira separada e que podem ser expressos em percentuais ou em nameros
representativos sobre dentes cariados, restaurados, perdidos ou que nunca foram atacados

por carie, chamados de dentes higidos.

Para os grupos etarios-indices tipicos de criancas (12 anos) e adultos (35-44 anos),
as seguintes médias CPOD podem ser consideradas para resumir o grau de experiéncia
de carie:

Quadro 01: Grau de severidade de experiéncia de carie

Criancas de 12 anos de idade (CPOD) Adultos de 35-44 anos de idade (CPOD)

Muito baixa < 1,2 Muito baixa < 5,0
Baixa 1,2-2,6 Baixa 5,0-8,9
Moderada 2,7-4,4 Moderada 9,0-13,9
Alta 4,5-6,5 Alta >13,9

Muito alta >6,5

Fonte: World Health Organization. Levantamentos em salde bucal: métodos basicos — 5a ed. Edi¢do
traduzida © Faculdade de Odontologia Universidade de S&o Paulo (FOUSP) 2017.
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Levantamentos epidemioldgicos que envolveram bebés, adolescentes de 15 a 19
anos, adultos de 35 a 44 anos e idosos de 65 a 74 anos foram realizados nos Projetos do
Ministério da Saude SB Brasil 2000 e SB Brasil 2010. O Projeto SB Brasil 2020 esta adiado
devido a pandemia de COVID-19. Infelizmente os dados epidemiologicos dessa parcela da
populacdo tem mais de 20 anos e nao refletem todo o trabalho investido em prevencao e
gue tem sido ampliado pela Secretaria Municipal de Saude na Divisdo de Saude Bucal

(DSB) nos ultimos anos.

Tabela 17: Prevaléncia de céarie dentaria e média de ceo-d e CPO-D por idade —
Macrorregido dos Vales/RS, 2002.

i N Sames CF‘CDF:EJ*‘-T_I;]D#U Emwmﬁde
18 236 meses 363 7052 2948 ceod 1,38
Sanos 385 3532 64,68 ceod 326
12 anos 438 25 57% 7443 CPOD 2,66
1519 anos @22 1041% 8950 CPOD 7,07
35 a44 anos 1522 059% 9941 CPOD 21,16
65a 74 anos 552 0,36% 99,64 CPOD 28,22

Fonte: SB 2000 - SES/RS 2002

Considerando o quadro acima, na populacdo adulta o indice CPOD foi de 21,16
demonstrando que quase a totalidade dos dentes ja tinham sido atacados pela doenca carie
e apenas 0,59% dos adultos foram considerados livres de céarie. As perdas dentais foram
da ordem de 64% da denticdo e cerca de 20% j& apresentavam necessidades de protese
total. Pelas metas da OMS para o ano 2000, as perdas admissiveis seriam até 25% ou ter
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minimo de 20 dentes funcionais. J& as metas para o ano 2010 recomendavam até 90% dos

adultos deveriam ter 20 ou mais dentes funcionais e ndo mais de 2% de desdentados.

Os idosos foram representados na amostra da faixa etaria dos 65 a 74 anos, onde o
indice CPOD foi de 28,22 e apenas 0,36% destas pessoas foram consideradas livres de
experiéncia céarie. Ja o indice de dentes perdidos foi de 93,09%, refletindo um historico de
extracdo como forma de tratamento de saude bucal mais empregado. As metas da OMS
para 0 ano 2000 recomendavam que no maximo a metade dos dentes estivessem

ausentes, ja para o ano 2010 limitavam ao maximo de 5% de desdentados.

O tratamento das doencas bucais em fases mais avancadas pode ser mutilador,
gerando consequéncias de ordem fisica, fisiologica e psicologica, e para uma parcela
significativa da populacdo de baixa renda, principalmente entre os idosos, 0 acesso a

reabilitacdo oral ainda é restrito e muito onerosa.

Tabela 18: Numero e porcentagem de individuos que necessitam protese superior segundo

tipo de protese dentéaria e idade. Macrorregido dos Vales, RS / 2002.

PROTESE 15a 19 3S5a44 65a74 TOTAL

n % n % n % n %

NAO NECESSITA PROTESE 844 0164 1034 6794 380 6884 2258 7539
NECESSITA PROTESE 77 838 488 3206 172 31,16 737 2481
1 Prot. Fixa ou Removivel (1elemento) | 40 5195 78 1598 1 058 119 1815
ekr::"m:] Fixa cu Removivel (Mais de 1 17 2208 152 3115 37 2151 206 2795
Combinag3o de Priteses 20 2597 157 3217 17 988 194 2632
Prétese Total 0 000 101 2070 117 6802 218 2958
SEM INFORMAGAO 1 01 0 000 0 000 1 003
TOTAL 921 100,00 1522 100,00 552 100,00 2995 100,00
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Em Santa Cruz do Sul, levantamentos epidemioldgicos tém sido realizados a cada 3
anos, pela Divisdo de Saude Bucal, em escolares nas idades indice de 5 e 12 anos,
avaliando a experiéncia de carie nas denticdes de leite e permanente respectivamente,
seguindo a metodologia da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) desde 2000. O
Programa Saude na Escola (PSE) também realiza avaliagdes de saude bucal anualmente,

como parte das acdes de promocgao de saude bucal.

Em 2018 numa parceria entre a Universidade de Santa Cruz (UNISC) e a Secretaria
de Saude (SESA), o levantamento epidemiol6gico em escolares de 12 anos foi realizado
com o apoio de docentes e estudantes de graduacdo em odontologia junto a uma equipe
de saude bucal municipal e os resultados se desdobraram em artigos cientificos e
publicacdes, além de possibilitar o acompanhamento das tendéncias da doenca carie e de
subsidiar o planejamento e gestdo de saude na area da saude bucal de criancas e

adolescentes.

Na série histérica desde 2006 o indice de dentes deciduos cariados, extraidos por
carie e obturados (ceo-d) sofreu uma diminuigcdo significativa entre 2006 e 2009 de 2,93
para 2,4, mas depois voltou a um crescimento gradual, indo até 2,83. O percentual de cérie
existente variou pouco ao longo do periodo todo. Em 2018 ocorreu um aumento no indice
de dentes perdidos devido a carie, porém uma diminuigcdo nos valores relacionados a

cariados e restaurados, além da diminuicéo do indice ceo-d para o municipio.

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

Tabela 19: indice ceo-d aos 5 anos. Santa Cruz do Sul, 2006 a 2018.

Ne° de

criangas Média do | ceo-d Cariados (© e
Ano examinadas | indice zero % obturados com céarie Obturados | Extraidos
2006 397 2,93 slinf 2,505 0,405 0,017
2009 428 2,4 slinf 2,094 0,28 0,026
2012 619 2,58 slinf 2,199 0,374 0,014
2015 470 2,83 slinf 2,454 0,353 0,027
2018 603 1,65 51% 1,39 0,465 0,039

Fonte: Resultados dos levantamentos epidemioldgicos de saude bucal em escolares

Apesar de 51% das criancas de 5 anos estarem livres de carie e de 22%
apresentaram risco baixo de carie, cerca de 27% das criancgas de cinco anos apresentaram
niveis médio, alto e altissimo de cérie. A proporgdo dos componentes que denotam
necessidades de tratamento é trés vezes maior, sugerindo desassisténcia na infancia e que
deve ser dado maior acesso ao atendimento e reforcadas as estratégias de prevencéao para

as criancas menores de 5 anos.

Quanto a série histdrica de CPO-D de escolares de 12 anos de idade, percebe-se
uma diminui¢do gradual, apesar do resultado de 2012. As perdas dentarias devido a céries
seguiram com pouca alteragdo. O somatdrio dos componentes “Cariados e restaurados
com carie” foi trés vezes maior do que o componente “restaurados”, representando a
necessidade de tratamento. Porém isso comecaria a apresentar inversdo em 2018, quando
o componente “restaurados” foi um pouco maior do que os que apresentaram necessidades

de tratamento.
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Tabela 20: indice CPO-D aos 12 anos. Santa Cruz do Sul, 2006 a 2018.

Cariados e
restaurados
Ano N° criangas | CPO D | com carie Restaurados | Extraidos CPO D = zero
2006 | 567 2,44 2,57 0,69 0,11 s/inf.
2009 | 517 1,34 1,02 0,28 0,04 s/inf.
2012 | 502 1,96 15 0,44 0,02 s/inf.
2015 | 349 1,68 1,28 0,36 0,04 s/inf.
2018 | 651 0,85 0,39 0,42 0,04 62,7%

Fonte: Resultados dos levantamentos epidemioldgicos de saude bucal em escolares.

No municipio, as criancas de doze anos de idade livres de carie compuseram 62,7%
do grupo, sendo que 26,53% apresentaram baixo risco e 10,58% apresentaram niveis

médio, alto ou altissimo de risco de cérie.

Quando se comparam os indices por zoneamento, fica evidente as piores condi¢cbes
de saude bucal na zona rural em comparacdo a zona urbana nas criancas de ambos 0s
grupos etarios. Se avaliados por componente, 1% dos dentes dos escolares urbanos
apresentaram necessidades de tratamento contra 7% dos escolares rurais. Foram
considerados higidos 97% dos dentes de escolares de 12 anos da zona urbana contra 93%

dos dentes das criancas da zona rural.
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Tabela 21: indice de céarie dentéaria por zoneamento. Santa Cruz do Sul, 2018.

indice Municipal Urbano Rural
ceo-d 1,94 1,62 4,11
5 anos de idade Baixo Baixo Médio
CPO-D 0,85 0,80 1,69
12 anos de idade Muito baixo Muito baixo Baixo

Quando analisado, no levantamento epidemiol6gico de 2018, o grupo de criangas de
12 anos em relagdo ao indice de Placa Visivel demonstrou-se que das 651 criancas
avaliadas, 67% nao apresentaram placa visivel, o que representa um grau de higiene bucal
habitual satisfatoria, uma vez que para o exame epidemiolégico, as criancas nao fizeram

escovacao dentaria prévia.

Entre os 645 escolares de 12 anos de idade de Santa Cruz do Sul estudados em
2018, o indice de fluorose dentéaria discreta ou muito leve ocorreu em 5,9% das criancas
(n=38), apenas 5 criancas apresentaram grau leve e moderado (0,7%) e nenhuma
apresentou fluorose severa. Esses indices demonstram que, mesmo 0 municipio estando
em uma faixa caracteristica de alta concentracado de ions flior nas aguas “in natura”, as
acOes de vigilancia e monitoramento tem produzido resultados positivos na prevencao da

fluorose dentéria.

Quanto a oclusédo dentéria, foi avaliada a sobremordida de 602 criangas de 5 anos.
Pouco mais de um ter¢o das criangas (34%) ndo apresentaram malocluséo e em 37,5%
das criangas néo foi possivel avaliar a oclusdo anterior devido & ocorréncia do fenémeno

da troca dos dentes deciduos por permanentes. Entre as ocorréncias de maloclusao que
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afetaram quase um terco das criangas (28,6%), a mordida aberta foi a mais prevalente,
seguida da mordida profunda com 9,8% e da mordida em topo em 6,8% das criangas.

As criancas de 5 anos foram avaliadas quanto a presenca de sinais de trauma
dentario em dentes anteriores, encontrando-se 59 criancas (9,8%) com sinais compativeis

com trauma dentario.

Na pesquisa epidemiolégica de 2018, foi avaliada a prevaléncia de uso dos servicos
odontoldgicos pelos escolares de 12 anos de idade das escolas publicas nos ultimos doze
meses, em que 80,4%, referiram ter consultado e 4,9% relataram nunca terem consultado
um dentista. Foi demonstrado que escolares que moravam em casas com maior
aglomeracao familiar e que escovavam seus dentes com menor frequéncia foram menos
ao dentista e ainda que o uso de servicos odontolégicos estd associado a fatores

socioecondmicos, comportamentais e relacionados a experiéncia de carie.

O céancer de boca é uma denominacao que inclui os canceres de labio e de mucosa
bucal, gengivas, palato duro, lingua e assoalho da boca. Quando tratados em suas fases
iniciais tém bom prognadstico e produzem menores sequelas e repercussdes na qualidade
de vida quando identificados em estagio avancado, a chance de cura cai para
aproximadamente 45% dos casos. O rastreamento do cancer de boca a cada consulta
odontoldgica leva a um diagnostico precoce, especialmente em pessoas com maior risco

devido ao uso de alcool e/ou tabaco e certos tipos de infec¢des virais.

Segundo as estimativas do INCA para o ano de 2018, o cancer bucal representava
2% dos casos novos no RS. No Brasil em 2019, o cancer bucal nos homens foi 0 quinto
mais prevalente com 5% dos tumores malignos, apresentando maior ocorréncia na sexta e
sétima décadas de vida e mortalidade de 5,1%, e é quatro vezes mais prevalente do que
nas mulheres. De acordo com dados do SIM/DATASUS para Santa Cruz do Sul, ocorreram

doze mortes em 2020 atribuidas ao Cancer Bucal. A meta da FDI World Dental Federation
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(FDI) sobre Pessoas Saudaveis em 2030 é de que 34% das pessoas com diagndstico de

cancer bucal tenham diagnéstico em fases iniciais.

2.5.5 Indicadores Nutricionais

“A alimentacdo é um direito constitucional no Brasil e um dos componentes do
cuidado integral de individuos e familias, compreendido como um dos fatores

condicionantes e determinantes da saude, desde a lei de criagdo do SUS, em 1990”.

“A alimentacdo adequada e saudavel é um direito humano basico que envolve a
garantia ao acesso permanente e regular, de forma socialmente justa, a uma pratica
alimentar adequada aos aspectos biolégicos e sociais do individuo e que deve estar em
acordo com as necessidades alimentares especiais; ser referenciada pela cultura alimentar
e pelas dimensdes de género, raca e etnia; acessivel do ponto de vista fisico e financeiro;
harménica em guantidade e qualidade, atendendo aos principios da variedade, equilibrio,
moderacgao e prazer; e baseada em praticas produtivas adequadas e sustentaveis.” (Guia

Alimentar para a populagéo brasileira, 2014).

A Atencdo Primaria a Saude (APS) é a porta de entrada dos usuarios do SUS e cada
vez mais a obesidade e o sobrepeso se fazem presentes na populacao, tendo seu aumento

alavancado por diferentes fatores, entre eles: ambientais, culturais, sociais e genéticos.

A Vigilancia Alimentar e Nutricional € um dos aspectos acompanhados na APS e tem
como objetivo a avaliacdo do perfil alimentar e nutricional da populacdo e seus fatores
determinantes, através da identificacdo de individuos ou grupos que apresentam agravos
ou riscos relacionados ao estado nutricional e ao consumo alimentar. Esses dados de
antropometria e marcadores de consumo alimentar sdo registrados no Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) e sdo norteadores das politicas de alimentacao

e nutricdo e da seguranca alimentar.
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A seguir sdo apresentados dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) de 2017 a 2020 da populagéo atendida na Atencdo Priméria a Saude de Santa
Cruz do Sul, a partir de dados antropométricos coletados na APS e nas escolas junto ao
Programa Crescer Saudavel e Saude na Escola (PSE). Ha que se considerar que os dados
de 2020 apresentam provavel viés de amostragem devido ao baixo numero de
acompanhamentos durante o primeiro ano da Pandemia de COVID-19 e as restricbes

provocadas pela necessidade do isolamento social.

Tabela 22: indice de Massa Corporal por Idade 0 — 5 anos, 2017 a 2020

IMC X IDADE 0 a 5 anos

Ano Magreza | Magreza | Eutrofia Risco de | Sobrepes | Obesidad | Exc | Ma | Tot

acentuad sobrepes | o e ess | * al
a 0 o nutr

de |ica

pes | o

N° | % N° | % N° | % N° | % N° | % N° | % % % N°

2017 |16 (08 |26 |12 |104 |52, | 521 |25, |245 |12, |151 |75 |19, |21, | 200

2018 |19 |1,7 |21 |19 |597 |54, |237 |21, |132 |12, |83 |7,6 |19, |23, |108
4 3 82 76 12 2 74 | 4 9

2019 |42 |21 |37 |18 |108 |54, | 472 |23, | 214 |10, | 137 | 6,8 |17, |21, | 198

2020* | 32 |42 |33 |43 |404 |53, |118 |15, |86 |11, |79 |10, |21, |30, | 752
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Tabela 23: indice de Massa Corporal por Idade 5 — 10 anos, 2017 a 2020

IMC X IDADE 5 a 10 anos
Magre | Magre | Eutrofia Sobrepes | Obesida | Obesida | Exces | Ma Total
za za o] de de grave | so de | nutricd
acentu e ol °
ada
N| % N|% |N° |% N° | % N | % N° | % % % N°
2 10 (2|1, |11 |59, |39 |211 |2 (10,7 (11|59 |37,85 |40,2 1886
0 27 |28 |81 |8 0 |6 3
1
7
2 10 |21, |91 |59, |31 |202 |1 (11,3 |91 |59 |37,54 |405 1534
0 4 89 |3 52 |1 7 4
1
8
2 12 |4 |1, |18 |58, |67 [208 |3 [12,1 |19 |6 39,03 | 41,6 3236
0 |0|4 3 |91 (44 |6 9 4 4
1
9
1121 (1|2, |26 |51, |95 |18,7 |6 |12,6 |63 |12, |43,77 | 48,5 507
1 56 |1 48 4 2 43
0*
*
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Tabela 24: indice de Massa Corporal por Idade — adolescentes, 2017 a 2020

Adolescentes IMC X IDADE

Magreza | Magrez | Eutrofia Sobrepeso | Obesida | Obesida | Exce | M& T

acentua | @ de de grave | sso nutricdo | ot

da de al

peso

N° | % N |[% [N | % N° | % N° | % N° [ % | % % N
2|19 (08 |5 |24 |14 |63, |43 |193 |23 |10, |67 |3,0|37,85]| 36,3 2
0 8 13 |71 |0 9 4 |55 2
1 1
7 8
2 120 |09 |5 (25|13 |63, |41 |198 |21 |10, |57 | 2,7 |37,54 | 36,4 2
0 9 28 | 6 4 3 5 |3 0
1 8
8 8
2 |25 (0,7 |1 (31|20 |62, |69 |20,7 |36 |10, |78 | 2,3 |39,03|37,8 3
0 0 75 |2 3 7 1 |82 3
1 3
9 6

4 06 |9 |15 |31 |52, |16 | 27,5 |76 |12, |25 | 4,2 | 43,78 | 47

4 0 9 |1 2 99

0*
*
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Tabela 25: indice de Massa Corporal por Idade — adultos, 2017 a 2020

IMC Adultos

Baixo | Eutrofia Sobrepes | Obesidad | Obesida | Obesida | Exces | Ma Tot

peso o] el dell de lll so de | nutricd | al
peso | o

N[ % [N | % N° | % N° | % N° | % N | % % % N°
2 1, |890 |26, |10 |31, |79 |23, |36 |10, |1 |585 7188 |733 33
0O |8 |44 68 |50 |47 |0 68 |3 |8 |9 36
1
7
2 |61, |173|32, |18 |34, |10 |19, |40 |75 |2 |4,32 659 |671 52
0 16 | 4 88 |28 |67 |22 |38 |0 |9 2 73
1
8
2 1, | 197 |34, |18 |32, |11 |19, |43 |76 |2 |4,47 | 64,48 |65,7 57
0 18 | 4 34 |92 |91 |19 |46 |9 |4 5 49
1
9
2 0, (77132, |79 |34, |50 |21, |15 |6,8 |9 |4,23 |66,44 |67 23
0 |4 9% |6 03 |0 38 |9 39
2
0
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Tabela 26: indice de Massa Corporal por Idade — Idosos, 2017 a 2020

IMC ldosos

Baixo peso Eutrofia Sobrepeso Ma Total

nutricdo

N° % N° % N° % % N°
2017 | 105 7,52 390 27,92 902 64,57 72 1397
2018 | 305 11,28 1012 37,44 1386 51,28 62,6 2703
2019 | 367 11,88 1137 36,8 1586 51,33 63,2 3090
2020* | 79 11,06 285 39,92 350 49,02 60,1 714
*

Tabela 27: indice de Massa Corporal Gestantes, 2017 a 2020
IMC Gestantes
Baixo peso Eutrofia Sobrepeso | Obesidade | Excesso | Ma Total

de peso | nutricd

o

N° % N° % N° % N° % % % N°

201 | 29 9,39 | 107 34,63 | 78 25,2 | 95 30,7 | 55,98 65,4 309

201 | 24 11,88 | 56 27,72 | 61 30,2 | 61 30,2 | 60,40 72,3 202
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201 |9 9,68 |34 36,56 | 23 24,7 | 27 29,0 | 53,76 63,4 93
9 3 3
202 |9 6 34 22,67 | 54 36 53 35,3 | 71,30 77,3 150
0** 3

Observagoes:

* M& nutricdo: desnutricdo, sobrepeso e obesidade

** Dados de 2020 com provavel viés de amostragem devido ao baixo numero de
acompanhamentos durante o primeiro ano da Pandemia de COVID-19 e as restricbes
provocadas pela necessidade do isolamento social.

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude (SESA) esta localizada na rua Ernesto Alves,1017,
bairro Centro, CEP 96810-144, Santa Cruz do Sul, RS. Os dados de contato séo telefone
(51) 2109-9500, e-mail: saude@santacruz.rs.gov.br. A Carta de Servigos ao Usuario encontra-

se disponivel em https://www.santacruz.rs.gov.br/conteudo/servicos-sesa No site da Prefeitura.

Na Lei Ordinaria 1526 de 22/01/74, que reorganizava a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, existia apenas a Secretaria Municipal do Trabalho e A¢ao Social. Em
1988, foi criada a Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente pela Lei Ordinaria 2.198
de 19/12/1988, sendo um 6rgao encarregado do setor de saude e do Meio Ambiente através
dos respectivos departamentos, contendo na sua estrutura interna a Assessoria

Administrativa e o Setor de Servigos Auxiliares.

A Lei 376 de 15/02/2008 altera a estrutura administrativa da Prefeitura,

desmembrando a Secretaria do Meio Ambiente da Secretaria de Saude. Em 08/01/2021, A
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Lei Ordinéria n°® 8527 e suas alterac¢des instituiram o organograma atual da Secretaria de
Salde, que atualmente é composta por 806 trabalhadores de saude, sendo 596
servidores,12 cargos em comissao (CCs), 108 contratados e 90 estagiarios.

Desde 1996 o Municipio esta em Gestdo Plena da Saude, em que regulacéo,
controle, fiscalizacédo e implantacéo das politicas publicas de satde estdo descentralizadas,

ficando sob responsabilidade municipal.

Quadro 02: Organograma da Secretaria Municipal de Saude — SESA

Chefia de - -
Unidade de . Nucleo de Apoio
Recursos e Administrativo
Financas
D“'Q“’"‘ Diretoria de Agbes Diretoria de A¢des
Administratica e Especializadas em e Programas de
Financeira Salde Salde
Departamento Assessoria de Vigilancia e Unidade Central de
[—*| de Transportes Atendimento Psicossocial |+
Alcool e Drogas - CAPSAD
Departamento Departamento de Depam.amente de - — Departamento de
| deRecursos Acdes ; de Unidade Técnica | 4 | Atenciio Basica
Humanos Especializadas em Servicos de de Salde Mental
Salde Salde
Departamento de Unidade Central l
Adminis_lralivu, Departamento de Def anqm:r;t:ﬁdees de Atendimento
> Juridico e de - G Psicossocial [ Divisdo de Atencdo
Controle Servigos Adulto - CAPS II B
Especializados
Unidade de Unidade de Abes Unidaded?entral de
Manutengéo - ) de Combate a __Atendimento
Servigos Gerais Diviséo de Servicos Endemias Psicossocial da Infancia | «—' Unidade de
Especializados e Adolescéncia - Salide Bucal
CAPSIA
Divisao de Unidade de
2 Manutengéo e 0
Departamento S Servigos éerais Unidade de
e Servigos G Atendimento
| Licilm;ﬂzs o Especializados em Saide
- Domiciliar
Almoxarifado Departamento da
—| Central de
Regulagao
Diviséo de
Compras, Divisao de
LicitagGes e Agendamento da
Almoxarifado Regulagéo
Diviséo de
Atendimento ao
Usuério
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De acordo com dados do IBGE (2020), na mesma medida dos dados para o Brasil,
em Santa Cruz do Sul cerca de 28% da populacao dispde de planos de satde ou convénios.
Nos ultimos anos, e mais devido a pandemia de COVID-19, percebe-se nos servi¢cos, maior
procura de pessoas que deixaram de ter convénios ou planos de saude, o que deve ser

considerado no planejamento das agdes e recursos no SUS.

Sob gestdo da Secretaria Municipal de Saude estao os servicos de Atencao Primaria
com Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude, Unidades Basicas de Saude,
Estratégias de Saude da Familia, Divisdo de Saude Bucal, além dos programas Bem-Me-
Quer, Melhor em Casa e Primeira Infancia Melhor (PIM). A rede de urgéncia/emergéncia é
composta pelo Centro Materno Infantil (CEMAI) e o Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU) sob gestdo municipal e a Casa de Saude Ignéz Irene Moraes

(Hospitalzinho) e UPA Esmeralda sob gestéo terceirizada com o Hospital Ana Nery.

Os servicos de Atencédo Especializada sob gestdo municipal compreendem o Centro
Municipal de Atendimento a Sorologia/Servico especializado em IST/HIV/AIDS
(CEMAS/SAE), que é referéncia microrregional para mais 8 municipios, o Centro de
Atencao Psicossocial (CAPS Il), Centro de Atencao Psicossocial da Infancia e Adolescéncia
(CAPSia), Centro de Atencdo Psicossocial para Alcool e outras drogas (CAPS AD lIl),
Unidade Municipal de Referéncia em Saude do trabalhador (UMREST), Centro Regional de
Referéncia em Saude do Trabalhador da Regido dos Vales (CEREST/Vales); a Vigilancia
em Saude com os departamentos da Sanitaria e Ambiental, Imunizacdes e Epidemiolégica,

Central de Regulagao e Assisténcia Farmacéutica.

A média complexidade conta com o Consorcio Intermunicipal dos Vales — CISVALE,
com o qual o Municipio tem conveniadas diversas especialidades médicas e a cirurgia

bucomaxilofacial de nivel ambulatorial.
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Os procedimentos de alta complexidade sdo ofertados em diversas areas com
servicos de reabilitacdo. Essa estrutura € composta por trés hospitais — Santa Cruz, Ana

Nery e Monte Alverne.

3.1 REDE DE ATENCAO A SAUDE (RAS)

3.1.1 Atencédo Primaria & Saude — APS

3.1.1.1 Unidades de Atencao Priméria a Saude e Saude da Familia
3.1.1.1.1 Apresentacao e Caracterizagao do Servico

A Atencao Priméria a Saude é definida como a principal porta de entrada do usuario
junto ao sistema de saude, atendendo a populacdo em todos os ciclos vitais (crianca,
adolescente, adulto e idoso). E constituida por politicas de ac&o integrais embasadas nos
principios da universalidade, acessibilidade, integralidade da atencdo, vinculo,

humanizagé&o e continuidade do cuidado.

A rede de Atencdo Primaria & Saude de Santa Cruz do Sul é responsavel pelo
atendimento das demandas basicas da populacao, trabalhando também na promocéo de
saude e prevencao de agravos. A estimativa atual de cobertura populacional de Estratégia
Saude da Familia (ESF) é de 50,26%, enquanto a estimativa para a cobertura de Atencéo
Priméria é de 72,23%.(e-Gestor/Out 2021).

As Equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) visam a reorganizacdo do
sistema de saude de acordo com os preceitos do SUS e é a estratégia de expanséo,
qualificacdo e consolidacdo da atencao primaria favorecendo a reorientagdo do processo
de trabalho e ampliagéo da resolutividade e o impacto na situacédo de saude das pessoas
e coletividade, além de propiciar uma importante relacdo custo efetividade.

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MuUuNIClPlLO DE

SANTA CRUZ DO SUL

As ESFs priorizam os grupos e fatores de risco clinicos comportamentais,
alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a persisténcia
de doencas e danos evitaveis. Realizam o acolhimento com escuta qualificada e anélise de
vulnerabilidade visando a assisténcia resolutiva a demanda espontanea e programada,
atencdo a saude no domicilio, assim como em espacos comunitarios como escolas e
creches, saldes, pracas entre outros incluindo o Programa Saude na Escola (PSE) e o
Crescer Saudavel, de combate a obesidade infantil. Além disso, sdo realizadas acfes
educativas que interferem positivamente no processo de saude/doenca da comunidade,
estimulam a autonomia individual e coletiva na busca por qualidade de vida dos usuérios.
Os Agentes Comunitarios de Saude estdo sempre atentos as necessidades da comunidade
em suas visitas domiciliares e aproximam os usuarios dos servi¢cos de saude, fornecendo
informacgdes e encaminhamentos necessarios. Diante da estrutura fisica e dos profissionais
gue atuam nessas equipes, as ESFs tornam-se um campo de formagéo e educacao em
saude para estudantes das mais variadas areas, integrando ensino e servico com todas as

Instituices de Ensino Superior (IES) de Santa Cruz do Sul.

S&do 26 equipes de Estratégia de Saude da Familia, sendo 20 na Zona Urbana
(Bairros Ana Nery, Arroio Grande, Bom Jesus, Cohab Renascenca, Faxinal, Gaspar
Bartholomay, Linha Santa Cruz, Margarida Aurora, Menino Deus, Alcemiro dos Santos
(Pedreira), Progresso, Esmeralda, Rauber, Santa Vitoria, Senai, e Viver Bem) e 06 na Zona
Rural (Localidade: Alto Paredao, Boa Vista, Monte Alverne, Rio Pardinho e Pinheiral).

Destas, 18 unidades possuem Equipes de Saude Bucal.

As Unidades Basicas de Saude desempenham um papel central na garantia do
acesso a uma atencado a saude de qualidade, com a ampliacdo das ag¢fes intersetoriais e
de promocado da saude. Estas unidades atendem de forma descentralizada, proxima e/ou
inseridas nas comunidades. Atualmente as equipes trabalham com o acolhimento a
demanda espontdnea e agendamento de consultas programadas. Realizam também

consultas ginecoldgicas, pediatricas, odontoldgicas e de enfermagem. Quanto ao
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encaminhamento para exames, a propria unidade autoriza a execugdo de alguns exames
de menor complexidade e o agendamento de especialistas, quando necessério, de acordo

com as ofertas disponibilizadas e conforme a populacéo atendida na regido de cobertura.

O municipio tem seis unidades de Atencao Primaria a Saude, responsaveis por areas
de abrangéncia ndo adscritas formalmente de até doze mil pessoas, localizadas na zona
urbana (Bairros Arroio Grande, Belvedere, Avenida, Schultz, Verena e Centro). Destas, trés
contam com Equipes de Saude Bucal.

O modelo vigente de financiamento da APS, por parte do governo federal, ocorre
através da Capitacdo Ponderada e Pagamento por Desempenho com base no alcance de

Indicadores.

A Capitacdo Ponderada consiste no pagamento por pessoa cadastrada
(adscrita/vinculada) a eSF e a eAP. Para definir o valor da transferéncia financeira, séo
aplicados pesos sobre a populacdo cadastrada, considerando necessidades de saude e
custos assistenciais, com vistas a garantia da equidade.

Para definicho do valor a ser transferido no componente Pagamento por
Desempenho, sdo considerados os resultados alcangados em um conjunto de indicadores

gue serdo monitorados e avaliados no trabalho das equipes (eSF/eAP). Séo eles:

1) Proporcdo de gestantes com pelo menos seis consultas de pré-natal realizadas,

sendo a primeira até a 202 semana de gestacao;
2) Proporcéo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;
3) Proporcéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
4) Cobertura de exame citopatoldgico;

5) Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;
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6) Percentual de pessoas hipertensas com presséao arterial aferida em cada semestre;
7) Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.

O programa Informatiza APS faz parte da estratégia de saude digital do Ministério da
Saude e estabelece incentivo financeiro federal mensal as equipes, visando apoiar a

informatizacédo das unidades de saude e a qualificacdo dos dados da atencéo primaria.

A APS do Municipio também recebe incentivos financeiros do Estado através do
Programa Estadual de Incentivos para Atencdo Primaria a Saude (PIAPS), para fins de
custeio e investimento em servicos e acdes de saude, qualificando a atencao primaria. O
Programa € constituido pelos componentes: | — sociodemografico; Il — incentivo para
equipes da Atencao Primaria a Saude; Ill — incentivo a Promoc¢éo da Equidade em Saude;
IV — incentivo ao Primeira Infancia Melhor; V — estratégico de incentivo a qualificacdo da
Atencéo Primaria a Saude: Rede Bem Cuidar RS (RBCRS).

Assim como no financiamento federal, o PIAPS é constituido por indicadores que
seréo avaliados e monitorados. Estes indicadores entrardao em vigéncia a partir de 180 dias
apos o término do estado de Calamidade Publica da COVID-19, declarado pelo Governo
do Estado do Rio Grande do Sul, pelo Decreto n° 55.128, de 19 de mar¢o de 2020.

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br



https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202109/01105711-piaps-popes-para-crs-01-09-2021-pptx.pdf
https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202109/01165528-o-pim-no-piaps.pdf
https://saude.rs.gov.br/rbcrs

MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

Quadro 03: Indicadores PIAPS

Percentual de equipes que realizaram pelo
Indicador1 | menos 1 (uma) atividade com o tema
alimentagdo saudavel.

Meta: 75% das equipes de APS
para os municipios com até 30.000
hab.

50% das equipes de APS com mais
de 30.000 hab.

Percentual de equipes com registro de
Indicador 2 | oferta de procedimentos, atendimento
individual e atividade coletiva em PICS.

Meta: 25% do total de equipes
de APS do municipio

Percentual de equipes que realizaram pelo
Indicador 3 | menos 4 (quatro) atendimentos em grupo
relativos ao tema da saude mental.

Meta: 50% das equipes para
municipios com até de 200.000
hab.

25% das equipes para
municipios com mais de
200.000 hab.

Percentual de gestantes com prescricao
Indicador 4 | de tratamento para sifilis conforme a
classificacao clinica.

Meta: 80% prescricdes.

Percentual de realizacao de tratamento
Indicador 5 | diretamente observado para
tuberculose.

Meta: 30% dos casos.

Quadro 04: Recursos Humanos da Atencédo Priméria a Saude — UBS e ESF

Unidade Enferm | Médico | Técnic | ACS C. Dentista | ASB Adm.
eiro o Enf.

A.PAREDAO |1 1 2 5 1 - -

ARROIO | 1 1 2 6 - - 1

ARROIO Il 1 2 2 6 1 1 1

BOA VISTA 1 1 2 7 - - -
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BOM JESUS 1 1 2 4 1
CRISTAL 1 1 5 6 1
COHAB 1 1 5 2 2
PEDRO 1 2 2 6 1
EGGLER

ESMERALDAI |1 1 2 5 -
ESMERALDAIIl | 1 - 2 3 1
FAXINAL 1 2 2 4 1
FIGUEIRA 1 2 2 3 -
GLORIA 1 1 2 4 -
GASPAR 1 1 3 4 1
LINHA | 1 1 2 3 1
LINHA I - 1 1 1 -
MARGARIDA 1 1 3 5 1
MENINO DEUS | 1 1 2 5 1
MONTE 1 1 1 5 -
ALVERNE

RIO 1 1 2 6 1
PARDINHO
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Alcemiro dos | 1 1 3 7 1
Santos

(Pedreira)

PINHEIRAL 1 1 2 2 -
PROGRESSO 1 2 3 6 1
RAUBER 1 1 2 7 1
SENAI 1 2 2 4 1
VIVER BEM 1 1 1 4 -
UBS AVENIDA | - 6 3 1 2
UBS 1 1 3 2 -
BELVEDERE

UBS CENTRAL | 1 1 8 - -
UBS 1 2 2 2 2
FARROUPILHA

UBS JACOB 1 4 3 5 2
UBS 1 1 2 - 1
PRISIONAL

UBS VERENA 1 2 2 2 -
MED. - 2 - - -
PEDIATRA
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MED. - 1 - - - - -
GINOCOLOG.

TEC. - - 2 - - - -
VOLANTES

TOTAL GERAL | 31 50 84 132 25 20 23
DE

PROFISSIONAI
S

POR
CATEGORIA
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Quadro 05: Objetivos da Atencdo Priméria a Saude - UBS e ESF

EIXO NORTEADOR

OBJETIVOS

SUGESTAO DE INTERVENCAO

EDUCACAO
PERMANENTE

Qualificar a rede de
profissionais da
Atencdo Primaria a
Saude (médicos,
enfermeiros, dentistas,
técnicos de
enfermagem e
Agentes Comunitarios

de Saude);

Melhorar o processo
de trabalho das
equipes de Atencgéo
Primaria & Saude

(APS)

Capacitar as equipes
de saude em acdes de
Planejamento Familiar
e de testagem rapida
para diagnostico
precoce e diminui¢cdo
de transmissdo de
Infeccdes
sexualmente

transmissiveis (IST’s);

Fomentar a educacéo
permanente dos profissionais

gue constituem a rede;

Elaboragéo de protocolos
diversos, tais como:
acolhimento, controle de
infeccAo e  biosseguranca,

puericultura,  hipertensdo e
diabetes mellitus, atendimento a

demanda espontanea.

Melhorar a qualidade do
atendimento prestado, através
de capacitacbes e dos técnicos
de referéncia dos servicos

especializados de Saude Mental
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Manter educacao
permanente dos
Agentes Comunitarios
de Saude e das
equipes de APS no
combate ao mosquito

Aedes aegypti;

Implementar acdes de
Saude Mental nas

equipes da APS

ESTRUTURA
FISICA E
EQUIPAMENTOS

Prover a Construgéo
e/ou ampliagdo de
Unidades Basicas de
Salde, mobiliarios e

equipamentos

necessarios a
demanda dos
servigos,

contemplando
ambiéncia,
acessibilidade,
ergonomia e

biosseguranga

Reformar e ampliar as unidades
ESF Esmeralda; ESF Margarida;
ESF Linha Santa Cruz; UBS
Farroupilha e UBS Avenida.

Construgdo das Unidades de

Saude Central e Alianca

PLANEJAMENTO E
GESTAO

Ampliar cobertura da
APS

Reorganizar o territorio

Implementacdo das equipes de
salde da familia nos territérios
critérios

conforme definidos,

prioritariamente as areas
de cobertura da APS _
correspondentes aos bairros
100
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Ampliar o horario de
atendimento de
unidades de saude em

locais estratégicos

Adequar o registro e a
producdo das equipes
de APS aos
financiamentos

Estadual e Federal

Avaliar periodicamente
0s Indicadores
epidemiolégicos da
APS;

Formalizar e fortalecer
a instituicdo da

Comissao de Controle

de Infeccao e
Biosseguranca da
SESA

Implementar  auxilio
deslocamento para as
equipes que atuam
nas unidades da Zona

Rural.

Guarda de Deus, Alianca e
Centro.

Remapeamento das areas
adscritas das unidades de
salde, visando maior cobertura

das areas mais vulneraveis

Realizar a busca ativa de
gestantes e Pré-Natal, conforme
preconizado pelo MS.

Aumentar a cobertura de coleta
de citopatolégico em mulheres
na faixa etaria de 25 a 64 anos;

Aferir a pressdo arterial dos
hipertensos cadastrados a cada
6 meses e realizar busca ativa

dos hipertensos nos territérios;

Solicitar e avaliar exame de
hemoglobina glicada a cada 12
meses para diabéticos
cadastrados e realizar busca
ativa dos diabéticos nao

acompanhados pelas equipes;

Realizar busca ativa para
verificacdo da situacdo vacinal

de criancas menores de 1 ano;

101
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e Realizar campanhas de vacinas;

¢ Implementar acoes para
aumentar os indices de
vacinagdo do calendério vacinal
do MS.

e Proporcionar uma abordagem
complementar  ao método
tradicional de cuidado,
estimulando e sensibilizando a
populagdo sobre as PICS no
processo saude/doenca.

e Formalizar a Comissdo de
Controle de Infeccdo e
Biosseguranca  através  de

instrumento legal.

e Promover na APS atividades
com o tema alimentacdo

saudavel

e Fortalecer os atendimentos em
grupo, relativos ao tema da

salde mental.

e Acompanhar as gestantes com
prescricdo de tratamento para
sifilis conforme a classificacdo

clinica.
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e Acompanhar pacientes em
tratamento diretamente

observado para tuberculose

e Fortalecimento das equipes com
criacio de  vinculo  dos
profissionais a comunidade do

interior
RECURSOS e Instituir o cargo de e Realizar o planejamento em
HUMANOS Gerente de unidade de saude, a gestdo e organizacao
saude na APS do processo de trabalho,
coordenagdo das agdes no
e Prover Agentes . ~
territorio e integragdo da
Comunitérios de

Unidade de Saude com outros
Saude (ACS) para as

servigos, melhorando a
areas descobertas das

assisténcia em saude a

unidades de saude. B L .
populacéo do territério adscrito

e Garantir o provimento .
e Concurso publico para todas as

de médicos, . o
_ _ categorias profissionais
enfermeiros, técnicos
de enfermagem e
agentes comunitarios
de saude de acordo
com 0

dimensionamento da

estrutura da APS
RECURSOS e Garantir recursos para e Articular com planejamento e a
FINANCEIROS financiamento da APS gestdo sobre 0s recursos
financeiros municipais,
103

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

estaduais e federais disponiveis
para estas acdes e captacao de
recursos complementares de
Emendas Parlamentares e
outras Portarias e adesdo a

projetos e programas.

3.1.1.2 Reducéao de Danos
3.1.1.2.1 Apresentacao/Caracterizacédo do Servigo

A reducao de danos é um conjunto de praticas cujo objetivo é reduzir os danos
associados ao uso de substancias psicoativas (SPA) em pessoas que nao podem ou nao

guerem parar de usar drogas.

Esta estratégia complementa outras medidas que visam diminuir o consumo de
drogas como um todo. E baseada na compreensdo de que muitas pessoas em diversos
lugares do mundo seguem usando drogas, apesar de os esforcos empreendidos para

prevenir o inicio ou 0 uso continuo destas substancias.

A atuacdo em reducdo de danos hoje, tem uma perspectiva mais ampla, de
promocao de direitos individuais e sociais de usuérios de drogas. Sua origem data de 1926,
na Inglaterra, com a publicacdo do Relatério Rolleston, a partir do qual se indicava a
prescricdo médica de opiaceos para dependentes quimicos de heroina, como forma de
prevalecer os beneficios desta administracdo frente aos potenciais riscos da sindrome de
abstinéncia.
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A reducéo de danos iniciou em Santa Cruz do Sul fazendo parte do CEMAS, com 4
redutores no ano de 2002. Tinha o objetivo de troca de seringas sujas por limpas, evitando

assim o risco de adquirir hepatite B e HIV.

Esta inserida nas Estratégias de Saude da Familia, realizando a¢cdes com a rede de
saude mental (CAPS AD lll e CAPSIA), rede de assisténcia social, secretaria de habitacao
e demais Politicas Publicas, buscando construir vinculos com os pacientes e principalmente
com a rede de atendimento, sendo o elo da rede de pessoas em uso de SPA ,
proporcionando a estas um cuidado ampliado no territério em saude, na area social, um
acolhimento a familia. Também atua dentro das escolas com orientacdes e prevencao para
adolescentes. Atendem as pessoas em situacdo de rua e/ou moradores de rua e realiza
visitas em conjunto com as Agentes Comunitarias de Saude (ACS), equipes dos servigos
especializados de saude mental e demais integrantes das redes socioassistenciais. Realiza
abordagens noturnas nos diversos locais e em cenas de uso de drogas, de acordo com o

planejamento baseado nas necessidades dos usuarios.

A equipe de Reducéo de danos atua com o Consultorio na Rua (CnaR), que é uma
estratégia multiprofissional que desenvolve ac¢des integrais de saude, frente as
necessidades da populacdo em situacado de rua. Este projeto € mantido com recursos
financeiros da Secretaria Municipal de Saude e comecou com suas ag¢des de abordagem
em 2014. Estas abordagens acontecem nas noites, de forma itinerante e, quando
necessario, sao realizadas acfes em parceria com as equipes das Unidades Béasicas de
Saude do territorio.

Quadro 06: Recursos Humanos da Reducédo de Danos

Agente Redutor de Danos 4
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Quadro 07: Recursos Humanos do Consultério na Rua

Motorista 1
Enfermeiro 1
Agente Redutor 1
Médico 1

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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Quadro 08: Objetivos da Reducédo de Danos e do Consultério na Rua

EIXO NORTEADOR OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
EDUCACAO e Capacitar equipe e Participacdo em Curso,
PERMANENTE com Cursos, eventos e palestras para os

seminarios, férum, agentes  redutores de

congressos e danos e profissionais da

intercambio regional rede.

da Reducdo de

Danos e Consultério

na Rua;

e Realizar visita
técnica a outros
servicos;
e Capacitar a rede

para formar

multiplicadores em

reducdo de danos,

educacdo  popular

em saude e

implementacdo de

cursos na éarea de

dependéncia

guimica.
ESTRUTURA e Prover equipamentos e Adquirir equipamentos

FISICA E EQUIPAMENTOS

e mobiliarios.

adequados para as
atividades de educagédo em

salde, reunibes entre

107

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

outros, tais como,
notebooks, datashow,
impressoras

multifuncionais.

PLANEJAMENTO
GESTAO

e Articular com a
gestdo oficinas de
geragcdo de renda
para a populagédo em

situacao de rua.

e Formalizar o]
Consultério na Rua

municipal

Recursos financeiros

préprios

RECURSOS HUMANOS

e Ampliar a equipe de
reducdo de danos

Concurso  publico para
agentes Redutores de
Danos, contemplando
maior abrangéncia de

territorio.

RECURSOS
FINANCEIROS

e Garantir Recurso
Estadual vinculado a

Reducéo de Danos

e Prover Recursos
proprios vinculados
ao Consultério na

Rua

Recurso Estadual

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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3.1.1.3 Unidade de Saude Prisional
3.1.1.3.1 Apresentacao/Caracterizacédo do Servigo

A Politica Nacional de Atencao Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional (PNAISP) foi instituida por meio da Portaria Interministerial n® 1, de 2
de janeiro de 2014, com o objetivo de garantir o acesso das pessoas privadas de liberdade
no sistema prisional ao cuidado integral no SUS. A PNAISP prevé que os servicos de saude
no sistema prisional passem a ser ponto de atencao da Rede de Atencdo a Saude (RAS)
do SUS.

A Equipe de Atencdo Primaria Prisional (eAPP) apresenta composi¢ao
multiprofissional e tem a responsabilidade de articular e prestar atencdo integral a saude
das pessoas privadas de liberdade, realizando suas atividades nas unidades prisionais e
com enfoque em todos os niveis de atencdo, monitorando e avaliando os resultados

alcancados com as acdes planejadas.

A equipe do Ambulatério de Saude Prisional tem como objetivo oferecer ao individuo
um sistema de atendimento estruturado, visando diminuir a incidéncia de complicacoes e
agravos, bem como a redugdo das internacdes hospitalares, trabalhando acbes de
prevencdo e promocao. O servico desenvolve acdes de atencdo preventiva, curativa e
promocional voltadas a saude bucal; saide da mulher englobando o planejamento familiar
com o0 uso de anticoncepcionais, exame preventivo Papanicolau, tratamento integral no
caso de contaminacao de IST’s, orientacdo sobre os transtornos mentais, qualificacédo e
tratamento desses transtornos; Triagem de porta de entrada, onde todos os detentos fazem
testes para Sifilis, HIV, Tuberculose, Hepatite B e C com notificagcdo a Vigilancia
Epidemiolégica e tratamento e acompanhamento conforme protocolos do MS quando
necessario; acolhimento, estabelecimento de vinculos e integralidade do cuidado na saude
mental; busca ativa de sintométicos de tuberculose; verificagdo de Pressédo Arterial;

diagndstico, tratamento e acompanhamento de hipertensos; diagnéstico, acompanhamento
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e monitoramento da glicemia nos diabéticos; realizacdo de imunizacfes para prevencgao de
doencas como Influenza, COVID-19 e outras; coleta de exames laboratoriais solicitados
pela equipe multiprofissional;: orientacdo quanto a deteccdo precoce da hanseniase;
recebimento, controle e dispensa de medicamentos; participacdo no Grupo de trabalho
estadual para confecgao de POP’s (Procedimento Operacional Padrao) para o sistema
prisional, no Grupo de trabalho referente a Hepatites Virais com a UNISC e no Conselho da

Comunidade.

O Presidio Regional de Santa Cruz do Sul tem uma populacéo carceraria aproximada
de 363 apenados, sendo 24 mulheres. E as doencas de maior prevaléncia sdo as
infectocontagiosas, as infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs), doencas mentais e

doencas crbnicas ndo transmissiveis (DCNT), como hipertensao e diabetes.

Quadro 09: Recursos Humanos da Saude Prisional

Profissionais Unidade de Saude | Vinculagéo
Prisional

Enfermeira 1 Municipal

Téc de Enfermagem 2 Municipal

Médico 1 Municipal

Cirurgia-Dentista 1 Municipal
1 Estadual

Auxiliar de Saude Bucal 1 Municipal
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Psicologo

Estadual

Assistente Social

Estadual

Quadro 10: Objetivos da Saude Prisional

EIXO - ~
OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
NORTEADOR
EDUCACAO e Capacitar equipe de e Fomentar a educagdo permanente
PERMANENTE saude para atencgdo dos profissionais que constituem a
integral em saulde e equipe, propiciando a continuidade da
atendimento de gualificacdo do atendimento as
casos de urgéncia e pessoas privadas de liberdade.
emergéncia.
ESTRUTURA e Adequacéo do e Proporcionar espagos e salas para
FISICA E espago fisico da melhor desempenho das atividades,
EQUIPAMENT Unidade de Saude contemplando normas de
(OX) Prisional, biossegurancga e ergonomia.
contemplando
) e Melhoria da rede de conexdo de
mobiliarios e demais
, internet,  possibilitando  registros
equipamentos;
online no sistema de informacao de
saude.
PLANEJAMENT e Garantir equipe e Prestar atencdo integral & saude das
O E GESTAO multiprofissional  do pessoas privadas de liberdade sendo

Ambulatério de

Saude Prisional.

um ponto de atencdo da Rede de
Atencdo a Saude (RAS) do SUS;
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e Contribuir para o controle e/ou
reducdo dos agravos mais frequentes

gue acometem esta populacao.

RECURSOS e Garantir recursos e Recursos federais e estaduais
FINANCEIROS financeiros

3.1.1.4 Saude Bucal
3.1.1.4.1 Apresentacao/Caracterizacéo do Servigo

O inicio da implantacdo da Saude Bucal Municipal ocorreu em 1987, com o0s
Programas que compunham as Ac¢les Integradas de Saude (AlS). Desde o primeiro
planejamento, a prevencgao e o tratamento conservador foram as bases sobre as quais se
definiram as atividades de Saude Bucal. Uma atencdo voltada para a prevencdo em
primeiro e segundo niveis e para a promoc¢do de saude através do acompanhamento
periddico voltado para os publicos infantil e adolescente até 15 anos incompletos. Estes
atendimentos ambulatoriais ja apresentavam vinculagdo as atividades coletivas realizadas
nas escolas municipais. Para adultos, tratamentos conservadores ja eram realizados em

nivel de Atencdo Primaria a Saude quando na maior parte do pais os tratamentos

oferecidos no servico publico se restringiam as extracdes dentarias.

Nestes trinta anos a Atencao em Saude Bucal no Municipio foi sendo reforcada e
ampliada. Com o advento da PNAB, os territorios passaram a ser definidos e consultorios
odontoldgicos com equipes de saude bucal passaram a ser incluidos nas Unidades Basicas
de Saude, depois nas equipes de Estratégia de Saude da Familia, descentralizando o
cuidado para os bairros e localidades.
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A cobertura populacional de equipes de Saude Bucal com Saude da Familia é de
28,88% e as nao vinculadas cobrem 23,01%, compondo uma cobertura municipal de
51,89% (eGestor, jun/2021).

A Assisténcia Odontologica do Municipio esta estruturada em dois eixos de atencao
gue sdo a prevencao e promocédo de saude bucal e o atendimento de carater curativo, e

inclui as seguintes agoes:

1. Procedimentos clinicos ambulatoriais: consultas e procedimentos conforme

avaliacéo e critérios odontoldgicos
2. Atendimento as urgéncias odontolégicas
3. Procedimentos preventivos
4. Atendimento ao Paciente Portador de Necessidades Especiais
5. Atividades de prevencao do Cancer Bucal
6. Pré-Natal Odontoldgico

7. Prevencao e promocao de salude nas escolas junto ao Programa de Saude na Escola
(PSE) e Crescer Saudavel.

Quadro 11: Unidades de Saude na Atencdo Primaria que contam com Equipes de Saude

Bucal (eSB):
Unidade de Saude Localizagdo | Vinculagdo | Carga N° de | ASB
Zona Urbana | com a | horéaria CD
/Rural equipe C.Dentista
ESF
CENTRAL ODONTOLOGICA | Urbana Nao 20h 06 03
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ESF ALTO PAREDAO Rural Nao 20h 01 01
UBS AVENIDA Urbana Nao 20h 01 01
UBS FARROUPILHA Urbana Nao 40h 01 01
UBS JACOB SCHMIDT Urbana Nao 20h 01 01
ESF ESMERALDA Il Urbana Nao 40h 01 01
ESF MENINO DEUS Urbana Sim 40h 01 01
ESF GASPAR | Urbana Sim 40h 01 01
BARTHOLOMAY
ESF MARGARIDA Urbana Sim 40h 01 01
ESF BOM JESUS Urbana Sim 40h 01 01
ESF SENAI Urbana Sim 40h 01 01
ESF Alcemiro dos Santos | Urbana Sim 40h 01 01
(Pedreira)
PRO-SAUDE Vinculada ao | Urbana Nao Académico
Curso Odontologia UNISC s de

odontologia

da UNISC
ESF DOUTOR PEDRO | Rural Nao 20h 01 01
EGGLER
ESF RIO PARDINHO Rural Sim 40h 01 01
ESF RAUBER Urbana Nao 40h 01 01
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ESF LINHA SANTA CRUZ Urbana Sim 40h 01 01
ESF CRISTAL Urbana Sim 40h 01 01
ESF FAXINAL Urbana Sim 40h 01 01
ESF PROGRESSO Urbana Sim 40h 01 01
ESF COHAB Urbana Nao 20h 01 01
ESF ARROIO Il Urbana N&o 20h 01 01
ESF Boa Vista Rural Nao 20h 01 01
CEMAS Regional Nao 20h 01 01
PRISIONAL (+ CD do Estado) | Regional Nao 20h+10h 02 01

O Previne Brasil, modelo vigente de financiamento de custeio federal das equipes,
equilibra valores financeiros per capita referentes a populacéo efetivamente cadastrada nas
equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atencdo Primaria (eAP), com o grau de
desempenho assistencial das equipes, somado a incentivos para acdes especifica e
estratégicas, como as equipes de Saude Bucal (eSB). No Municipio, tem-se 11 equipes de
SB 40h modalidade | e 01 equipe de SB com carga horaria diferenciada modalidade 20h,
homologadas para fins de recebimento de recursos federais, de acordo com as Portarias
MS/SAPS 78/2020 e 01/2021. Os valores dos incentivos financeiros de custeio das eSB
estédo especificados na Portaria MS/GM 2305/2020.
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3.1.1.4.2 Projetos e Programas de Atencdo em Saude Bucal
3.1.1.4.2.1 Programa de Prevencdo em Saude Bucal nas Escolas

O Programa de Prevencédo nas Escolas, ligado ao Programa de Saude na Escola
(PSE), atualmente abrange 79 Escolas, sendo 26 escolas municipais de Ensino
Fundamental e 20 Escolas municipais de Educacédo Infantil, 17 Escolas Estaduais de
Ensino Fundamental e Médio, 08 Escolas de Educacao Infantil Conveniadas, a APAE e

Escola Familiar Agricola. As atividades realizadas incluem:

e Apoio as equipes das Unidades de Saude vinculadas as escolas de territorios sem

equipe de saude bucal
e Escovacao supervisionada com flor semestral;
e Fornecimento semestral de escovas dentais para todos os educandos;
e Fornecimento de creme dental por turma conforme a necessidade de cada escola;

e Atividades educativas em forma de palestras ou atividades ludicas com macro

modelo e macro escova, fantoches e outros recursos pedagdgicos;
e Confeccdo e preparacado de materiais pedagégicos para educacdo em saude;

e Apoio ao Programa AABB Comunidade em convénio com a Secretaria Municipal de

Educagéo

3.1.1.4.2.2 Projeto de Prevencdo em Saude Bucal a Crianga e ao Adolescente

Este Projeto promove o acompanhamento peridédico programado do bebé até os 15

anos incompletos na rede primaria.
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3.1.1.4.2.3 Projeto de Endodontia

O Projeto de Endodontia é voltado para pacientes com idade até 14 anos, 11 meses
e 29 dias até o dia do encaminhamento, e pessoas com necessidades especiais de
gualquer faixa etaria. Sdo executados tratamentos endoddnticos de dentes permanentes
unirradiculares, birradiculares e trirradiculares, pulpotomias e tratamento de dentes
traumatizados, nos quais todos os procedimentos para recuperagao dos elementos possam

ser realizados na Atencao Primaria.

3.1.1.4.2.4 Exames de Radiologia Intra-Oral

Sao realizadas radiografias periapical e bite-wing para usuarios na Central
Odontolégica mediante a solicitacdo de Cirurgido-dentista da rede municipal.

3.1.1.4.2.5 Pacientes com Necessidades Especiais

Os pacientes com necessidades especiais que ndo possam ser submetidos a
situacdo odontolégica convencional e que necessitem de tratamentos conservadores sob
anestesia geral ou sedacao sao referenciados pelo cirurgido-dentista das unidades da rede
municipal para o Hospital Bom Pastor, em Igrejinha/RS, uma vez submetidos a regulacéo
do Estado RS através do SISReg.

3.1.1.4.2.6 Saude Prisional

A Unidade de Saude Prisional trabalha integrada com a rede Municipal de Saude e
possui Equipe de Saude Bucal. O objetivo deste servigo € oferecer ao individuo um sistema

de atendimento estruturado, visando diminuir a incidéncia de complicacbes e agravos,
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trabalhando acdes de prevencdo e promocdo a salde e tratamento no nivel primario da

atencdo em saude.

3.1.1.4.2.7 Centro Municipal de Atendimento a Sorologia/Servi¢co especializado em
IST/HIV/AIDS — CEMAS

No CEMAS, ha uma equipe de Saude Bucal que atende de maneira integrada ao
atendimento médico exclusivamente os usuarios do servico. Sao realizadas consultas
individuais com os procedimentos de atencdo basica e atividades coletivas de educacéo

em saude.

3.1.1.4.2.8 Referéncia para Cirurgia Bucomaxilofacial

Através de Convénio com o Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido dos Vales
— CISVALE - os atendimentos especializados de Cirurgia Bucomaxilofacial de nivel
ambulatorial sé@o realizados ap6s regulagéo, com protocolo e fluxo definidos.

Os casos eletivos de fraturas dos maxilares, ferimentos por arma de fogo e
patologias de tecidos moles e duros (que tenham tamanho e/ou complicacdes e que nao
sejam passiveis de tratamento a nivel ambulatorial, além de suspeitas de cistos e tumores
benignos, sdo encaminhados ao Hospital Ana Nery, com disponibilidade de atendimento

sob anestesia geral.
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Quadro 12 Recursos Humanos da Divisédo de Saude Bucal

CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS 15
CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS 14 31
CIRURGIAO DENTISTA 30 HORAS 2
AUXILIAR SAUDE BUCAL 40 HORAS 25
MOTORISTA 40 HORAS 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS |1

HIGIENISTA 40 HORAS 1
RECEPCIONISTA (CIEE) 30 HORAS 1
TOTAL 60
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Quadro 13 Objetivos da Divisdo de Saude Bucal

EIXO NORTEADOR

OBJETIVOS

SUGESTAO DE INTERVENCAO

EDUCACAO
PERMANENTE

e Reorganizar
processos
trabalho

0s
de

e Ampliagdo e qualificagdo do
acolhimento como dispositivo
de acesso aos servicos e
reorganizacdo dos processos
de trabalho nas Unidades de
Saude;

e Aprimorar e fortalecer as
relagbes multiprofissionais e
multidisciplinares,

compartilhando o cuidado nos
processos de trabalho das

equipes.

e Fomentar e valorizar o PSE na
rede de atencdo como um dos
indutores desses processos;

o Fortalecer a participacdo no
NUMESC.

ESTRUTURA FiSICA E
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS

e Modernizar

a

assisténcia, com a

renovacao
equipamentos
odontoldgicos,

movelaria

de

e Aquisicdo de equipamentos
odontolégicos, periféricos e

mobiliario, para novos
servicos, para ampliacdo e
para reposicdo, conforme a
necessidade, mantendo assim

a capacidade operacional e
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melhoria de evitando a descontinuidade na
estrutura fisica. oferta dos servicos;

e Aquisi¢ao de equipamentos de
RX odontoldgico, oferecendo
0 servico de radiologia por
zoneamento, ampliando o
acesso do paciente ao servico
de radiologia intraoral.

e Aquisicdo de equipamento
odontolégico  portatil  para
implantar atendimento

odontolégico domiciliar.

e Construcdo de prédio préprio
para a Central Odontologica
em area central do municipio,
ampliando o acesso ao
atendimento odontoldgico,
proporcionando espacos
fisicos dentro de padrdes
atualizados de biosseguranca
e também espaco fisico para
atividades de grupo e reunides

de equipe.

e Troca do veiculo para operar
com melhores condi¢cbes de
locomocdo das equipes de
saude em suas atividades na
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zona urbana e rural, e também
com capacidade de transporte
de pequenas cargas.

Reforma e ampliacdo de
unidades existentes,
prioritariamente UBS
Farroupilha, ESF Esmeralda e
ESF Margarida Aurora as
normas atuais de
biosseguranca da
ANVISA/CFO, melhorando a
capacidade operacional e a

gualidade dos atendimentos.

PLANEJAMENTO
GESTAO

E

Qualificar e ampliar
o cuidado de saude
bucal na Rede de

Atencdo a Saude;

Avancar na
integralidade  da
atencdo em saude
ampliando
dispositivos e
acbes de Atencgédo
especializada e na
Alta
Complexidade.

Aumentar a cobertura de
Salde Bucal ampliando o
namero de equipes de saude
bucal e de servigos na atencéo

primaria e na especializada;

Credenciamento de equipes
de Saude Bucal (eSB)
parametrizadas (UBS Jacob
Schmidt e Farroupilha e eSB
vinculadas a Saude da Familia

(Progresso, Esmeralda);

Ampliar a captagdo de
gestantes para o pré-natal

odontoloégico  seguindo o
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e Ofertar protocolo  especifico, com
atendimento de capacitacdo das equipes e
Urgéncia realizacao de acoes
Odontologica educativas, impactando

positivamente o Indicador 3 do

e Fortalecer . .
Previne Brasil

Programas de

Prevengéo em e Realizar levantamento
Saude Bucal e epidemioldgico trianual, com
Promocéo de as idades indice, de acordo
Saude com a OMS para embasar as

tomadas de decisdo em
planejamento, monitoramento
e avaliacdo e acompanhar os
indices de saude bucal da

populacao;

¢ Incluir abordagens em praticas
integrativas e complementares
em saude (PICS) nas
unidades de saude com

equipe de saude bucal;

e Implantar atendimento clinico
e preventivo domiciliar, com a
aquisicdo de equipamento

odontolégico portatil.

e Implantar atendimento
ambulatorial especializado
em Endodontia e Periodontia;
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e Implantar o Servico de Protese
Dentaria e  chamamento
publico para contratacdo de

Laboratorio de Proétese.

e Implantar o0 servico de
atendimento especializado em
Odontopediatria, ampliando a
cobertura de atendimento
odontolégico das criangas
com prioridade epidemiolégica
na faixa etaria de zero a seis

anos de idade;

¢ Implementar fluxo regular para
o atendimento hospitalar com
procedimentos conservadores
e cirlrgicos para Pacientes
com Deficiéncias e
Necessidades Especiais,
efetivando a Atencgéo integral
a Saude na Rede de Cuidados

a Pessoa com Deficiéncia
(RCPcD);

e Implantar atendimento
odontolégico junto a um
Plantdo de Urgéncias com
funcionamento em feriados,
fins de semana e horario
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distinto do funcionamento das

Unidades Basicas de Saude;

Intensificar as atividades de
prevencdo em saude bucal e
alimentacdo saudéavel para os
educandos classificados com
alto risco a carie como
estratégia de impactar

positivamente nos indicadores

de saude;
RECURSOS HUMANOS e Ampliar a cobertura e Contratagéo de eSB
populacional equivalentes (Central
estimada de Saude Odontoldgica, Dr. Pedro

Bucal na Atencao
Priméaria, com o
aumento do
namero de equipes
de saude bucal de
atencdo primaria
(eAP) e a cobertura

de equipes de

saude bucal,
vinculadas a
Estratégia de

Saulde da Familia

Eggler e Boa Vista), e eSB
vinculadas a Saude da Familia
das novas equipes previstas
(Pinheiral, Central, Viver Bem,
Gléria, Figueira e Alianca), a

partir de concurso publico.

Contratacdo de Técnico de
(TSB) para

compor equipe de saude bucal

Salde Bucal

com foco nas estratégias de
prevencdo, especialmente no
Programa Saude na Escola, a
partir de concurso publico.
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RECURSOS e Garantir recursos e Recursos financeiros

FINANCEIROS financeiros municipais, estaduais e
federais
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3.1.2. Servigos Especializados
3.1.2.1 Servigo de Nutricao
3.1.2.1.1 Apresentacao/Caracterizacédo do Servigo

A adequada alimentacéo e nutricdo é cada vez mais impactante para todos os ciclos
de vida das pessoas. Sendo assim, 0 SUS vem intensificando acdes nessa area de atuacéo
para atender adequadamente a comunidade em suas demandas e necessidades.

A insercdo das acdes de alimentacdo e nutricdo se da praticamente em todas as
Redes de Atencao, pois desempenham de forma articulada e transversal as acfes de
saude, em carater complementar e com formulacdo, execucdo e avaliacdo dentro das

atividades e responsabilidades do sistema de saude.

Dentre as acdes de alimentacdo e nutricdo, como formas de promocgédo de
alimentacdo adequada e saudavel, estdo os acompanhamentos dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, com o monitoramento do estado nutricional, atendimento
individual aos beneficiarios com ma nutricdo, atendimento em grupos ou individual a
pacientes com alguma patologia ou necessidade especial, orientacdes alimentares através
de ferramentas tecnoldgicas, visitas domiciliares a paciente domiciliado/acamado, bem
como acompanhamento nutricional de pacientes encaminhados a cirurgia bariatrica, antes

de serem atendidos na referéncia estadual.

Compete ao Servico de Nutricdo a coordenagdo e gestdo de sistemas e programas,
como Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional, Programa Bolsa Familia na Saude,
Estratégia Amamenta Alimenta Brasil, Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro,
através do planejamento, organizacdo das acdes, instrumentalizacdo necessaria
relacionada a estas estratégias, aquisicdes necessarias de recursos materiais e humanos,

articulacao intersetorial, estruturacéo da vigilancia alimentar e nutricional.
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A politica de Alimentacdo e Nutricdo se faz presente em grupos técnicos do
Programa Saude na Escola/Crescer Saudavel, conselhos deliberativos e consultivos,

comités técnicos, entre outros.

A nutricdo, por ter sua insercdo ampla, em diferentes redes de atencdo, tem a
necessidade de qualificacdo dos profissionais, sendo que a educacdo continuada € um
importante instrumento, pois incentiva a formacédo profissional e do Servico através da
participacdo em congressos, simpagsios, seminarios, semanas académicas e capacitacdes
profissionais, sendo importante para todos os profissionais envolvidos nas acdes de
alimentacdo e nutricdo. Também as préaticas integrativas em nutricdo podem trazer
relevantes contribuicdes para a atuacédo profissional em saude publica, por serem préticas
de saude baseadas no cuidado humanizado, na individualidade, na escuta acolhedora e na
integracdo do individuo com o meio ambiente e a sociedade, através de técnicas
terapéuticas que promovam saude e previnam doencas, 0 nutricionista é capaz de auxiliar
0 processo de educagdo alimentar e nutricional, de forma a compor uma abordagem

multidimensional do exercicio profissional.

O proposito de todas as a¢des realizadas, que perpassam por diferentes Redes de
Atencdao, € a melhoria das condi¢fes de alimentacédo, nutricdo e salude da populacdo santa-
cruzense mediante a promocgdo de préaticas alimentares adequadas e saudaveis, a
vigilancia alimentar e nutricional e a prevencdo e o cuidado integral dos agravos

relacionados a alimentacédo e a nutricao.

Quadro 14: Recursos Humanos do Servi¢go de Nutricédo

Nutricionista 4

Estagiario 1
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Quadro 15: Objetivos do Servigo de Nutricédo

EIXO NORTEADOR

OBJETIVOS

SUGESTAO DE INTERVENCAO

EDUCACAO
PERMANENTE

e Aumentar a
participacdo dos
profissionais em

educacao permanente

e Educacéo continuada
para profissionais da
rede, com vistas as
acoes alimentagéo e

nutricdo

Incentivo a qualificacao
profissional e do servigo
através da participacdo em
congressos, simpoésios,
seminarios, semanas
académicas e capacitacdes

profissionais.

Organizar e ofertar cursos,
atividades relacionadas a

alimentacgéo e nutrigao.

ESTRUTURA FISICA
E EQUIPAMENTOS

o Melhorar os
equipamentos e
estrutura do servico e
locais de acdo da

nutri¢cao.

Aquisicdo de computadores
novos, impressora, materiais
didaticos, material impresso,
balancas, antropdmetros,
aparelhos de bioimpedancia,

entre outros.

PLANEJAMENTO E
GESTAO

e Implantar/ fortalecer os
grupos de educacao

em saude;

e Ampliar a cobertura do
SISVAN, através do
fortalecimento da

atengdo primaria;

Atividades realizadas na
atencao primaria e servi¢cos
especializados, com
fortalecimento das acdes e

intervencgoes.

Prover recursos humanos
para ampliar o nimero de

atendimentos e as agfes de
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Implementar a linha de

cuidado da obesidade;

Ampliar a cobertura do
setor saude no
Programa Bolsa
Familia, bem como as
acOes a serem
desenvolvidas com os

beneficiarios;

Ampliar o]
atendimento para todos
os ciclos de vida em
situacdo de ma nutricao
e necessidades

alimentares especiais;

Ampliar 0s
diagnosticos e
atendimento aos
usuarios com

sobrepeso/obesidade

Manter o]
atendimento nutricional
a nivel domiciliar, para
recuperacao mais

rapida dos usuarios

alimentacdo saudavel e

seguranca alimentar.
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gue a necessitam;

e Fortalecer o incentivo
ao aleitamento materno
e alimentacgéo

complementar

saudavel;
e Ampliar a equipe e Contratagdo/nomeacao de
RECURSOS _ L
técnica de nutricionistas para o setor.
HUMANOS o
nutricionistas.

e Manter gestéao e Recursos municipais,
adequada dos recursos estaduais e federais
recebidos através das

RECURSOS _
portarias para
FINANCEIROS

financiamento das
acOes de alimentagéo e

nutri¢cao.

3.1.2.2 Assisténcia Farmacéutica
3.1.2.2.1 Apresentacao/Caracterizacéo do Servigo:

A Assisténcia Farmacéutica € uma Politica de Saude garantida pela Lei 8080/90 em
seu artigo 6° e pela Politica Nacional de Medicamentos (PNM), de 1998, que constituiu um
dos elementos fundamentais para efetiva implementacdo de a¢des capazes de promover a
melhoria das condicdes da assisténcia a saude da populagéo. A Assisténcia Farmacéutica
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é definida pela Politica Nacional de Medicamentos como grupo de atividades relacionadas
com o medicamento, destinadas a apoiar as agcbes de saude demandadas por uma
comunidade. Envolve desde a gestdo de pedido, recebimento, armazenamento,
conferéncia e a distribuicdo dos medicamentos, materiais hospitalares e materiais
odontoldgicos para as Unidades de Saude do Municipio até o abastecimento de
medicamentos em todas e em cada uma de suas etapas constitutivas, a conservacgéo e o
controle de qualidade, a seguranca e a eficacia terapéutica dos medicamentos, o
acompanhamento e a avaliagdo da utilizac&do, a obtencéo e a difusdo de informacéo sobre
medicamentos e a educacdo permanente dos profissionais de saude, do paciente e da
comunidade para assegurar o uso racional de medicamentos (BRASIL, 2002a, p.34).

Dentro desta normativa, faz parte da padronizacdo de medicamentos do Municipio
de Santa Cruz do Sul 215 medicamentos, sendo 136 deles (111 basicos e 25 ndo basicos)
de distribuicdo gratuita aos pacientes e 79 medicamentos (47 basicos e 32 ndo basicos)
para uso interno nas unidades de saude e plantdes de urgéncia e emergéncia em seus
atendimentos. A lista de materiais ambulatoriais / hospitalares € composta de 235 itens e
sua qualidade € garantida pela Comissdo de Analise de Amostras composta por
enfermeiros de carreira do municipio, nomeados pela Portaria N° 20.813, de 24 de fevereiro
de 2015, que fazem as andlises de todos 0s materiais que pretendem concorrer no pregao
eletrdnico de materiais ambulatoriais, sendo que a andlise insatisfatéria do produto exclui o

mesmo do certame e de futuras aquisigdes pela Secretaria de Saude do municipio.

Para auxiliar na tomada de decisfes relacionadas a politica de medicamentos do
municipio, a Assisténcia Farmacéutica conta com a Comissédo de farmacoterapéutica do
Municipio de Santa Cruz do Sul, formada por profissionais de carreira sendo 2
farmacéuticos, 2 médicos, 1 enfermeira, 1 dentista e 1 psicéloga, responsaveis por elaborar
e atualizar a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais do Municipio - REMUME,
sempre baseada na Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e levando

em consideracdo 0s seguintes critérios: eficdcia, seguranga, conveniéncia
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(farmacocinética), qualidade, perfil epidemiolégico da populagéo, estocagem e preco total
do tratamento. Também estdo dentro das atribuicbes desta comissdo revisar
periodicamente as normas de prescricao, fixar critérios para a obtencdo de medicamentos
nao-selecionados; validar protocolos de tratamento elaborados pelos diferentes servicos;
estimular a promoc¢éo do uso racional de medicamentos: boletins, cursos, foruns de debates
etc.

A Assisténcia Farmacéutica do Municipio de Santa Cruz do Sul esta estruturada da
seguinte forma: Almoxarifado de Medicamentos e Materiais Ambulatoriais, Farmacia
Central, Farmacia Distrital Zona Sul, Farmacia Trés Coqueiros, Farmacia Miguel Weiss,
Farméacia Movel e Farméacia de Medicamentos Especiais (Farmacia do Estado). Essas
unidades estao sob a coordenacado geral de um farmacéutico coordenador da Assisténcia
Farmacéutica que supervisiona, instrui e toma decisdes relacionadas ao servico. Segue

abaixo a descri¢cao das principais atividades dos cargos alocados nestes servigos:

e Farmacéuticas: atendimento aos pacientes, suporte a equipe de atendentes de
farmécia, atendimento as unidades de salde para dlvidas e orientacdes
relacionadas a medicamentos e prescrigcdo. Elaboracdo de parecer para defesa
judicial de processos de medicamentos contra o municipio, compra de
medicamentos pelo pregdo e emergencial, supervisdo de controle de estoque e
treinamento das equipes, pedido de medicamentos, rotinas administrativas
relacionados a farmacia. Na Farmacia Mdvel: atendimento aos pacientes com
consulta farmacéutica, revisdo da prescricdo, orientacdo sobre o uso correto de
medicamentos, acompanhamento da evolugéo do paciente e suporte e treinamento

as equipes de saude das unidades que a farméacia movel visita.

e Atendentes de farmécia: atendimento aos pacientes, dispensacdo de medicamentos,

lancamento de receitas no sistema informatizado, controle de estoque do setor. Na
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Farmécia de Medicamentos Especiais (Farmacia do Estado): dispensacdo de

férmulas nutricionais e fraldas e recebimento de processos.

e Estagiarios: realizam a recepcao e triagem de pacientes e receitas, emitindo as
senhas para o atendimento da farméacia béasica do municipio e farmécia

especializada do Estado. Auxiliam nos pedidos e conferéncias.

e Almoxarife: recebimento de cargas de medicamentos e materiais, separacdo de

pedidos para as unidades de saude.

e Agente administrativo: langamento de notas, controle de estoque, organizacao,
recebimento e envio de pedidos no sistema informatizado de salde para as unidades

de saude.

3.1.2.2.2 Almoxarifado de Medicamentos e Materiais Ambulatoriais

No almoxarifado ficam armazenados todos os medicamentos e materiais destinados
as farmécias basicas e as unidades de saude. A compra da medicacdo e materiais
ambulatoriais é feita por licitacdo na modalidade Pregéo eletrénico. A sua aquisicdo é
realizada para o abastecimento de 3 meses do almoxarifado, baseada no relatério critico

quinzenal, emitido pelo sistema informatizado.

O pedido de materiais e medicamentos solicitados ao almoxarifado pelas Unidades
de Saude é feito quinzenalmente, exceto plantdes de urgéncia e emergéncia como CEMAI
e SAMU, que sdo semanais. Todas as unidades de saude estdo informatizadas e o pedido
de medicamentos e materiais € feito pelo sistema informatizado, onde pode ser
acompanhado entre outras informacdes o status do pedido e a quantidade em estoque de
cada medicamento. Com base nos dados do sistema informatizado s&o controlados a
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guantidade, dispensacdo e rastreabilidade dos medicamentos distribuidos para as
unidades de saude.

Os medicamentos sob regime de controle especial da portaria N°344/1998 e os
antimicrobianos ficam restritos a distribuicdo nas farmacias basicas. As 2 farmacéuticas da
Farmacia Central dao suporte técnico e sdo responsaveis pelas compras de medicamentos
e monitoramento do estoque critico, seguranca e adequado armazenamento dos

medicamentos e materiais ambulatoriais.

3.1.2.2.3 Farmécia Central

A Farmacia Central tem seu horario de atendimento ao publico das 8:00h as 16:00h,
sendo expediente interno das 16:00h as 17:00h para organizacédo, pedidos e fracionamento

de medicamentos.

A farmacia esté disposta com um guiché de acolhimento e recep¢éo onde € realizada
a triagem das receitas dos pacientes observando se a mesma foi emitida por profissional
meédico ou dentista da rede com o devido atendimento realizado pelo SUS, nomenclatura
da medicacéao pelo principio ativo do farmaco e posologia completa, pois a dispensacédo do

medicamento € realizada atendendo exatamente a posologia e tempo de tratamento,

evitando a automedicacado e sobra de medicamentos com o paciente.

Apds a triagem, o paciente recebe uma senha de atendimento preferencial ou normal
e aguarda o seu atendimento que sera realizado em um dos 6 guichés disponiveis. Todo o
sistema € informatizado, podendo o atendente verificar as medicagfes que o paciente vem
retirando nas farmacias basicas ou em outra unidade de salde, ou se 0 paciente ainda teria
medicagdo em estoque.
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A dispensacao/entrega de medicamentos € restrita a pacientes moradores do
Municipio de Santa Cruz do Sul. Para receber os medicamentos disponiveis é necessario
apresentar o receituario SUS em 02 (duas) vias, valido, devidamente preenchido, legivel,
sem rasuras, assinado e com o nhome e numero de inscricdo no Conselho Regional do
profissional habilitado e documento de Identificagdo valido; Cartdo Nacional de Saude
(Cartéo SUS) para registro no Sistema de Dispensagéao (DIS).

3.1.2.2.4 Farmécia Distrital Zona Sul

A Farmacia Distrital Zona Sul foi inaugurada em junho de 2016 iniciando o projeto
piloto de ampliacdo das farmécias publicas e atencdo farmacéutica, visando facilitar aos
municipes 0 acesso aos medicamentos e a politica do uso racional de medicamentos. A
Farmécia Distrital Zona Sul funciona ao lado da Casa de Saude Ignes Irene Moraes -
Hospitalzinho. O horéario de atendimento € das 7:45h as 11:45h e das 13:00h as 17:00h.

O fluxo e forma de atendimento seguem as mesmas especificacdes da Farmécia
Central. Todos os dias apés o fechamento da farmécia é enviado a Casa de Saude Ignes
Irene Moraes medicamentos para serem dispensados aos pacientes que forem atendidos

durante a noite.
3.1.2.2.5 Farmacia Distrital Trés Coqueiros

A Farmacia Distrital Trés Coqueiros foi inaugurada em agosto de 2019, para atender
a grande demanda da populacéo e facilitar o acesso aos medicamentos dos pacientes que

residem na regiéo dos bairros Arroio Grande, Ana Nery e Esmeralda.

O horério de atendimento é das 12:00h as 18:00h de segunda a sexta-feira e aos
sabados das 8:00h as 13:00h

O fluxo e forma de atendimento seguem as mesmas especificacdes da Farmécia
Central.
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3.1.2.2.6 Farmécia Distrital Miguel Weiss

A Farmécia Distrital Miguel Weiss faz parte do projeto de levar a Assisténcia

Farmacéutica ao interior do municipio, facilitando o acesso aos tratamentos aos pacientes.

O local escolhido foi Monte Alverne devido ao grande niumero de habitantes da regido
gue se deslocam até o centro de Monte Alverne para consultas, compras e Servicos

bancarios.

O horario de atendimento é das 8:00h as 12:30h e das 13:30 as 16:30h de segunda

a sexta.

O fluxo e forma de atendimento seguem as mesmas especificacdes da Farmacia

Central.

A Farmécia Distrital Miguel Weiss faz parte do projeto para levar a Assisténcia
Farmacéutica ao interior do municipio, facilitando o acesso aos medicamentos e seu uso

racional pelos pacientes de Monte Alverne e regido.

3.1.2.2.7 Farméacia Mével

A Farmacia Movel iniciou como um projeto e esta regulamentada e com grande
aceitacdo dos pacientes do interior. A farmacia movel visa facilitar o acesso aos
medicamentos disponibilizados pela Farméacia Basica Municipal e promover 0 seu uso
racional, bem como realizar cuidados e a¢fes educativas, tanto em nivel individual, quanto
coletivo aos usuarios de medicamentos que residem no interior do municipio de Santa Cruz
do Sul. Séo disponibilizados todos os medicamentos que estdo na lista da Farméacia Basica
Municipal, incluindo antibiéticos e medicamentos controlados da Portaria 344 como

antidepressivos, anticonvulsivantes e ansioliticos.
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A farmécia Movel abrange as localidades de Alto Paredé&o, Boa Vista, Linha Santa
Cruz, Pinheiral e Rio Pardinho.

O calendério da farméacia Movel € definido e divulgado aos pacientes, as unidades
de saude e ao site da prefeitura, atende essas localidades do interior, 1 vez por més, onde
0 paciente recebe a medicacdo completa e necesséaria até a proxima visita da farméacia

movel a sua unidade de saulde.

A farmécia moével visa facilitar o acesso aos medicamentos disponibilizados pela
Farmécia Basica Municipal e promover o seu uso racional, bem como realizar cuidados e
acOes educativas, tanto em nivel individual, quanto coletivo aos usuarios de medicamentos
gue residem no interior do municipio de Santa Cruz do Sul. Sao disponibilizados nas visitas
mensais as localidades contempladas todos os medicamentos que estdo na lista da
Farmécia Bésica Municipal, incluindo antibiéticos e medicamentos controlados da Portaria

344 como antidepressivos, anticonvulsivantes e ansioliticos.

3.1.2.2.8 Farmacia de Medicamentos Especiais (Farmacia do Estado)

A Farméacia de Medicamentos Especiais atende os pacientes do municipio que
encaminham processos administrativos e judiciais para medicacgdes e formulas nutricionais
de responsabilidade de aquisicdo pela Unido e Estado do Rio Grande do Sul. S&o
distribuidos pelo Municipio de Santa Cruz do Sul aos pacientes cadastrados no Sistema de
Administragdo de Medicamentos do Estado do Rio Grande do Sul (AME).

Neste local, sdo recebidos e cadastrados os processos administrativos com pedidos
de medicamentos e férmulas nutricionais destinados a pacientes com doencas raras, de
baixa prevaléncia ou de uso cronico prolongado com alto custo unitario, cujas linhas de

cuidado estdo definidas em Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) do
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Ministério da Saude (MS) e pedidos de medicamentos utilizados no tratamento de
patologias contempladas em programas especificos do MS.

O horario de atendimento é das 8:00h as 16:00h. Das 16:00h as 17:00h funciona o
expediente interno para cadastramento de receitas, encaminhamento e renovacao de

processos.

O Municipio de Santa Cruz do Sul conta também com estabelecimentos
farmacéuticos publicos inseridos nas Unidades Béasicas de Saude (UBS), Estratégia de
Salde da Familia (ESFs) e Centro Materno Infantil (CEMAI), que sao locais destinados ao
armazenamento e distribuicdo de medicamentos a populagdo, denominados “Dispensarios
de medicamentos” e foram organizados para facilitar o acesso dos usuarios aos
medicamentos essenciais, constantes na REMUME. Nesses locais ndo séo distribuidos
medicamentos sujeitos a controle especial, conforme legislacéo, pois ndo ha presenca de

farmacéutico no local.

Quadro 16: Recursos Humanos da Assisténcia Farmacéutica

Unidade Farmacéutico | Agente Atendente | Almoxarife Estagiéario

de

Administrativo .

Farmacia
Farmécia 2 0 6 0 2
Central
Farmacia Trés | 1 0 2 0 1
Coqueiros
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Farméacia 1 0 1 0 0
Miguel Weiss

Farmécia Zona | 1 0 2 0 1
Sul

Centro de |1 0 3 0 1

Distribuicdo de
Medicamentos
Especiais

Almoxarifado 0 1 0 1

3.1.2.2.9 Financiamento da Assisténcia Farmacéutica

Os medicamentos do SUS estdo divididos por blocos de financiamento da
assisténcia farmacéutica, sendo de responsabilidade municipal (componente basico),
estadual (componente especial e especializado) e federal (componente Estratégico —
Programas de Saude do Ministério da Saude).

A Portaria GM/MS n° 1.555/2013 regulamenta e aprova as normas de financiamento
e execugdo do Componente Bésico do Bloco de Financiamento da Assisténcia

Farmacéutica com valores minimos a serem aplicados pelas trés esferas de gestao.

Cabe a Secretaria Municipal de Saude o financiamento dos medicamentos que néo
constam na RENAME, os chamados medicamentos nao basicos e que foram incluidos na
REMUME e complementacdo para compra de medicamentos bésicos, materiais
ambulatoriais e investimentos na estrutura da assisténcia farmacéutica. Em 2020 foram

investidos R$ 1.181.202,00 na compra de medicamentos ndo basicos e basicos e em
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contrapartida, a Unido repassou ao Municipio R$ 769.454,40 e o Estado R$ 281.309,67,

demonstrando que o municipio aplicou valor superior ao preconizado na legislagéo.

Quadro 17: Objetivos da Assisténcia Farmacéutica

na Assisténcia
Farmacéutica do
municipio para serem
referéncia em utilizacao
das Préticas integrativas
e Complementares-PICs
,auxiliando na
recuperagao e promogao
da saude dos pacientes
nas UBS do municipio,
de acordo com a Politica
Nacional de Praticas
Integrativas e
Complementares
(PNPIC).

2-Realizar de forma
continua a capacitacéo,
aperfeicoamento e
treinamento das equipes
que compdem a

EIXO NORTEADOR OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
EDUCACAO 1-Capacitar 1.1-Buscar cursos e treinamentos
PERMANENTE farmacéuticos atuantes oferecidos pela Secretaria Estadual de

Saude, Qualifar SUS, Congressos na
Area e Cursos Online, Cursos
oferecidos pelo Ministério da Saude
com instituicbes de ensino na
gualificacdo de Farmacéuticos em
Auriculoterapia, Aromaterapia ou
Reike.

2.1-Buscar colaboracdo com o curso
de Farmacia da UNISC e
farmacéuticos do municipio para
capacitagdes permanentes aos
atendentes de Farmacia e estagiarios
nos cuidados na dispensacao de
medicamentos e atendimento ao
paciente;

Treinamento dos funcionarios do
almoxarifado referente ao
armazenamento de medicamentos,
gerenciamento de residuos e logistica
de distribuicao;
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Assisténcia

Farmacéutica:

— Farmacéuticos

— Atendentes de
Farmacia
AgenteAdministrativo
— Almoxarife

— Estagiarios

2.2-Cursos e capacitagcdes para 0s
farmacéuticos nas diversas areas da
assisténcia farmacéutica desde a
atencao e cuidado farmacéutico,
judicializacdo de medicamentos,
processos logisticos e de gestéo da

Assisténcia Farmacéutica.

2.3-Ofertar, através do programa
Farmécia Mével no interior, atividades
educativas junto a comunidade e
equipe de salude sobre uso racional de

medicamentos e fitoterapicos.

ESTRUTURA FISICA E
EQUIPAMENTOS

Ampliar a estrutura fisica
da Farmécia Distrital
Trés Coqueiros. Pintura e
reforma da Farméacia

Distrital Zona Sul.

Melhora na estrutura e
compra de equipamentos
e movelaria para a
Farmécia de
Medicamentos Especiais
(Farmécia do Estado).

Caracterizacéo da
Farmécia Viva com
adequacdo do local e
compra de material e

iNnSumMos necessario a

1.1-Definir junto com o arquiteto e
engenheiro da Secretaria de
Planejamento a planta de ampliagéo
da Farmécia Trés Coqueiros e das
necessidades de reforma da Farmécia
Distrital Zonal Sul, contemplando

acessibilidade, ambiéncia e ergonomia.

2.1- Elaboracao do projeto de
melhorias da Farmécia de
Medicamentos Especiais pela
farmacéutica coordenadora da A.F e
farmacéutica R.T seguindo as
diretrizes do Programa Farmécia
Cuidar +.

3.1- Descrigao e orcamentos de

materiais e pessoal necessario ao
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sua implementacéo.

projeto Farmacia Viva.

PLANEJAMENTO E
GESTAO

1-Garantir a distribuicéo
de medicamentos e
materiais ambulatoriais
da atencao primaria,
conforme RENAME e
REMUME durante os 12

meses do ano.

2-Manter o servigo e
atendimento da Farmacia
Moével nas 5 unidades
basicas do interior,
mensalmente, e com
todas as medicacbes
disponiveis na Farmacia

Basica do Municipio.

3- Implantag&o da
Farmacia Viva do
Municipio de Santa Cruz
do Sul em consonancia
com a Politica Nacional
de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos do

Ministério da Saude.

4- Criar o Departamento
ou Divisdo de Assisténcia

Farmacéutica.

1.1- Fazer o controle dos
medicamentos/ materiais ambulatoriais
faltantes por determinado periodo com

0 motivo da falta.

1.2- Revisar e manter sempre
atualizado o cadastro de estoque
critico de medicamentos do CAF no

sistema informatizado.

1.3- Gerar relatorios mensais de
medicamentos/quantidades evitando
perdas por vencimento junto ao CAF,

farmacias e unidades basicas.

1.4-Atualizar anualmente a REMUME,
de acordo com o perfil epidemioldgico
da populacéo e divulgar os
medicamentos fornecidos no ambito do
SUS através do site da prefeitura,
UPA, hospitais e nas unidades béasicas

de saude.

2.1- Dispensacéo de medicamentos
bésicos aos pacientes do interior, uma
vez ao més, de acordo com o

calendario da farmécia Movel.

2.2-Consulta farmacéutica e
acompanhamento da farmacoterapia
com os pacientes atendidos pela
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5- Reduzir os gastos com
a judicializacéo de
medicamentos no

municipio.

farmécia moével, selecionados pela
equipe de saude da unidade como
casos criticos, polifarmécia, entre
outros, visando a saude e o bem estar
do paciente, obtendo melhores
resultados com a farmacoterapia

indicada pelo médico.

3.1-Elaborar o plano descritivo da
criacdo da Farmacia Viva no Municipio
de Santa Cruz do Sul.

3.2- Buscar apoio junto a EMATER
para encontrar o local ideal para a sua
implantagcdo, bem como suporte

técnico.

3.3-Buscar parceria no
desenvolvimento do projeto com o
curso de Farmécia da Universidade de
Santa Cruz do Sul (UNISC).

3.4- Definir com a Comisséao de
Farmacoterapéutica do municipio as

plantas que seréo cultivadas.

3.5- Sensibilizar e orientar gestores e
profissionais de saude na formulagéo e
implantagao de politicas, programas e

projetos da Farmacia Viva.

4.1- Criar Departamento / Divisdo de
Assisténcia Farmacéutica,
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formalizando através de organograma
da Secretaria Municipal de
Saude(SESA) para gestao e efetivacao
das agdes inerentes da Assisténcia
Farmacéutica de modo transversal e

abrangente.

5.1- Auxiliar a Defensoria Publica
guanto as alternativas terapéuticas
disponiveis no SUS, para a
substituicdo de medicamentos
prescritos que acarretam a
judicializagaoO.

5.2- Elaboracao de parecer técnico no
auxilio a defesa da PGM em processos
judiciais de medicamentos contra o

municipio.

RECURSOS HUMANOS

Nomeacgao de 1
Farmacéutico 20 horas
para dedicagao exclusiva
aos CAPS.

2- Ampliar a equipe da
Assisténcia Farmacéutica
com o numero adequado
de atendentes de
farmacia e profissionais

farmacéuticos, em

1.1-Participagéo do farmacéutico na
padronizagéo das atividades dos
CAPS e principalmente nas atividades
assistenciais compondo a equipe de

referéncia em Saude Mental.

1.2- Realizar Atencdo Farmacéutica,
identificando as situacdes de risco na
terapia medicamentosa dos pacientes,
por meio do acompanhamento
farmacoterapéutico, restringindo dessa

maneira a ocorréncia de problemas
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regime efetivo. relacionados a medicamentos e

aumentando a adesao ao tratamento.

1.3-Realizar gerenciamento,
dispensacédo e controle de estoque de

medicamentos nos CAPS.

2.1-Nomeacédo de Farmacéuticos para
atuarem em programas de saude da
SESA e nas farmécias basicas,
contemplando todo o horario de

funcionamento das mesmas.

2.2-Substituicdo dos contratos
temporario pela nomeacgao dos
atendentes de farmacias para as vagas

ocupadas por contratacao.

RECURSOS 1- Definig&o de recursos | 1.1-Utilizar os recursos financeiros da
FINANCEIROS financeiros a cargo da Assisténcia Farmacéutica oriundos da
gestéo. Unido, Estado e municipio.

1.2-Utilizar recurso do Programa

Farmacia Cuidar+.

1.3-Busca de recursos financeiros com
0 municipio e o Ministério da Saude
para a implantagdo do programa

Farmacia Viva.
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3.1.2.3 Centro Municipal de Atendimento a Sorologia — CEMAS
3.1.2.3.1 Apresentacao/Caracterizacédo do Servigo

O Centro Municipal de Atendimento a Sorologia (CEMAS) foi implantado em 1995
para realizar a assisténcia microrregional em saude para casos de HIV/AIDS, cobrindo a
populacdo de Santa Cruz do Sul, Pantano Grande, Vera Cruz, Rio Pardo, Gramado Xavier,
Herveiras, Vale do Sol, Candelaria e Sinimbu, de acordo com a Politica Nacional de
IST/AIDS. A unidade conta com o Servico de Atencao Especializada (SAE) e, desde 2008,
com o Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA), que atende a demanda espontanea
para testagem de HIV, sifilis e hepatites virais, realizando orientacdes sobre situacdes de

risco e autocuidado.

Com uma equipe multidisciplinar, o0 SAE presta assisténcia para mais de 1600
pacientes adultos com HIV, as criancas expostas ao virus HIV e gestantes em
acompanhamento. Realiza, em média, 50 coletas semanais de CD4, CD8 e carga viral no
setor que sdo analisadas no Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM). N&o existem

demandas reprimidas no servico.

No CEMAS, também funcionam os Programas Municipais de Hepatites Virais,
Tuberculose e Hanseniase. O tratamento destes pacientes com ou sem diagnostico de
HIV/AIDS é realizado no CEMAS e em ambulatérios especializados em parceria com a
Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC) no Hospital Santa Cruz.

Na farmacia do CEMAS, aproximadamente 1000 pacientes retiram medicacoes e
outros insumos mensalmente. O Estado e Ministério da Saude através da Coordenacao
Estadual IST/AIDS fornecem preservativos, medicamentos antirretrovirais e aqueles
pactuados pela Resolucdo CIB 143/14 RS. Sao dispensadas também formulas lacteas,

medicacOes para doencas oportunistas e efeitos colaterais. A assisténcia farmacéutica
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especializada visa o fortalecimento da adesédo ao tratamento, evitando abandono e
possiveis complicacdes e internagfes hospitalares dos pacientes.

Além das consultas e procedimentos de saude, a assisténcia no CEMAS realiza
atendimento domiciliar, atendimento familiar, grupos e oficinas com usuarios do servico,
gestantes e mulheres, incluindo a¢des que visam reinsercao social e exercicio de cidadania,
entre outros, compartilhando experiéncias e favorecendo a formacao de vinculos com o

servico e a adesdo ao tratamento, avancando na integralidade da atencdo em saude.

No campo da vigilancia epidemiolégica, o servigo realiza a notificagdo de casos
novos de HIV, sifilis, acidentes com material biologico, violéncia sexual, criancas expostas

ao HIV, gestantes HIV, Obitos por AIDS, sifilis em gestante e sifilis congénita.

Quanto as acbes de promocgdo e prevencdo em saude, o servico realiza atividades
educativas em locais de ensino, empresas e outras instituicbes sobre educacao sexual,
planejamento familiar, ISTs e HIV, participa e promove feiras, eventos e outras atividades
de mobilizag&o social, como, por exemplo, campanhas anuais no Carnaval, Dia da Mulher,
Dia dos Namorados, Dia Mundial de Combate ao HIV e no calendario de festas municipais
como Oktoberfest, ENART, entre outras.

Além dessas acdes de educagdo em saude, se realizam atividades extramuros com
coletas de exames, orientagBes e distribuicdo de material informativo em clinicas de
recuperacdo, casas hoturnas e nas casas e quadras de prostituicdo. Também sao
realizadas a¢gBes com profissionais do sexo por meio do Projeto Flores da Noite, que iniciou
suas atividades em 2006. Este Projeto obtém resultados bastante positivos como o
aumento no numero de exames anti-HIV realizados por esta populacdo mais vulneravel e
uma melhor adeséao das profissionais do sexo aos exames ginecoldgicos de rotina e ao uso

do preservativo.
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E realizada a assisténcia regional a casos de acidentes com material bioldgico,
exposi¢do sexual consentida e violéncia sexual com consulta de enfermagem, notificagdo
no SINAN, fornecimento de profilaxia pés exposicado (PEP) e de profilaxia pré-exposicao
(PreP) para casos habilitados ao uso desta medicacao especializada e demais medicacdes

conforme protocolo do Ministério da Saude.

O servico fornece insumos para diagnéstico HIV, sifilis, hepatite B e C, assim como
insumos de prevencdo (preservativos e lubrificantes), para a rede de saude do municipio,
com o objetivo de ampliar o diagndstico precoce e tratamento, evitando a disseminacéo e

contagios.

Diversas acoes estdo ligadas ao campo da educacdo permanente, compartilhando
treinamentos e capacitacdes sobre a Politica do Nacional de IST/AIDS, testes rapidos, linha
de cuidado para pessoas vivendo com HIV e outras ISTs, hepatites virais, tuberculose e
hanseniase para profissionais de saude, ampliando e qualificando a oferta de cuidados na
rede de saude. O CEMAS é campo de praticas e estagios para os cursos de graduacdo em

psicologia, servico social, enfermagem e medicina.

Em 2015, foi criado o Comité Municipal de Transmisséo Vertical de HIV e Sifilis com
0 objetivo de fazer o acompanhamento da situacéo de casos complexos. O servigo tem
representacdo no Comité Regional de Transmissao Vertical de HIV e Sifilis, o qual tem o
objetivo de elaborar melhorias de alcance regional, através do compartilhamento de

discusséo de casos como processo de educacéo permanente.

Quadro 18: Recursos Humanos do CEMAS

Profissional Quantidade

Enfermeira 01
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Auxiliar de Enfermagem 02
Técnico de Enfermagem 01
Médico Clinico Especialista em doencas sexualmente transmissiveis | 01
(ISTs)

Médico Infectologista 01
Médico Ginecologista 01
Dentista 01
Auxiliar de Saude Bucal 01
Farmacéutica 01
Psicéloga 01
Assistente Social 01
Nutricionista 01
Terapeuta Ocupacional 01
Motorista 01
Servente 01
Total 16
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Quadro 19: Objetivos do CEMAS

EIXO NORTEADOR

OBJETIVOS

SUGESTAO DE INTERVENCAO

EDUCACAO
PERMANENTE

e Realizar agbes educativas
para  profissionais de
saude da APS com a
finalidade de promover o
uso de preservativos
femininos pela populagéo
geral e populagbes mais
vulneraveis (Profissionais
do Sexo, Mulheres e
populacdo privada de
liberdade em uso abusivo
de drogas e em situacéo
de rua) e de gel lubrificante
para Homens que fazem
Sexo com Homens (HSH)
e Profissionais do Sexo,
incluindo populacao

privada de liberdade;

e Capacitar profissionais para
as acgbes de vigilancia
epidemioldgica e disponibilizar
0s insumos para a reducado da
transmissdao vertical da Sifilis e
do HIV;

e Realizacdo de capacitagdes para
profissionais de saude para a promogao
do uso de preservativos femininos e gel

lubrificante;

e Promocdo de cursos de Vigilancia
Epidemioldgica da Transmissao Vertical
de Sifilis e HIV para a APS;

e Divulgacdo dos protocolos de ISTs

para médicos e enfermeiros da APS;

e Realizagdo de capacitacdo para
equipes multiprofissionais, objetivando a
efetivacdo do protocolo de Profilaxia Pés
Exposicdo Sexual, nos servicos de
saude de referéncia regional, com

funcionamento 24h;

e Estimular a Educacdo Permanente
dos Cirurgides-Dentista e ASBs que
constituem a rede de atencdo a saude;

e Organizacdo e implementagdo dos
protocolos que possibilitam a
continuidade da qualificagdo no

atendimento do usuario;
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e Assegurar que 100% das
pessoas diagnosticadas com
IST que

servicos de saude municipais

demandam os

tenham acesso ao tratamento
oportuno das IST,;

de

secundaria e

o Desenvolver acbes
prevengéao
reabilitacdo Pessoas

Vivendo com HIV (PVHIV);

em

° Qualificar ~ Cirurgides-
Dentista e ASBs da rede em
Educacao Sexual,
Planejamento Familiar,
Drogadicéo, ISTs, HIV, Testes
Réapidos, Adesdo do Paciente
Soropositivo, e outros temas,
do

ao

visando melhoria

atendimento  prestado

usuario;

e Melhorar a notificacdo dos
casos de violéncia sexual e
materiais

acidentes com

bioldgicos;

e Incluir o tema da diversidade
sexual e identidade de género,
como item continuo na grade

e Realizar capacitagbes com apoio da
vigilancia epidemiolégica para rede de

atendimento de emergéncia;

e Inserir a tematica da diversidade
sexual em capacitacbes e encontros de
educacao continuada;

e Elaboracdo e utilizacdo da cartilha

como material educativo;

e Participacdo em eventos, congressos

e/ou seminarios.
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de Educacdo Permanente da

rede municipal de salde;

° Propiciar acesso a
informagédo e sensibilizagdo
sobre o tema Atengéao Integral
da
LGBTQIA+, por meio de acdes
de

para os profissionais da rede;

a Saude Populagéo

Educagcdo Permanente

e Elaborar cartilha educativa

sobre diversidade sexual;

e Promover atualizacdo dos

profissionais do servico.

ESTRUTURA
FISICA E
EQUIPAMENTOS

e Prover dimensionamento
adequado ao servico em
estrutura predial,

equipamentos e movelaria;

e Substituir equipamentos obsoletos ou

danificados;

e Projeto e construgdo de prédio
adequado ao uso e fun¢des do servico.

PLANEJAMENTO E e Viabilizar centro e Estabelecer parcerias para
GESTAO integrado de implantacdo de um centro
infectologia. integrado de infectologia;
e Ampliar a oferta de insumos
de prevencdo, quebrando
barreiras de acesso nos
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espacos de sociabilidade dos
HSH;

e Assegurar a distribuigéo de
testes rapidos HIV, Sifilis e
Hepatites Virais para as
unidades da APS, pessoas
diagnosticadas com
Tuberculose Pulmonar,
usuarios de drogas, populacao
em situacdo de rua, HSH e

Profissionais do sexo;

e Produzir, atualizar e

implantar protocolos clinicos;

e Estimular a referéncia e

contrarreferéncia entre as

unidades de Saulde;

e Estimular a integracdo do
espago escolar com servigos e

acOes de Saude e Educacéo;

e  Ofertar no minimo 2 (dois)
testes rapidos para HIV e
Sifilis 100%

gestantes atendidas na APS.

para das

e Ampliar em 20% a distribuicao de
insumos de prevencado visitando os

espacos de sociabilidade dos HSH;

e Efetivar fluxos de solicitagéo e entrega

de testes junto as unidades de saude;
e Implantar os protocolos clinicos;

e Avaliacao Periddica e Sistematica dos
de Saude

Padronizagdo de

indices e Indicadores
Conhecimento e

normas e rotinas;

e Capacitacao e apoio ao matriciamento

de pacientes;

° Realizar integracdo com equipe
PSE;

e Programa Adolescente Saudavel e

Flores da Noite;

e Ampliar a realizacdo de grupos de
adesao objetivando melhor qualidade de
vida e atenuar o sofrimento psiquico dos

pacientes com HIV.
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RECURSOS e Ampliar para 40h semanais | eTécnico de Enfermagem, enfermeiro,
HUMANOS a carga horéria de Cirurgido- | cirurgido-dentista, psiquiatra,
dentista; farmacéutico, educador fisico, terapeuta

. ) ocupacional e oficineiro.
e Ampliar a equipe para

melhor dimensionamento com

a demanda do servigo.

RECURSOS ° Garantir recursos | e Recursos municipais e federais
FINANCEIROS municipais, estaduais e/ou
federais para financiamento,
incentivo e auxilio das metas

estabelecidas;

e Manter gestdo adequada
dos recursos recebidos
através da CIB143 — 14/RS.

3.1.2.4 Programa Melhor em Casa

3.1.2.4.1 Apresentacao/Caracterizacéo do Servigo

O Programa Saude em Sua Casa iniciou suas atividades em 2003, na Secretaria
Municipal de Saude em parceria com a APESC (Associacdo Pr6-Ensino de Santa Cruz —
Hospital Santa Cruz) até agosto de 2012. ApGs esse periodo passou a ser mantido somente

pela Secretaria de Saude, até 2014 quando aderiu a Portaria n° 963 de maio de 2013 do
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Programa Melhor em Casa. O servigo conta com uma Equipe Multiprofissional de Atencao
Domiciliar (EMAD ) e uma Equipe de Apoio (EMAP).

Este servigco tem por objetivo prestar assisténcia médica e de enfermagem, além dos
servicos de nutricdo, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e servico social a
domicilio. Os pacientes sédo referenciados pelos servicos de saude do municipio,
obedecendo os critérios de elegibilidade da Portaria que rege o Programa Melhor em Casa.
Com isso, busca-se a reducdo do numero de internacbes e reinternacfes hospitalares,

auxiliando na capacitacédo de cuidadores.

O programa possui 30 pacientes cadastrados, 0s quais sdo acompanhados por meio
de agendamento prévio, de acordo com a necessidade, recebendo junto com seus
familiares e/ou cuidadores orientagdes e assisténcia para realizar com seguranca o cuidado
domiciliar, em relacdo a aspectos preventivos, curativos e de reabilitacdo. E ainda, séo

articulados encaminhamentos para outros servigos da rede intra e intersetorial.

Semanalmente sdo realizadas reunies em equipe, além de inter e extrassetoriais,
para discusséo dos casos e elaboracdo de Plano Terapéutico Singular. Destaca-se também
a oferta de encontros para os cuidadores (Grupo de Cuidador) buscando oferecer apoio
psicoldgico e orientacdes gerais para o cuidado domiciliar, e ainda, do Grupo de Lian Gong,
voltado para fortalecimento e prevencdo de doencas decorrentes do cuidado, para 0s

cuidadores dos pacientes atuais e anteriores.
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Quadro 20: Recursos Humanos do Programa Melhor em Casa

Enfer | Médi | Técnic | Terapeu | Assis | Nut | Administ | Fisioter | Fonoaudi | Motorista

meiro | co o] ta tente | ricio | rativo apeuta | 6loga
Enferm | Ocupaci | Socia | nist
(CIEE)
agem | onal I a
01 01 03 01 01 01 |01 01 01 01

Quadro 21: Objetivos do Programa Melhor em Casa

EIXO NORTEADOR OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
EDUCACAO e Capacitar a equipe e Participacdo em cursos,
PERMANENTE multiprofissional atualizacgoes, eventos

entre outros nas areas
prioritarias de: cuidados
Paliativos/ Dor/Morte;
ventilacdo

mecanica/tecnologias no
cuidado; Curativos,
praticas integrativas
complementares  (PICs);
oncologia.

e Supervisdo sobre
processos de trabalho com
técnico do MS, em
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guestdes interdisciplinares

e suporte juridico;
ESTRUTURA FISICA E e Ampliar o0 espaco e Adequacdo dos espacos
EQUIPAMENTOS fisico, contemplando fisicos com salas para
movelaria e atendimento, limpeza de
equipamentos material, esterilizagdo e
banheiros acessiveis, sala
* Manter e conservar o de reunibes dentro das
veiculo destinado a0 normas de biosseguranca,
Programa acessibilidade e

ergonomia.

e Aquisicdo de
equipamentos, materiais
de consumo e servigos de
telefonia celular.

PLANEJAMENTO E e Ampliar a oferta do e Promocdo de grupos de
GESTAO cuidado para apoio e formagdo, de
pacientes, familiares e atividades coletivas.
cuidadores
RECURSOS HUMANOS e Prover profissionais e Por meio de concurso
das areas de publico.
Psicologia,
Odontologia e
Farmacia.
RECURSOS e Garantir recursos e Recursos municipais e
FINANCEIROS financeiros para a federais
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manutencéo do

Programa

3.1.2.5 Centro Regional de Referéncia em Saude do Trabalhador da Regido dos Vales
— CEREST/VALES

3.1.2.5.1 Apresentacao/Caracterizacédo do Servigo

O Centro Regional de Referéncia em Saude do Trabalhador da Regido dos Vales
(CEREST/Vales) € um servico com sede em Santa Cruz do Sul, que atua como retaguarda
técnica e referéncia a Rede de Atencéo a Saude da macrorregido. As bases de sua atuacao
estdo na Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) e na Rede
Nacional de Atencdo Integral & Saude do Trabalhador (Renast), sendo transversal a todas
as demais politicas e redes de saude do SUS, com necessaria articulacdo com o Controle
Social e outras instituicdes. Foi inaugurado em 11 de maio de 2004, sendo mantido com
recursos federais, para fins de custeio e manutencédo do servigo e recursos estaduais,
exclusivamente para a folha de pagamento da equipe. Com equipe multidisciplinar, realiza
acOes de educacdo permanente em saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho, assisténcia e reabilitacdo, na perspectiva do apoio
matricial e da complementaridade das a¢cdes em média complexidade. Adota e fomenta a
formacdo e oferta da Ginastica Terapéutica Chinesa (Lian Gong), uma das Praticas
Integrativas e Complementares em Saude (PICS), como uma das medidas terapéuticas e
de reabilitagdo para trabalhadores e trabalhadoras acometidos por agravos relacionados
ao trabalho. Como campo de estagio, acolhe académicos de diferentes cursos e
universidades, bem como realiza e apoia pesquisas em saude do trabalhador.

Dentre os temas prioritarios para atuacdo da ST, destacamos:
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— O Combate ao Trabalho Infantil e Prote¢éo ao Trabalhador Adolescente, para o qual o
CEREST/Vales articula a Rede Regional de Combate ao Trabalho Infantil “Anjos do

Amanha”, de carater interinstitucional e intersetorial, além de outras;

— Atencao integral a Saude do Trabalhador Rural, apoio as pesquisas e construcdo de

Protocolos;

— A Saude Mental e Trabalho, seja pela participacdo no Comité Municipal de Valorizacdo
da Vida e Prevencao ao Suicidio de Santa Cruz do Sul, pela articulagcdo com a Rede de
Saude Mental, participando da construc¢ao do protocolo estadual, dentre outras;

— A atencdo integral a covid-19 relacionada ao trabalho: investigagdo do nexo com o
trabalho, notificacdo dos casos, inspecbes de ambientes e processos de trabalho,

retaguarda técnica e pedagdgica para casos agudos, prolongados e pos-covid,;

— O Mapeamento Produtivo e Epidemiolégico, como uma das etapas da analise da situacéo
de saude e subsidio ao planejamento de a¢cdes em ST nos territérios da macrorregido dos

Vales

A Vigilancia dos Ambientes e Processos de Trabalho € uma das ac¢des da Vigilancia
em Saude do Trabalhador (Visat) voltada para a interven¢do nos ambientes, processos e
formas de organizacdo do trabalho geradoras de agravos a saude, com a finalidade de
promogéao e protecdo da saude dos (as) trabalhadores (as), tanto no trabalho formal como
no informal. Tem carater proponente de mudancas e de agbes sobre os fatores
determinantes e condicionantes dos problemas de saude relacionados ao trabalho. A
inspecdo in loco é uma acgéo técnica, organizada e multiprofissional que visa, através da
intervencdo, eliminar, reduzir ou conter os elementos causadores de adoecimentos e
acidentes, sempre priorizando as medidas de controle dos riscos na origem e de protecao
coletiva. Dessa forma, incorpora-se a dimensdo preventiva da saude do trabalhador,
interrompendo o ciclo de doenga e morte no trabalho.
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A populagéo total dos 68 municipios da area de abrangéncia do CEREST/Vales,
segundo o ultimo Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE — 2010) é
de aproximadamente 900.000 habitantes. Deste total, a Populacdo Economicamente Ativa
e Ocupada (PEAO) corresponde a cerca de 511.000 trabalhadores, distribuidos
principalmente em Agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura (31,8%),
Industrias de transformacéo (16,4%) e Comércio; reparacdo de veiculos automotores e

motocicletas (13,9%).

No municipio de Santa Cruz do Sul, a PEAO corresponde a 65.162 trabalhadores.
Entre 2017 e 2020, foram notificados 3.536 agravos relacionados ao trabalho nos sistemas
de informagao do SUS, com uma taxa de incidéncia de 54,3/1.000 trabalhadores. Observa-
se incremento das notificagdes de acidentes de trabalho em 2020 (correspondendo a 54%
das notificagdes no Sinan no quadriénio e 76% em 2020) e estabilidade em numeros
absolutos dos casos de acidente com material bioldgico, enquanto os demais agravos

tiveram reducao de registro no ultimo ano.

Quadro 22: Recursos Humanos do CEREST

Age Fono ) Téc
_ o Méd | Moto | Psico '
nte | Enfer | audio | Fisioter | _ Serven Téc.Seguranca
_ ico |rista | logo Enf
Adm | meiro | logo | apeuta te Trabalho
24h | (40h | (20hs
(36hs) | (20hs | (20hs) ( ( ( (4ohs) | (36N | (40ns)
s [ |) )
(40h )
s)
01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
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Quadro 23: Objetivos do CEREST

EIXO OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO

NORTEADOR

EDUCACAO e Educacdo Permanente em e Realizar atividades

PERMANENTE Saude do Trabalhador. educativas  voltadas a
trabalhadores.

e Ofertar cursos nas areas de
Vigilancia em Ambientes,
Processos de Trabalho e

PICS.
ESTRUTURA e Prover manutencao predial
FISICA E e de veiculos.
EQUIPAMENTOS
PLANEJAMENTO e Fomentar o Controle Social e Fortalecimento da
E GESTAO em Saude do Trabalhador participacdo  social, do
(ST). Controle Social e da gestdo

compartilhada em Saude do
e Fortalecer a Vigilancia em

Trabalhador.
ST na &rea de abrangéncia.
e Reunibes técnicas sobre
Vigilancia em ST com as
Coordenadorias Regionais
de Saude (CRS) e

municipios.
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RECURSOS e Ampliar equipe e Nomeacdo e/ou cedéncia
HUMANOS multiprofissional para de profissionais para o
adequacdo a legislagédo CEREST/Vales
vigente
RECURSOS e Garantir recursos | Recurso estadual e federal.
FINANCEIROS financeiros para o servico.

3.1.2.6 Centro Materno Infantil - CEMAI — PEDIATRIA
3.1.2.6.1 Apresentacao/Caracterizacéo do Servigo

O Centro Materno Infantil — CEMAI é uma unidade de pronto atendimento municipal
que, tem como missao prestar cuidado integral e multiprofissional com énfase na saude da
crianga e da mulher. Foi implantado em 22 de abril de 1999, a partir de uma reestruturagéo

do entdo denominado Posto de Salde Central.

Localizado na area central de Santa Cruz do Sul, o pronto atendimento de urgéncia
e emergéncia pediatrica atende 24 horas crian¢gas com demanda espontanea, assim como
agendamentos do ambulatério de risco, somando cerca de 120 atendimentos diarios nos
servigos citados.

No momento do acolhimento no servico o paciente passa pela triagem/atendimento
inicial de enfermagem para sua classificacdo de risco, que indicara a prioridade do
atendimento de acordo com a gravidade. Desta forma, € garantido atendimento em tempo
adequado aos casos mais graves. Além de consultas médicas, 0 servico presta
atendimentos de enfermagem tais como administracdo de medicacdes, curativos, retirada
de pontos, dentre outros procedimentos. Possui sala de observacao onde ficam internadas
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criangas por até 24 horas, com a finalidade de diminuir as interna¢des hospitalares (em
média 20 criangcas/més).

O quadro funcional da ala pediatrica € composto conforme quadro abaixo e para

atender a escala médica mensal o servico conta com servico terceirizado.

Quadro 24: Recursos Humanos do CEMAI — Pediatria

Enfermeiro | Médico | Técnico Enf. Administrativo | Vigilantes Higienizadoras

6 44 17 5 4 5
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Quadro 25: Objetivos do CEMAI — Pediatria

EIXO NORTEADOR OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO

EDUCACAO e Atualizar os e Aprimorar a qualificagdo do

PERMANENTE conhecimentos de servico com enfoque no
primeiros socorros atendimento ao trauma,
com a equipe de acidentados e PCR em criangas.

enfermagem pelo _ _
e Treinamento a ser realizado na

SAMU. _
Unidade de Saude ou ha Base do
e Capacitar e SAMU, com carga horéria
gualificar o servico. prevista de 2 horas.

ESTRUTURA FISICA E e Adquirir Monitor
EQUIPAMENTO Multiparametro e
demais

equipamentos que

sejam necessarios.

PLANEJAMENTO E e Buscar a e Garantir a assisténcia integral da
GESTAO finalizag&o do crianga.
processo de

. o e Resolutividade e efetividade nas
doacdo do prédio ) _
) R _ acOes de saude evitando gastos
junto a Secretaria

. desnecessarios.
Estadual de Saude
(SES).
e Monitorar o]

absenteismo dos
agendamentos das
consultas do
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Ambulatério de

Risco.
RECURSOS e Ampliar a equipe e Por meio de concurso publico ou
HUMANOS de profissionais empresa terceirizada.

médicos pediatras.

RECURSOS e Garantir a e Recursos municipais.
FINANCEIROS manutencdo dos

recursos

financeiros

3.1.2.7 Centro Materno Infantil — CEMAI — Ginecologia
3.1.2.7.1 Apresentacao/Caracterizacao do Servigco

A implantacdo do servico ocorreu em 22 de abril de 1999, a partir de uma
reestruturacdo do entdo denominado Posto de Saude Central. A assisténcia no setor de
ginecologia e obstetricia € ofertada através de consultas (médicas, enfermagem e
nutricionista), previamente agendadas ou demanda livre em alguns casos especificos,
visando a saude da mulher: pré-natal de risco habitual e alto risco, puerpério, detec¢céo
precoce de céancer ginecolégico e mama, planejamento familiar, encaminhamento de

mulheres com necessidades cirlrgicas.

Nos ultimos anos, estimou-se uma média anual de 6000 consultas médicas, 900
coletas de Exame Citopatolégico Preventivo do Cancer do Colo Uterino, 40 insercdes de

Dispositivo Intrauterino, além de outros procedimentos realizados.

166

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MuUuNIClPlLO D E

SANTA CRUZ DO SUL

O setor de ginecologia e obstetricia localiza-se no Centro Materno Infantil. E
composto atualmente por trés consultérios, uma sala para triagem, acolhimento e
classificacdo de risco, e uma sala de Enfermagem. A recepcéo € Unica para o setor de
ginecologia e obstetricia e para o plantdo pediatrico. Na mesma estrutura fisica ainda existe
o Consultorio utilizado pela Nutricionista e pela Pediatra que atende o Ambulatério de Risco
(pediétrico).

O servico conta com uma equipe multidisciplinar, composta por uma enfermeira
assistencial, uma auxiliar de enfermagem, uma técnica de enfermagem, uma nutricionista,
uma meédica ginecologista e obstetra concursada e trés médicos ginecologistas e obstetras
gue atendem via CISVALE. Os atendimentos dos ginecologistas estdo organizados de
acordo com os ambulatorios especiais: ha o ambulatorio de Pré Natal de Alto Risco, no qual
atendem trés obstetras, o ambulatério de Patologia Cervical, no qual atende uma

ginecologista.

A nutricionista atende duas vezes por semana as gestantes encaminhadas e as
enfermeiras, atualmente, atendem consultas de Enfermagem para orientacédo sobre o DIU
e preenchimento do consentimento pré informado (planejamento familiar), consulta de
Enfermagem para cadastro da gestante no SISPRENATAL e realizagdo dos testes rapidos
de HIV e Sifilis, consulta de Enfermagem a gestante no oitavo més de gestacao
(orientagBes sobre aleitamento materno) e consulta de Enfermagem a puérpera na primeira

semana de saude integral.

Quadro 26: Recursos Humanos do CEMAI - Ginecologia

Enfermeiro Médico Técnico Enf. | Higienizadora | Adm.

1 4 2 1 1
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Quadro 27: Objetivos do CEMAI - Ginecologia

EIXO NORTEADOR | OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
e Realizar grupos e Realizagdo de grupos com
educativos em sala adolescentes (parceria PIM);
de espera; )
. e Realizacdo de grupos com
EDUCACAO _
e Promover curso de gestantes de alto risco;
PERMANENTE .
preparacao ao ) )
_ e Realizacédo da 1° edi¢éo do Curso
nascimento e ]
. de Preparacdo ao Nascimento e
amamentagao;
Amamentacéo;
e Prover a
o e Realizacdo de treinamento em
capacitagao da ) o
_ servico dos meédicos para
equipe

) o adequada alimentacao do sistema
multiprofissional.

de informacgdo em saude

e Realizacdo de capacitacdo da
equipe de Técnicos de
Enfermagem para a triagem e

acolhimentos das pacientes.

ESTRUTURA FiSICA e Adquirir  balanca

E EQUIPAMENTOS digital com

capacidade acima

de 150Kg
PLANEJAMENTO E e Implementar e Ofertar consultas de enfermagem
GESTAO atendimento de

enfermagem a

gestantes e em
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Aleitamento

Materno
RECURSOS e Ampliar numero de e Através de concurso publico ou
HUMANOS médicos empresa terceirizada

ginecologistas

RECURSOS e Garantir recursos e Recursos municipais
FINANCEIROS financeiros para o
servico

3.1.2.8 Programa Bem-Me-Quer
3.1.2.8.1 Apresentacao/Caracterizacédo do Servigo

O Programa caracteriza-se por atender gestantes, puérperas e criangas menores de
um ano de vida, com alto risco clinico e/ou social e tem como principal objetivo promover a
qualidade de vida da populagéo de Santa Cruz do Sul, visando a diminuicdo da mortalidade

materna, infantil e fetal.

Diante da problemética da mortalidade infantil, a Secretaria Municipal de Saude
(SESA) criou, em agosto de 2002, o Comité Municipal de Controle de Mortalidade Infantil
com a finalidade de acompanhar esta situacdo e propor acdes especificas. Assim, surgiu
no ano de 2004 o Programa Bem-Me-Quer com vistas a realizar a¢cdes com as criancas de
risco clinico e ou social, para contribuir na prevengdo da mortalidade infantil e com as

gestantes adolescentes ou encaminhadas pela rede.
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As acles organizadas e executadas pelo Programa sdo: assisténcia e
acompanhamento a gestantes e criangas em situacao de risco, encaminhadas pelos
padrdes da Resolucéo n° 146/2003-CIB/RS, além de encaminhamentos da rede de atencéo
primaria de saude, hospitais e Conselhos do municipio; Consultas e visitas domiciliares de
Enfermagem e de Servi¢go Social; Encaminhamentos para rede de atendimento e incluséo
nas areas de Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Habitacdo, Conselho Tutelar,
Previdéncia Social, Juizado da Infancia e adolescéncia, Ministério Publico, Promotoria
publica entre outros; Busca ativa de gestantes, quando solicitada pela rede; Busca ativa de
criancas faltosas do Ambulatério de Risco; Identificacdo e acompanhamento de criancas
em risco nutricional; Concessao de férmulas infantis para criancas até 6 meses de idade
conforme critérios do Programa; Controle, registro e distribuicdo de resultados dos testes
do pezinho no municipio e acompanhamento das criancas com as doencas detectadas;
Investigacdo de dbitos infantis e fetais; Parceria com o Programa Primeira Infancia Melhor
(PIM); Controle e acompanhamento das internacdes hospitalares de criangas menores de
1 ano de idade; Realizacédo de grupos de orientacao, junto ao CEMAI, para gestantes que
estéo realizando o Pré-Natal; Promoc¢éo de capacitagdes sobre o Programa Bem-Me-Quer

para outros servicos da rede.

Para ingressar no Programa as crian¢as e/ou gestantes deverdo atender no minimo

um dos seguintes critérios:

e Critérios isolados: idade gestacional maior que 36 semanas e/ou parto domiciliar ou

em outro lugar; baixo peso (<ou=2.500 kg)/APGAR<7 no 5° Minuto).

e Critérios associados: idade materna menor de 19 ou superior a 35 anos; grau de
escolaridade menor que sete anos; trés ou mais filhos nascidos vivos ou dois ou

mais filhos nascidos mortos; ndo adesao ao Pré-Natal.
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e Gestantes, bebés e/ou puérperas avaliadas com risco social na alta hospitalar, séo

encaminhadas para a Atencdo Primaria a Saude e/ou outros pontos da rede

intersetorial e apds para o Programa Bem-me-quer.

Quadro 28: Recursos Humanos do Programa Bem-Me-Quer

Assistente Social

Nutricionista

Enfermeiro

Técnico Enfermagem

2

Quadro 29: Objetivos do Programa Bem-Me-Quer

EIXO NORTEADOR

OBJETIVOS

SUGESTAO DE INTERVENCAO

EDUCACAO
PERMANENTE

Promover a qualificagédo
dos profissionais da rede
de Atencdo Primaria a

Saulde.

Ampliar a participacéo
dos técnicos da equipe do
Programa em

capacitacoes.

Buscar capacitacbes nos
temas relacionados a
identificacdo e ao cuidado

com bebés de risco.

Participar de capacitacdes

promovidas pela rede
socioassistencial

municipal, pela Secretaria
de Saude do Estado e

pelo Ministério da Saude.

ESTRUTURA FISICA E
EQUIPAMENTOS

Manter equipamentos e
estrutura propria para

Provimento de
acessibilidade, ergonomia

e ambiéncia.
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adequado

funcionamento.

PLANEJAMENTO
GESTAO

Estabelecer fluxo para
identificar gestantes com
risco clinico e/ou social
atendidas na rede publica

de saulde;

Diminuir o fornecimento
de formulas, a partir da
articulagdo com a Rede
para 0 incentivo ao

aleitamento materno;

Contribuir com acbes
relacionadas a prevencgao
da Sifilis;

Contribuir para o indice
de mortalidade infantil
permanecer abaixo de

dois digitos;

Ampliar e intensificar
acOes coletivas nas areas
da saude da mulher e da

crianga,;

Articulacdo de fluxo com o
CEMAI e o Ambulatério da
Medicina da UNISC.

Incentivar o aleitamento
materno em acoes
individuais e coletivas nas

unidades de saude;

Participar do Comité
Municipal da Sifilis e
monitorar gestantes e
bebés que residem fora da
area de cobertura de
estratégias de saude da

familia;

Acompanhar gestantes e
bebés de risco clinico e
social at¢é um ano de
idade;

Organizar  grupos de
diferentes segmentos em
parceria com o CEMAI,
Ambulatério da medicina,
PIM;
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e Compreender as
demandas das familias

possibilitando suporte
efetivo.
RECURSOS e Manter o quadro atual de e Por meio de Concurso
HUMANOS profissionais. publico.
e Prover agente
administrativo e
psicologo.
RECURSOS e Ampliar recursos e Recursos municipais,
FINANCEIROS financeiros para a estaduais e federais

execucdo de  novos

projetos.

e Garantir recursos

financeiros.

3.1.2.9 Planejamento Familiar
3.1.2.9.1 Apresentacao/Caracterizagdo do Servico

O planejamento familiar tem como objetivo principal fornecer assisténcia integral em

saude as pessoas em seus ciclos de vida, prioritariamente, adolescentes e adultos.

O municipio disponibiliza contraceptivo oral, contraceptivo injetdvel mensal e

trimestral, DIU (dispositivo intra uterino), preservativo feminino e masculino, ligadura
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tubaria, vasectomia e implante contraceptivo subcutaneo (Implanon) para as pacientes com

vulnerabilidade social, avaliadas por equipe multidisciplinar.

Sao realizadas consultas com médicos, enfermeiros e psicélogos, controle e
distribuicdo de implante subcutaneo, orientacdes e encaminhamentos para realizacao de
procedimentos cirargicos nos casos de decisdo por métodos definitivos de planejamento
familiar e a¢des individuais e coletivas para instrumentalizar os usuarios sobre métodos de

planejamento familiar.

Sao realizados cerca de oito procedimentos mensais de laqueadura tubaria, método
cirargico irreversivel para mulheres, no Hospital de Monte Alverne. A vasectomia, método
cirargico irreversivel para homens, estd sendo realizada no Ambulatorio Central,
guinzenalmente, totalizando dez procedimentos mensais. Os insumos para tais
procedimentos séo disponibilizados pelo municipio, garantindo assim, a efetividade do
programa.

Avalia-se positivamente os resultados do planejamento familiar no municipio pois
vem proporcionando as pessoas o direito a fazer sua escolha reprodutiva e de ter acesso
a informacdes qualificadas e seguras, além de ter acesso aos meios e métodos para ter

seus objetivos atingidos.

Quadro 30: Recursos Humanos do Planejamento Familiar

Planejamento | Enfermeiro | Psicélogo | Equipes de apoio

Familiar

1 1 Médico urologista, Equipe enfermagem Posto
Central, Médicos cirurgibes Hospital Monte

Alverne e equipe de enfermagem.

*Observacgdo: o Programa conta com profissionais para realizar os procedimentos.
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Quadro 31: Objetivos do Planejamento Familiar

EIXO NORTEADOR | OBJETIVOS

SUGESTAO DE INTERVENCAO

EDUCACAO e Capacitar e Instituir fluxos, protocolos e
PERMANENTE continuamente 0s manuais

profissionais de

saude.
ESTRUTURA e Manter a estrutura e Manter transporte dos pacientes
FISICA E fisica, equipamentos, para a realizacdo do
EQUIPAMENTOS logistica e movelaria procedimento  da  ligadura

tubaria no Hospital Monte

Alverne;

e Manter equipamentos (telefone,
impressora, copiadora) para
efetuar a logistica  dos

procedimentos

PLANEJAMENTO E e Garantir recursos para
GESTAO viabilizar  educacéo
em saude para o0
publico-alvo sobre
anticoncepcao,

gestagdo planejada,

entre outros;

e Garantir atendimento
a todos os casais que

procurem informagdes

¢ Atendimento em tempo

oportuno e resolutivo;

e Melhoria na qualidade do

Servico;

e Reducdo do numero de
gestacbes ndo planejadas
através de intervencdes de
acordo com 0 perfil
epidemioldgico local.
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sobre métodos
contraceptivos;
RECURSOS e Manter a equipe e Garantr ao usuario um
HUMANOS atendimento integral, resolutivo
e humanizado
RECURSOS e Prover recursos para e Recursos municipais e
FINANCEIROS financiamento e estaduais

auxilio das metas
propostas, seja
municipal, estadual ou

federal;

3.1.2.10 Programa Primeira Infancia Melhor — PIM
3.1.2.10.1 Apresentacao/Caracterizacao do Servigco

O Programa Primeira Infancia Melhor (PIM) iniciou suas atividades em Santa Cruz
do Sul em julho de 2008, quando foi assinado o termo de adesdo entre o municipio e 0
estado do Rio Grande do Sul.

O objetivo do programa é realizar o acompanhamento da primeira infancia, desde a
gestagcdo até os 3 anos de idade, orientando a familia sobre o desenvolvimento infantil,

visando trabalhar as capacidades e potencialidades dos bebés e criancas.

Este programa envolve acfes de trés secretarias, Educacdo, Saude e Politicas
Publicas, que comp&em o Grupo Técnico Municipal — GTM, trabalhando de forma conjunta,
atendendo um dos eixos estruturantes do PIM, que é a intersetorialidade. O GTM é
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responsavel pelo mapeamento das familias beneficiadas, além de fazer a interlocugéo entre
as secretarias, bem como a articulacdo com a rede de servicos e sensibilizagdo de

segmentos da sociedade.

Atualmente, a equipe de profissionais do GTM é composta por uma pedagoga, uma
psicologa e enfermeira, uma monitora, responsavel pelo acompanhamento do
planejamento e das atividades das visitadoras, e um digitador, responsével por cadastrar e
enviar informacdes sobre o acompanhamento do desenvolvimento das criangas, via

sistema proéprio (SisPIM).

O Programa possui 10 visitadores, estagiarios com vinculo CIEE, dos cursos de
psicologia, enfermagem, servico social e pedagogia, que atendem nos bairros Bom Jesus,
Beckenkamp, Santa Vitoria, Viver Bem e Faxinal/Menino Deus, com uma média de 120

familias atendidas/més.

As ac¢0Oes séo planejadas sob orientacdo dos Monitores, conforme a faixa etéria e as
necessidades das criangas e gestantes. As visitadoras organizam e planejam suas
atividades em modos de atencao individual, compreendendo criangas de 0 a 3 anos e

gestantes e modos de atencgéo grupal visando atender gestantes.

As atividades individuais séo realizadas nas residéncias das familias, com horérios
estabelecidos, uma vez por semana. O formato grupal acontece nas Estratégias de Saude
da Familia (ESF) ou em espacos cedidos pela Comunidade. O trabalho é desenvolvido com
as maes para que elas executem as atividades com as criancgas, orientando as familias, a
partir de sua cultura e experiéncias, para que promovam o desenvolvimento integral de
suas criancgas, desde a gestacdo até os seis anos de idade, focando as quatro dimensdes
do desenvolvimento: Linguagem, Motricidade, Sécio-afetivo e Cognitivo.
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Quadro 32: Recursos Humanos do Programa Primeira Infancia Melhor

Visitador Digitador GTM Sadude: GTM GTM Social Monitor
Domiciliar Educacéo:
Coordenador
Pedagoga
10 1 1 1 0 0

Quadro 33: Objetivos do Programa Primeira Infancia Melhor

EIXO NORTEADOR OBJETIVOS SUGESTAO DE
INTERVENCAO
EDUCACAO e Sensibilizar os profissionais ¢ Reunides de Rede;
PERMANENTE da Rede para uma melhor
N e Reunides de Equipe
compreensao do
. : . nas ESFs;
desenvolvimento infantil
nos aspectos cognitivos, e Participacdo em
psiquicos e sociais. atividades coletivas e
comunitarias em

e Elaborar o Plano Municipal

. L pracas, bairros e
da Primeira Infancia em

) , outros espagos para
conjunto com a Secretaria
. N divulgacéo do PIM;
Municipal de Educacédo e

Secretaria  Municipal de e Organizagdo de
Habitacéao, evento Municipal para
Desenvolvimento Social e gestante;
Esporte.
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Realizar Campanhas de
promocdo do Programa
Primeira Infancia Melhor

em datas especificas;

Criar data alusiva as
gestantes, denominada

"Dia da Gestante";

ESTRUTURA FiSICA E
EQUIPAMENTOS

Adquirir material ludico

Prover adequacdo do
espaco fisico, movelaria e
equipamentos,

contemplando normas de

Aquisicdo de jogos,
brinquedos, livros de

historias;

Proporcionar espacos
e salas para melhor

acessibilidade e desempenho das
ergonomia. atividades.
PLANEJAMENTO E Implementar normas e Padronizagéo de

GESTAO

rotinas nas atividades do

Visitador;

normas e rotinas;

RECURSOS HUMANOS

Prover monitor social

Realizar
acompanhamento dos
visitadores do

Programa,

RECURSOS
FINANCEIROS

Alocar recursos do PIM
para auxilio das metas

propostas;

Recursos municipais e

estaduais
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3.1.2.11 Ambulatorio do Diabético
3.1.2.11.1 Apresentacgao/Caracterizagdo do Servico

O servigo foi criado em 2009, tinha como objetivo realizar a prevencao, diagndstico
e tratamento de Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus e diminuir a incidéncia

de complicacgdes relativas as doencas cronicas degenerativas.

A partir de 2021 passou a ser direcionado a diabéticos descompensados
referenciados pela rede de atencéo primaria. O servi¢co conta com equipe multiprofissional,
realizando atendimentos individualizados e em grupos de atencdo continuada e/ou

comunitarios.

Quadro 34: Recursos Humanos do Ambulatério do Diabético

Médico Médico _ o Assistente _ Técnica de
_ _ Enfermeira | Nutricionista _ Psicologo

Clinico | Endocrinologista Social Enfermagem

1 2 1 1 1 1 1

Quadro 35: Objetivos do Ambulatério do Diabético

EIXO NORTEADOR OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENGCAO

e Levar informacdo sobre a
e Realizar atividades

EDUCACAO etiologia e tratamento do
PERMANENTE educativas nas diabetes e  sobre o
escolas. funcionamento do ambulatério
para alunos, docentes,
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servidores e demais membros

da comunidade escolar.

Realizar palestras
solicitadas pela

comunidade.

Fornecer informacdes sobre a
etiologia e tratamento do
diabetes e sobre o]

funcionamento do ambulatoério.

Qualificar a equipe

multiprofissional.

Realizar capacitagdo da equipe
do ambulatério.

Garantir a
continuidade de
atividades coletivas.

Ampliar os grupos de educagéo
em saulde para pacientes e
familiares de acordo com os
protocolos de seguranca em

saude.

Fortalecer a

educacéo nutricional.

Implantar cozinha pedagégica
para realizar oficinas de

culinaria.

Criar calendario anual

Promover ac¢bBes para ampliar

conhecimentos para 0
de eventos )
_ adequado controle da patologia
educativos. ) _
e melhor qualidade de vida.
Realizar

matriciamento com
as equipes de
atencdo priméria a

salde.

Capacitar a rede sobre o
funcionamento do ambulatério

e sobre diabetes.
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ESTRUTURAFISICAe
EQUIPAMENTOS

Implantar uma

cozinha pedagdgica.

Ampliar o espaco
fisico para
atendimentos

individuais e coletivos
e armazenamento de
materiais, adequacao
de movelaria e

equipamentos.
Adquirir veiculo.

Adquirir  aparelhos
compostos de sensor
e leitor para
monitoramento do
diabetes, por meio de
microfilamento, que
mensura a glicose
sanguinea sem

perfuracédo da pele.

Adequar espaco fisico e
aquisicdo de equipamentos e
materiais para desenvolvimento

das atividades.

Proporcionar espacos e salas
para melhor desempenho das
atividades, contemplando
normas de biosseguranca,

acessibilidade e ergonomia.

Aquisicdo de material didatico-
pedagdgico, de informatica e

movelaria

Realizar transporte da equipe

em visitas domiciliares.

Proporcionar o controle indolor
da glicose e melhor adeséo ao
tratamento da doengca em
criancas diabéticas de até 12

anos.

PLANEJAMENTO E

GESTAO

Garantir a ampliagéo
e promocdo de

atendimento

qualificado e
especializado ao
diabético.

-Suporte  necessario  para

realizacdo das agoes.

-Acompanhar pacientes
diabéticos graves para evitar

maiores intercorréncias
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e Implantar modalidade
de Teleconsulta

e Ampliar carga horaria de
RECURSOS psicélogo, nutricionista e

HUMANOS * Ampliar equipe técnico em enfermagem.
técnica.
e Prover médico endocrinologista

pediétrico.
RECURSO e Garantir recursos e Recurso municipal, estadual e
FINANCEIROS financeiros federal

3.1.2.12 Vigilancia em Saude
3.1.2.12.1 Vigilancia Sanitaria e Ambiental
3.1.2.12.1.1 Apresentacao/Caracterizagdo do servigo:

A Divisado de Vigilancia Sanitaria € parte integrante do Departamento de Vigilancia e
Acdes em Saude. Dentre as ac¢Oes desenvolvidas estdo aquelas relativas as atividades
gerais de fiscalizacdo sanitaria, cujo impacto repercute diretamente na saude da populacéo
municipal, regulando todo e qualquer estabelecimento de pessoa fisica ou juridica que
produza, fabrique, manipule, fracione, comercialize, distribua, armazene, transporte, venda
e/ou entregue produtos e servicos de interesse a saude, em conformidade com o disposto
na legislacao sanitaria vigente. Durante o Estado de Calamidade Publica deflagrado pela
Pandemia provocada pelo novo coronavirus, a vigilancia sanitaria é responsavel pela
fiscalizacdo dos diferentes estabelecimentos e servigos, objetivando o cumprimento do
disposto nos decretos, Federal, Estadual e Municipal de distanciamento social vigentes.
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A equipe realiza a fiscalizagdo sanitaria mediante vistorias nos mais variados tipos
de estabelecimentos, objetivando a emissado de Alvaras de Saude, iniciais ou renovacgoes
(perfazendo mais de 1000 licencas anuais); inspecfes de rotina e averiguacdo de
denuncias, com a devida instauracdo de Processos Administrativos Sanitarios sempre que
necessario; retirada de produtos irregulares do mercado; coleta e envio de amostras de
alimentos para o Laboratorio Central do Estado do Rio Grande do Sul (LACEN/RS), para
averiguacdo da conformidade dos mesmos e investigacdo de surtos provocados pela
ingestdo de alimentos e/ou &gua contaminados, de forma conjunta com o setor de
Epidemiologia. Também faz parte da rotina de trabalhos do setor a elaboracdo e emisséo
de relatérios e pareceres diversos em atendimento as necessidades dos estabelecimentos,

bem como das demandas oriundas do Ministério da Saude, Ministério PUblico, entre outros.

Atualmente o setor de Vigilancia Sanitaria contempla também as atividades
pertinentes ao ambito da Vigilancia Ambiental em Saude, sendo do senso comum que ao
falar-se de Vigilancia Sanitaria se esta falando também de Vigilancia Ambiental. Neste eixo,
em especifico, desenvolvem-se as acdes relacionadas a riscos ndo bioldgicos - Vigilancia
da Qualidade da Agua para Consumo Humano, e biol6gicos — combate & Dengue, Raiva,
Leishmaniose, Febre Amarela e Doenga de Chagas. Além destas, inclui-se neste nucleo o
combate ao simulideo (borrachudo), considerado em nossa regido como um agravo a

saude.

A Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano compreende as
atividades de coleta de amostras de agua, para fins de monitoramento, seguindo diretrizes
do Plano Nacional de Amostragem para Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano com o minimo de 262 coletas/ano, contemplando os parametros de coliformes
totais, turbidez, fldor (ion fluoreto) e cloro residual livre, recebimento dos controles de
gualidade dos prestadores de servico, cadastro das diferentes modalidades de
abastecimento e alimentacdo do Sistema de Vigilancia da Qualidade da Agua para

Consumo Humano do Ministério da Saude (SISAGUA). Com base nos dados obtidos aciona
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os prestadores de servicos, entre os quais a CORSAN, a Prefeitura e os responsaveis por
Sociedades Hidricas para adequacdo de inconformidades, detectadas tanto no
monitoramento mensal realizado quanto nos relatdrios de controle de qualidade recebidos,
incluindo ai os encaminhamentos para implantacéo de tratamento em locais servidos por
rede de distribuicdo de agua in natura. Para fins de monitoramento, utiliza o Laboratorio
Regional da 132 Coordenadoria Regional de Saude (132 CRS), integrante da rede
pertencente ao Laboratério Central de Saude Publica do estado do Rio Grande do Sul.
Atualmente todas as amostras a serem coletadas sdo cadastradas no gerenciador de
Ambiente Laboratorial (GAL), modulo Ambiental. Ainda, em parceria com os Agentes
Comunitarios de Saude realiza coletas de dgua em propriedades da Zona Rural, com
abastecimento unifamiliar, fazendo a distribuicéo de hipoclorito de sédio para tratamento da
agua. Engloba também atividades educativas pertinentes a area por meio da distribuicéo

de materiais informativos, participacdo em encontros e atendimento ao publico.

As acOes de combate ao Aedes aegypti séo realizadas por equipe permanente de
21 (vinte e um) Agentes de Combate a Endemias (ACE), sob comando de um coordenador,
dispondo para isso de materiais diversos, incluindo dois veiculos de 9 (nove) lugares. As

atividades desempenhadas séo as seguintes:

* Visitas domiciliares em todos os imdveis da area urbana do Municipio, realizadas em 6
(seis) ciclos anuais (1 a cada bimestre), objetivando, sobretudo, orientar os moradores para
a efetiva eliminacdo de criadouros de mosquitos, bem como o repasse de orientagdes
gerais sobre as doencas por eles transmitidas;

» Visitas domiciliares realizadas nos imoOveis do municipio para a realizacdo do
Levantamento de indice e tratamento (LI + TR), onde sdo capturadas larvas para analise
laboratorial e, quando necessario, a aplicagdo de larvicidas de forma complementar ao

combate do inseto;
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» Visitas domiciliares para realizar o Levantamento de indice Rapido para Aedes aegypti
(LIRAa), em que sao visitados 20% (vinte por cento) dos imdveis pertencentes aos
guarteirdes sorteados pelo programa. Em cada LIRAa sao inspecionados cerca de 2.500
(dois mil e quinhentos) imoveis, cujo resultado define a condicdo de infestacdo do municipio

conforme diretriz do Estado do Rio Grande do Sul;
+ Visitas domiciliares para averiguagao de denuncias recebidas pelo setor;

» Organizagdo de mutirbes de limpeza em conjunto com os Agentes Comunitérios de
Saude, militares do Exército, servidores e materiais de diversas secretarias do municipio,
etc. em locais que se encontram em situacao critica, tanto de infestacdo quanto de acumulo

de lixo;

» Transmissao de todas as informagdes a 132 CRS e Ministério da Saude, através do

programa Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue (SisPNCD);

* Realizagao de palestras em escolas, empresas e outros locais, com o objetivo de orientar

as pessoas sobre o risco da infestagéo pelo mosquito e suas consequéncias;

* Entrevistas a veiculos de informacéao acerca dos dados apurados, reforcando a necessaria
e imprescindivel participacdo da comunidade no combate ao Aedes aegypti;

O Programa de Controle de Zoonoses consiste principalmente no controle e
prevencdo da Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela abrangendo atividades
diversas, entre as quais o envio de amostras ao LACEN/RS, atua¢ao conjunta com técnicos
do nivel estadual e federal, atividades educativas, orientando a populacdo para sintomas e

prevencao das doencgas associadas.

O Programa Municipal de Combate ao Simulideo (borrachudo) tem como objetivo
principal a reducdo dos agravos a saude, ocasionados pelo ataque destes insetos. Santa
Cruz do Sul é naturalmente propicio ao desenvolvimento do borrachudo em praticamente
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todo o seu territorio, sendo que especialmente na Zona Rural, os ataques ocorrem de forma
intensa. O trabalho basicamente consiste na aplicagdo de larvicida biolégico B.t.i. (Bacillus
thuringiensis variedade israelensis), em arroios e cursos d‘agua previamente
inspecionados, em média, a cada 15 dias. Sdo realizadas no minimo trés aplicacées que
tém por objetivo a interrupc¢ao do ciclo reprodutivo do inseto. As doses e as distancias de
aplicacdo (pontos) sdo determinadas de acordo com as Normas Técnicas e Operacionais
do Estado do Rio Grande do Sul. Essas a¢des se concentram, normalmente, de novembro

a marco de cada ano.

Quadro 36: Recursos Humanos da Vigilancia Sanitéaria

Coorde | Quimi | Enfer | Farm | Profission | Fisca | Ag. Motor | Aux. | Serve | Telefo
nador co meiro | acéuti | al de | is Adm | istas | de nte nista
ca arquitetur )
Servi
a
¢os
01 01 02 01 01 10 01 02 03 01 01

Quadro 37: Objetivos da Vigilancia Sanitaria

EIXO NORTEADOR OBJETIVOS SUGESTAO DE
INTERVENCAO
EDUCACAO PERMANENTE e Promover capacitacédo e Participacéo em
sobre fiscalizacéo Cursos e eventos
sanitéria
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ESTRUTURA FisICA E e [Estruturar o setor de
EQUIPAMENTOS fiscalizacdo

e Prover a aquisicdo de 2
(dois) veiculos leves

e Atualizar equipamentos

de informéatica;

e Adquirir  tablets e

programas para as

acoes.
PLANEJAMENTO E GESTAO e Instituir  gratificagbes e Mediante Portaria de
especificas para os Designacéao

profissionais que atuam
na fiscalizac&o

sanitaria.

e Dar maior visibilidade

sobre as agfes que sao

desenvolvidas pelo
setor
RECURSOS HUMANOS e Prover e Nomeacdo de fiscais
dimensionamento de nivel médio e de
adequado de motorista;
profissionais para o
. L e Contratagéo e
setor de fiscalizacao
capacitacao de

servidor de nivel
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o Ofertar exames médio para atuar
periédicos de saude — exclusivamente no
Programa de Controle VIGIAGUA, dadas as
Médico de Saude exigéncias cada vez
Ocupacional (PCMSO) maiores para
e Programa de execucdo plena do
Prevencdo de Riscos programa.

Ambientais (PPRA).

e Dispor de recursos
humanos habilitados e
em quantidade
suficiente para manter
e aprimorar as agles
desenvolvidas dentro
do VIGIAGUA e ja

totalmente
implementadas no
municipio.
RECURSOS e Garantir recursos e Recurso municipal e
financeiros para o setor federal

FINANCEIROS
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Quadro 38: Recursos Humanos do Nuacleo de Vigilancia Ambiental

Agente Administrativo | Quimico | Médico Geografo | Agente de | Operérios | Estagiario
Responsével Veterinario Endemias
01 01 01 01 20 03 01

Quadro 39: Objetivos do Nucleo de Vigilancia Ambiental

EIXO NORTEADOR OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
EDUCACAO PERMANENTE e Promover e Solicitagé@o de
treinamento nas capacitacdo a Vigilancia

diversas areas de

atuacao;

e Capacitar 0s
servicos publicos
(escolas, secretarias
municipais) para
inspecéo nos
respectivos prédios
publicos, visando a
remocao de
possiveis criadouros

de larvas.

Ambiental Estadual;

e Criacdo de campanha
com acdo especifica:
instituir um dia da semana
para que a populacdo
elimine criadouros de

mosquitos.

e Manutencédo dos ACS no
auxilio de combate a

Dengue.

e Confecgdo e distribuicao

de materiais impressos
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ESTRUTURA  FISICA
EQUIPAMENTOS

E

Estruturar o setor
mediante

disponibilizagcdo de
edificacdo adequada
a equipe de
Vigilancia Ambiental

em Saude, uma vez

que havera
significativo
aumento dos

recursos humanos.

Estruturar o setor de

Aquisigéao de
equipamentos e
aparelhos celulares para
a equipe de campo que
realizar

permitam em

tempo real o langamento

de visitas;
Substituicdo de
equipamentos e

acessorios utilizados nas

atividades rotineiras.

Combate a e Aquisicdo de 1 (um)
Endemias com veiculo leve
tecnologias,
equipamentos,
aplicativos e demais
ferramentas para a
agilizagao do
servico.
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PLANEJAMENTO e Implantar e e Garantir mapeamento e
GESTAO implementar a monitoramento on line
Vigilancia Ambiental dos mosquitos
em Saude de forma contaminados, em toda a
a oficializar a Divisédo area urbana mapeada,
como parte tanto para casos de
integrante do dengue como também
Departamento  de para zika virus,
Vigilancia e Acdes chikungunya e febre
em Saude. amarela.
e Contratar empresa
terceirizada para
mapeamento de
insetos
contaminados
mediante utilizacdo
de armadilhas.
e Aumentar o numero
de visitas
domiciliares dos
agentes de
endemias
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RECURSOS HUMANOS e Prover profissionais e Transferéncia de
em ndamero profissional Gedgrafo
suficiente para a para a Secretaria
demanda do servigo; Municipal de Saude.

e Dimensionar o setor e Contratacdo de mais 30
de Combate a (trinta) Agentes de
Endemias Combate a Endemias.

e Contratagdo de 1 (um)
Operério para
complemento de equipe
minima de 4 (quatro)
servidores para combate

ao simulideo

e Nomeagdo de 1 (um)
Fiscal de nivel médio

RECURSOS FINANCEIROS e Dispor de recursos
para implementar as
metas e sugestdes

dos itens anteriores
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3.1.2.12.2 Vigilancia em Saude do Trabalhador
3.1.2.12.2.1 Unidade Municipal de Referéncia em Saude do Trabalhador - UMREST
3.1.2.12.2.1.1 Apresentacao/Caracterizagao do Servigo

A UMREST foi implantada em Santa Cruz do Sul, pela Lei Municipal n® 3.735, de 12
de julho de 2001. E parte integrante da Politica de Satude do Trabalhador, entendida como
um conjunto de acdes de promocgéao, de prevencao, de vigilancia e de assisténcia, visando
a saude integral dos trabalhadores submetidos a riscos e agravos das condi¢cdes e dos

processos de trabalho.

E um servico especializado em satde do Trabalhador, responsavel por prestar
atendimento individual e/ou coletivo aos que sofrem de alguma doenca e/ou acidentes
relacionados ao trabalho. Realiza vigilancia a salude dos trabalhadores e do ambiente de
trabalho, por meio de monitoramento do processo produtivo, terapias e metodologias de
reabilitacdo a saude de trabalhadores com disturbios, sequelas e mutilacdes que exijam
atendimento para dor, acompanhamento psicossocial, tanto no processo de tratamento
como no retorno ao trabalho; organiza e centraliza o sistema de informa¢des em salde do
trabalhador (SIST-SUS) do municipio, recebendo as informacgfes dos trabalhadores
assistidos pela rede e das acbes de vigilancia, para alimentar o Sistema Regional de

Informacdes e investigacao de 6bitos.

Quadro 40: Recursos Humanos da UMREST

Terapeuta Médico | Enfermeira | Técnico | Psicologo | Ag. Fisioterapeuta
Ocupacional de Enf. Administrativo
1 1 1 1 1 1 1
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Quadro 41: Objetivos da UMREST

EIXO OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
NORTEADOR
EDUCACAO e Buscar novas e Participagéo em eventos
PERMANENTE tecnologias para a cientificos
reabilitacao;
e Participar das reunibes de
e Manter as capacitacdes equipes da rede de saude;
sobre saude do
e Participar de feiras, eventos e
trabalhador com os
_ . palestras e distribuicdo de
servigos que compdem a
, material informativo.
rede de saude;
e Divulgar as acgbes em
saude do trabalhador
ESTRUTURA e Prover espaco fisico, e Espaco fisico que contemple as
FISICA E equipamentos e normas de ambiéncia,

EQUIPAMENTOS

movelaria adequados ao
desenvolvimento das

acOes do setor.

biosseguranca, acessibilidade e

ergonomia.

e Adquirir materiais e
equipamentos necessarios a

reabilitacdo

e Criar espago especifico para
atendimento em Terapia

Ocupacional e Psicologia
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PLANEJAMENTO e Ampliar o acesso as e Realizar atendimentos individuais
E GESTAO Praticas Integrativas e e coletivos em PICS
Complementares em
Saude (PICS)

RECURSOS e Aumentar carga horéria e Por meio de concurso publico
HUMANOS de profissional médico e

psicélogo
RECURSOS o Garantir recursos ¢ Recurso municipal
FINANCEIROS financeiros

3.1.2.12.3 Nucleo de Vigilancia Epidemiol6gica e Imunizacdes
3.1.2.12.3.1 Vigilancia Epidemioldgica
3.1.2.12.3.1.1 Apresentacdo/Caracterizacdo do Servico

A Vigilancia Epidemiolégica (VE) € um setor vinculado a Secretaria Municipal de
Saude desde 30 de dezembro de 1997, a partir da Lei Municipal n® 3.127 de 1997. O
Departamento de Vigilancia e A¢cdes em Saude foi criado posteriormente, em julho de 2001,
composto pelos setores de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental, Vigilancia

Epidemiolégica, Imunizacdes e Saude do Trabalhador.

O servigo de Vigilancia Epidemiologica tem como objetivos conhecer e monitorar o
perfil epidemioldgico das doencas e agravos no municipio, acompanhando a magnitude e
as tendéncias dos indicadores, visando ao controle, prevencao e erradicacdo, quando

possivel. Fornece informagBes técnicas permanentes aos gestores locais para
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planejamento e o controle de ag¢les, estabelecimento de prioridades, buscando impactar
positivamente nos niveis de saude da populacéo.

E competéncia deste servico o recebimento e investigacdo das doencas e agravos
de notificacdo compulsérias constantes na Portaria 264/2020 do Ministério da Saude. Os
profissionais e servicos de saude sdo obrigados a notificar no Sistema de Informacao de
Agravos de Notificacdo (SINAN) casos suspeitos referidos na Portaria. Além disso, a equipe
de VE gerencia, em nivel municipal, o Sistema de Informacéo sobre Mortalidade (SIM) e o

Sistema de Informacédo sobre Nascidos Vivos (SINASC).

3.1.2.12.3.1.2 Sistemas de Informacéo
Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo — SINAN

O SINAN ¢ alimentado, principalmente, pela notificacédo e investigacdo de casos de
doencas e agravos que constam na lista de doencas de notificacdo compulséria da Portaria
n°204/2016, sendo facultado a estados e municipios a inclusao de outros agravos de saude

importantes da regido. No RS foram incluidas a toxoplasmose e a hidatidose.

Sua utilizacdo permite a realizagdo de analises de ocorréncia de eventos na
populacdo e fornece subsidios para explicar as causas das doencas e indicar riscos aos
quais a populacao esté sujeita, contribuindo para identificacdo da realidade epidemiolégica

de determinada area populacional.

Seu uso descentralizado para os municipios contribui para a democratizacdo da
informacao, permitindo acesso a todos profissionais de saude e comunidade, sendo um
instrumento relevante para auxiliar no planejamento da saude, definir prioridades e avaliar
0 impacto das intervencgoes.
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Sistema de Informac¢des de Nascidos Vivos — SINASC

O SINASC é um sistema nacional que foi implantado oficialmente a partir de 1990
em Santa Cruz do Sul. Utiliza como documento fonte a Declaracdo de Nascido Vivo (DN),
padronizada para todo o pais e emitida pelo Ministério da Saude. A Secretaria de Saude
Municipal disponibiliza o documento que € preenchido nos hospitais e é de apresentacao

obrigatéria no momento da realizacao do Registro Civil de Nascimento.

Sistema de Informacdes de Mortalidade — SIM

O SIM foi municipalizado em 2000 e, desde entdo, vem investindo na qualificacédo
dos dados contidos nas Declaracdes de Obito (DO), por meio de revisdo de prontuarios
hospitalar e ambulatorial, contato com médico assistente, familia e Delegacias de Policia,
bem como pesquisa em outros sistemas de informacdo e meios de comunicacdo. Para a
melhoria da qualidade do preenchimento da DO, é importante a continuidade de
capacitacfes para médicos e funcionarios administrativos e o0 contato com o médico
atestante do Obito, orientando sobre o correto preenchimento e esclarecendo causas de

morte mal definidas.

Quadro 42: Recursos Humanos da Vigilancia Epidemiol6gica

Enfermeiro Técnico de Enfermagem Estagiario do CIEE (Enfermagem)

2 4 2
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Quadro 43: Objetivos da Vigilancia Epidemioldgica

EIXO NORTEADOR

OBJETIVOS

SUGESTAO
INTERVENGCAO

DE

EDUCACAO
PERMANENTE

Atualizar os profissionais em
relacdo aos Agravos e Fichas
de Notificago.

Orientar coletas laboratoriais
especificas para fins

diagnosticos.

Promover agfes de contengdo
e prevencdo adequadas para
evitar a disseminacdo das

doencas infectocontagiosas.

Direcionar acdes de melhoria
no atendimento as gestantes e
recém-nascidos, através da
identificacdo das situacdes de
risco a partir das declaragbes

de nascidos vivos;

Subsidiar acdes de promogéo
e prevencdo através da
identificacdo das principais
causas de mortalidade e os

coeficientes de mortalidade.

Divulgar informagdes
periodicas por meio de

e Construcdo do perfil

epidemioldgico

unidade basica de salude

para programacgao

planejamento de agoes,

de maneira a organizar

0S Servigos.

por

e
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relatérios, graficos, e-mail,

entre outros.

ESTRUTURA
FISICA E
EQUIPAMENTOS

Garantir a atualizacdo de
equipamentos de informatica e
conectividade para efetuar os
registros de dados e envio das
informagbes ao Estado, bem
como divulgacgéo das
informagbes para a rede de

saulde.

Manter mobiliarios e

equipamentos necessarios

para o funcionamento do

Manter atualizados
equipamentos de
informacé&o,

conectividade para

efetuar os registros de
dados e envio das
informagbes ao Estado,
bem como divulgacao
das informagbes para a

rede de salde.

Sservigo.
PLANEJAMENTO E Implantar rotina de e Agenda programatica
GESTAO visitas/encontros mensais as para aproximagdo e
Unidades da Rede de Atencéo gualificacdo dos
(RAS) profissionais dos
servigos e
reorganizacao dos

fluxos internos.

RECURSOS
HUMANOS

Garantir a ampliacdo do
quadro de recursos humanos
proporcionalmente a
populacdo e demanda de

Servigos.

Por meio de concurso
publico e  processo

seletivo para estagiarios.
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RECURSOS e Prover recursos para
FINANCEIROS financiamento e auxilio das
metas propostas.

Recursos municipais e

federais.

3.1.2.12.3.2 Imunizacgodes

3.1.2.12.3.2.1 Apresentacao/Caracterizacdo do Servigo

O Programa de Imunizacdes de Santa Cruz do Sul segue as normas estabelecidas

pelo Ministério da Saude (MS), tendo como atribuicfes, entre outras, o recebimento mensal

e a distribuicdo semanal de imunobiolégicos e insumos, capacitacdo de vacinadores,

supervisdo em sala de vacinas, investigacdo de eventos adversos, encaminhamento de

solicitacdo de vacinas especiais, acompanhamento e retroalimentacdo das producdes de

vacinas das Unidades Basicas de Saude e das ESFs no eSUS e no Sistema de informacgéo

de saude do municipio, SI-PNI web e SI-PNI (Sistema de Informac¢des do Programa

Nacional de Imunizagbes do MS), tendo como principal objetivo manter as coberturas

vacinais elevadas para que sejam evitadas doencas graves.

Quadro 44: Recursos Humanos Imunizagdes

Enfermeiro Técnico Enf. Adm.
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Os recursos humanos poderao variar de acordo com a demanda do servigo. Tal

situacdo ocorre frente a vacinagdo contra Covid-19 que demandou maior nimero de

profissionais.

Quadro 45: Objetivos Imunizacdes

EIXO OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENGAO
NORTEADOR
EDUCACAO e Realizar capacitagdes e Realizacdo de palestras, cursos,
PERMANENTE para novos vacinadores e seminarios, entre outros.
atualizagcbes  periddicas
para  vacinadores  ja e Promover atividades préaticas nas
capacitados. salas de vacinas das unidades de
saude.
ESTRUTURA e Adequar as salas de e Realizar visitas técnicas para
FISICA E vacinas as normativas emissdo de apontamentos e
EQUIPAMENT vigentes, conforme adequacoes.
(OX) regulamentacao da
Anvisa.
PLANEJAMEN e Articular parcerias com e Reunibes intersetoriais para
TO E GESTAO instituicbes de  outros implementacdo das acoes.
setores visando qualificar
0 servico.
e Realizar visitas técnicas
para emissao de
202
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apontamentos e
adequacoes.
RECURSOS e Manter equipe de
HUMANOS profissionais
RECURSOS o Garantir recursos e Recurso municipal e federal
FINANCEIROS financeiras

3.1.2.13 SAUDE MENTAL

Formulada como uma politica publica de Estado, a reforma psiquiatrica brasileira é
respaldada pela Lei n°® 10.216 de 06 de abril de 2001, consagrando o principio do
atendimento comunitério, agente de reintegracdo social, extra-hospitalar e, no qual as
internacdes, se imprescindiveis, devem ser realizadas em ambiente acolhedor, propiciador
do aumento de autonomia. Entre as portarias implantadas recentemente, destaca-se a
Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Atengé&o Psicossocial
(RAPS) para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do SUS, atendendo as
determinacdes estabelecidas pela Lei n° 10.216/01, que dispde sobre a prote¢cédo e o0s
direitos das pessoas com transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude

mental.

A RAPS propde a organizacdo dos servicos de saude de forma integrada, articulada
e efetiva por meio da ampliacdo e diversificagcdo das acdes e equipamentos de saude,
visando a garantia do acesso universal, com a qualidade do cuidado integral e assisténcia
multiprofissional. Contém diferentes pontos de atengdo nos seguintes componentes:
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Atencao Primaria; Atencdo Psicossocial Especializada; Atencéo de Urgéncia e Emergéncia;
Atencdo Hospitalar; Atencdo Residencial de Carater Transitério e Estratégias de

Desinstitucionalizacéo.

A Atencédo Priméria a Saude, através das Unidades Basicas de Saude (UBS) e as
equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) tém a responsabilidade de desenvolver
acOes de promocao, prevencao e cuidado em salde mental, de forma articulada com outros
pontos da rede. As equipes de Consultério na Rua e Equipes de Reducdo de Danos
também sdo pontos da atencao primaria, cuja natureza do trabalho, territorial e articulador
de rede, torna-os estratégicos e fundamentais para a atencao aos usuarios de saude mental
em vulnerabilidade social e/ou em uso problemético de drogas. Inclui-se no escopo de
acOes da atencdo primaria o suporte aos servicos de moradia como Servi¢cos Residenciais

Terapéuticos e Comunidades Terapéuticas.

A Atencdo Psicossocial Especializada constitui-se como ponto de atencdo
estratégico da RAPS, contemplando os Centros de Atencéo Psicossocial — CAPS, em suas
diferentes modalidades, constituindo-se como lugar de referéncia e tratamento para
pessoas com grave sofrimento psiquico, cuja severidade e/ou persisténcia demandem um
cuidado intensivo, incluindo os transtornos relacionados a alcool e drogas e também aos

adultos, criancas e adolescentes com sofrimento mental.

O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), Pronto Atendimento (PA) e Hospitalzinho, portas hospitalares de
atencdo a urgéncia/pronto socorro, constituem-se como pontos de atencdo do componente
Atencao de Urgéncia e Emergéncia. Sao responsaveis pelo acolhimento, classificacao de
risco e cuidado nas situagfes de urgéncia e emergéncia das pessoas com sofrimento ou

transtorno mental decorrentes ou ndo do uso de crack, alcool e outras drogas.

Na Atencdo Hospitalar, o hospital geral com leitos de saude mental € responsavel

por atender as situagfes agudas de sofrimento ou transtorno mental, relacionadas ou nao
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ao uso problematico de alcool e outras drogas. O acesso aos leitos neste ponto de atencéo
deve ser regulado com base em critérios clinicos e psicossociais e a internacdo deve ser
de curta duracao, até a estabilidade clinica. Na Regido de Saude 28, as Internacdes de
Saude Mental sdo de regulacdo estadual e solicitadas através do Gerenciamento de

Internacdes Hospitalares (GERINT).

O componente Atencdo Residencial de Carater Transitorio, tem por objetivo oferecer
acolhimento voluntario e cuidados continuos por tempo determinado, previsto no Projeto
Terapéutico Singular, para pessoas com necessidades relacionadas ao uso problematico
de drogas, que demandem cuidado terapéutico e protetivo, garantindo direitos de moradia,
educacdo e convivéncia familiar e social. J& as Estratégias de Desinstitucionalizacao
constituem-se como um componente da RAPS para implementar a¢cdes que permitam a
desinstitucionalizacdo de pessoas com histdria de internacdo de longa permanéncia em
hospitais psiquiatricos e hospitais de custddia, ou seja, cujas vidas foram marcadas por
longas vivéncias de tratamento no modelo manicomial e pelas viola¢des de direito que lhes

SA0 comuns.

A Atencéo Especializada da RAPS conta com a Coordenag¢@o Municipal de Saude
Mental, setor responsavel pela gestdo compartilhada dos Centros de Atencao Psicossocial
— CAPS II, CAPSIA e CAPS AD lll — e pela articulagéo destes com 0s demais componentes
da rede de saude e darede intersetorial, coordenando o fluxo de cuidado em Saude Mental.

A seguir apresenta-se 0s servigos e dispositivos existentes na RAPS.

3.1.2.13.1 Centro de Atencéao Psicossocial — CAPS I
3.1.2.13.1.1 Apresentacao/Caracterizagdo do Servico

O CAPS Il é o ponto de atencdo do componente da Atencdo Especializada da RAPS

destinado a proporcionar a atencao integral a pessoas com sofrimento psiquico intenso,
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persistente e nas crises. Desde 1997, presta servi¢co na area da Saude Mental para pessoas
acima de 18 anos de idade, de segundas as sextas-feiras das 8 h as 18 h, sem fechar ao

meio dia.

Oferece atendimentos individuais, em grupos, oficinas terapéuticas, atendimento a
familia, atendimento as crises e visitas domiciliares. Sao construidos Planos Terapéuticos
para os usuarios: — Plano Intensivo, atencao diurna no servico, recebendo as refeicdes e
cuidados necessérios; outros fazem atendimentos como psicoterapia individual, em grupos
de cuidado ou oficinas — Plano Semi Intensivo: sdo oferecidas oficinas terapéuticas de
artesanato, criatividade, pintura, bijuterias, radio (gravado um programa para a Radio
Comunitaria), realizado em parceria com a UNISC. Pacientes ndo-intensivos mantém seu
tratamento até serem referenciados para um cuidado compartilhado, com UBS ou ESF do

seu territorio.

O Servigo tem mais de 12.000 prontuérios cadastrados e presta uma média de 2.800

atendimentos/procedimentos ao més.

Quadro 46: Recursos Humanos do CAPS I

Profissional Quantidade | Profissional Quantidade
Enfermeiro 1 Estagiarios de Psicologia | 2
Terapeuta Ocupacional 1 Estagiarios de Medicina | 4
Médico Psiquiatra 3 Residente Servigo social | 1
Psicélogo 6 Motorista 1
Assistente Social 1 Vigilante 1
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Técnicos e auxiliares de enfermagem 2 Estagiérios CIEE 3
Agente administrativo 1 Servente 1
Quadro 47: Objetivos do CAPS I
EIXO NORTEADOR | OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
EDUCACAO e Aprimorar 0s e Promocdo de espagos coletivos
PERMANENTE mecanismos de para um melhor  cuidado
didlogo entre os compartilhado.
profissionais e
. e Participagdo de eventos,
demais integrantes
congressos, seminarios, féruns,
da RAPS.
reunides, ndcleo de apoio e/ou
e Dar suporte aos féruns técnicos, visando
servigos de harmonizar conceitos e préticas

urgéncia/emergénci
a com acolhimento e
assisténcia
articulado a rede de
cuidados em

situacdes de crise.

Articular a rede
intersetorial

ampliando 0s
dispositivos e
politicas que

constituem o cuidado

aos usuarios de

dos trabalhadores segundo os
principios e diretrizes da Politica

Nacional de Saude Mental;

Participar das agbes do NUMESC
— Nucleo Municipal de Educacgéo

em Saude Coletiva do municipio.

Participacdo ativa no
Condutor da Regional, FORUM e

Programacg&o do Comité Municipal

Grupo

de Prevencgédo do Suicidio.
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saude mental
(moradia, trabalho,
justica, educacdo,

assisténcia)

Construgdo de estratégias e
manejos a pacientes do espectro
suicida junto ao Comité de

Prevencgé&o do Suicidio;

Ampliacdo dos mecanismos de
atendimento de urgéncia (UPA,
HOSPITALZINHO E PA Hospital
Santa Cruz) e construgdo de um
canal de didlogo e protocolos de

atendimento a Crise;

Qualificagdo da  equipe e
organizagdo do servico para
atendimentos de crises
referenciadas de servicos de

Urgéncia/Emergéncia;

ESTRUTURA FISICA
E EQUIPAMENTOS

Estruturar  espaco
fisico, mobiliarios e
equipamentos

adequados a

demanda do servico,

garantindo
acessibilidade e
ergonomia.
Adquirir veiculo
adequado para

transporte de no

minimo 07 pessoas e

Aporte de recursos financeiros
para a construcao de sede propria,
de acordo com as normas vigentes

de acessibilidade e ergonomia.

Melhoria das condicbes de

locomocdo e seguranca de
pacientes e equipe nos
atendimentos domiciliares,

internacgdes.

Garantia de conexdes eficazes

para realizar as atividades remotas
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pequenas cargas
para operar na zona
urbana e rural e
manter a revisado
periddica do veiculo
viabilizando 0s

servicos de saude.

e Ampliar e adequar a

infraestrutura de
rede de
computadores e
internet

e para efetivar os registros dos
atendimentos.

PLANEJAMENTO E ¢ Qualificar e ampliar o

GESTAO

cuidado em saude
mental, monitorando

os indicadores e

ferramentas dos
respectivos
processos de
trabalho

Supervisionar e estruturar 0
cuidado, desenvolvendo 0
protagonismo dos moradores do

Residencial terapéutico;

Ampliar/sistematizar as acdes de
matriciamento na Atencgéo
Priméria (no minimo 12 ao ano, de
acordo com a pactuagdo

interfederativa);

Ampliar o registro de producgdo no
sistema RAAS;

Estimular, sensibilizar e implantar
as Praticas Integrativas e
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Complementares  (PICS) no

processo preventivo;

e Implementar de fluxos com as
redes a fim de melhorar e qualificar

o funcionamento do servico;

e Estimulagéo e sensibilizagéo sobre
as PICS no processo preventivo.

e Criagdo de oficina de geracédo de

renda;

e Estruturar equipe de
matriciamento em saude mental
para apoio a APS.

e Implantar atendimento de
psicologia para demandas
intermediarias de saude mental.

e Articular a ampliagdo, organizacao
e qualificagdo das  portas
hospitalares de aten¢éo a urgéncia
e emergéncia, garantindo
acolhimento, classificacdo de risco
e cuidado nas situacbes de
urgéncia e emergéncia das
pessoas com sofrimento ou

transtorno mental decorrentes ou
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ndo do uso de crack, alcool e
outras drogas, realizando o0s
encaminhamentos para a rede.

e Desenvolvimento de acdes de
Saude Mental no territério rural

(Monte Alverne/Alto Paredao);

RECURSOS e Dimensionar quadro e Profissional de nivel médio, como
HUMANOS de pessoal — com acompanhante  terapéutico e
base na Portaria 336 oficineiros;

de 19 de fevereiro de
e Agente administrativo, para apoio

2002;
a coordenagdo do servico e
execugdo dos registros do
programa RAAS;
e Garantir recursos e Recurso estadual e federal
financeiros
RECURSOS
FINANCEIROS

3.1.2.13.2 Residenciais Terapéuticos
3.1.2.13.2.1 Apresentacao/Caracterizagdo do Servico

Os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) sdo pontos de atencdo da RAPS
inseridos no territério, destinados a acolher preferencialmente as pessoas egressas de
internacao psiquiatrica de longa permanéncia, dois anos ininterruptos ou mais. O Programa
de Volta para Casa, instituido pela Lei 10.708/2003, é uma politica publica de inclusdo
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social que visa contribuir e fortalecer estes processos de desinstitucionalizagéo, ao prover
auxilio a reabilitacdo para as pessoas egressas destas longas internagdes.

Santa Cruz do Sul conta com 02 (dois) servigos residenciais terapéuticos tipo Il (SRT
II), com 10 (dez) vagas cada, os quais tém objetivo voltado ao cuidado, alimentacéo,
vestuario, higiene, formas de comunicacédo e condi¢cdes para estabelecimento de vinculos
afetivos, com a consequente inser¢cdo do grupo de moradores na rede social existente,
contribuindo para sua autonomia. Os critérios para moradia nestes residenciais sédo: ser
morador de Santa Cruz do Sul, oriundos de longas internacdes em hospitais psiquiatricos
e de custodia, ou pessoas desprovidas de vinculos familiares por inexisténcias ou
rompimento temporario dos mesmos e em situacdo de vulnerabilidade; que necessitam de
cuidados intensivos especificos, do ponto de vista da saude em geral; que demandam
acOes mais diretivas com apoio técnico diario e pessoal de forma permanente. O servico é

regulado pelo Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS II).

3.1.2.13.3 Centro de Atencéo Psicossocial a Infancia e Adolescéncia — CAPSIA
3.1.2.13.3.1 Apresentacao/Caracterizagdo do Servico

O CAPSIA € um dos componentes da RAPS com o objetivo de acolher e acompanhar
as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso
de alcool e outras drogas no SUS. Atende criangcas e adolescentes, até 18 anos
incompletos, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, sem fechar ao meio dia, oferecendo
atendimentos individuais (psiquiatrico, psicoterapéutico, fonoaudiolégico e terapéutico
ocupacional), avaliacdo social, atendimentos em grupo (grupoterapia e oficinas
terapéuticas), atendimento familiar, atendimentos domiciliares, atividades de insercéo
social através de atividades externas, atividades de matriciamento a atencao primaria,

escolas e demais instituicdes.
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Em 2013 foi alterada a ferramenta de registro para financiamento dos CAPS, sendo
implantado o programa Registro das A¢des Ambulatoriais de Saude (RAAS), aumentando
e burocratizando a necessidade de registros. Em 2015 foi implantado o sistema
informatizado de salude, que facilitou a consulta a registros e emissdo de relatorios,

importantes demonstradores do panorama de atendimento do servico.

Com relacgdo as internacdes hospitalares, quando se avalia necessario, a solicitacao
de leito € feita através do GERINT. A disponibilizacdo de leitos pode ser feita para qualquer
unidade hospitalar do Estado. Para pacientes com indicacdo e desejo de tratamento
prolongado, os encaminhamentos voluntarios podem ser realizados para as Comunidades
Terapéuticas do Estado, através da regulacdo e disponibilizacdo da vaga pela
Coordenadoria Regional de Saude — 132 CRS.

A verba que mantém o servico é estadual e federal, vinculada a comprovacéo de
equipe minima, horario de funcionamento das 8h as 18h, sem fechar ao meio-dia, e

fornecimento de refeicdo aos pacientes, conforme PTS.

Quadro 48: Recursos Humanos do CAPSIA

Profissional Quantidade Profissional Quantidade
Enfermeiro 1 Assistente Social 1
Terapeuta Ocupacional 1 Técnico de enfermagem 1
Médico Psiquiatra 2 Servente 1
Fonoaudi6loga 1 Motorista 1
Psicologo 3 Vigilante (terceirizado) 1
Educador social 2 Estagiarios CIEE 2
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Quadro 49: Objetivos do CAPSIA

EIXO OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
NORTEADOR
EDUCACAO e Participar de e Promocéo de espacos coletivos
PERMANENTE capacitacoes que para um melhor cuidado
abranjam teméticas compartilhado.
especificas da area da
. . o Participagdo nas acbes do
infancia e adolescéncia,
NUMESC — Nucleo Municipal de
promovendo e
» Educacao em Saude Coletiva, de
qualificando 0
. Santa Cruz do Sul;
atendimento;
) e Participagdo em eventos,
e Aprimorar 0s
. o congressos, seminarios, foruns,
mecanismos de dialogo
L reunides, nucleo de apoio e/ou
entre os profissionais e
. féruns técnicos, visando
demais integrantes da
harmonizar conceitos e préticas
RAPS.
dos trabalhadores segundo os
principios e diretrizes da Politica
Nacional de Saude Mental e da
Reducéo de Danos.
ESTRUTURA e Estruturar espaco fisico, e Aporte de recursos financeiros
FISICA E mobiliarios e para a construgdo de sede
EQUIPAMENTOS equipamentos propria, de acordo com as
adequados a demanda normas vigentes de
do servigo, garantindo acessibilidade e ergonomia.
acessibilidade e
, e Melhoria das condicbes de
ergonomia.
locomocdo e seguranca de
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e Adquirir veiculo
adequado para
transporte de no minimo
07 pessoas e pequenas
cargas para operar na
zona urbana e rural e
manter a revisdo
periddica do veiculo
viabilizando os servigos

de saude.

e Ampliar e adequar a
infraestrutura de rede
de computadores e

internet

pacientes e  equipe nos

atendimentos domiciliares,

internacoes.

Garantia de conexfes eficazes
para realizar as atividades
remotas e para efetivar os

registros dos atendimentos.

PLANEJAMENTO
E GESTAO

e Qualificar e ampliar o

cuidado em salde
mental, monitorando os
indicadores e
ferramentas dos
respectivos processos

de trabalho

Ampliar e sistematizar as agbes
de matriciamento em ESFs (no
minimo 12 ao ano, de acordo com
a pactuagdo interfederativa) e

escolas;

Promover superviséo institucional

a equipe multiprofissional;

Organizar as ac¢des pautadas no

georreferenciamento;

Dar continuidade na parceria
entre UNISC e CAPSIA com as

residéncias

multiprofissionais,
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nas areas de psicologia, nutricdo

e servico social.

e Dar continuidade na parceria com
a UNISC, UFSM e demais
instituicbes  conveniadas nos
estagios curriculares de
psicologia, servigo social e
terapia ocupacional,

respectivamente.

e Sistematizacdo das praticas de
reducao de danos no
atendimento a infancia e

adolescéncia;

e Manutencdo das acgbes de
repactuacdo da contratualizacéo
de atendimento;

e Sistematizacdo das acdes de
sensibilizacdo no que tange a
prevencdo ao  suicidio e
promocdo da vida, bem como
teméticas de interesse da rede
(bullying, uso de drogas,

medicalizacao, etc);

o Estruturar equipe de
matriciamento em salde mental

para apoio a APS.
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Implantar atendimento de
psicologia para  demandas
intermediarias de saide mental.
Articular a ampliagéo,
organizagcdo e qualificacdo das
portas hospitalares de atencao a
urgéncia e emergéncia,
garantindo acolhimento,
classificagdo de risco e cuidado
nas situacbes de urgéncia e
emergéncia das pessoas com
sofrimento ou transtorno mental
decorrentes ou ndo do uso de
crack, alcool e outras drogas,

realizando os encaminhamentos

para a rede.
RECURSOS e Prover quadro de e Contratagdo de auxiliar
HUMANOS profissionais adequado administrativo, = acompanhante
as atividades e terapéutico, oficineiros,
atendimentos do psicopedagogo, psicologo e
servigo. educador fisico.
e Ampliar a oferta de oficinas
terapéuticas.
RECURSOS e Garantir recursos e Recurso estadual e federal
FINANCEIROS financeiros
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3.1.2.13.4 Centro de Atencdo Psicossocial para Alcool e Drogas — CAPS ADIIl -
SUPERACAO

3.1.2.13.4.1 Apresentacéao / Caracterizagcao do Servigo

O CAPS AD Il é o Ponto de Atencdo do Componente da Atencao Especializada da
RAPS destinado a proporcionar a atencgao integral e continua a pessoas com necessidades
relacionadas ao consumo de alcool, crack e outras drogas, com funcionamento nas 24
(vinte e quatro) horas do dia e em todos os dias da semana, inclusive finais de semana e
feriados. O servigo conta com 21 profissionais, entre médicos, técnicos de enfermagem,
enfermeiros, assistente social, terapeuta ocupacional, psicélogos e equipe de apoio. Sao

realizados cerca de 33 mil atendimentos ao ano, incluindo procedimentos.

As atividades realizadas incluem as seguintes modalidades: triagem individual,
atendimento individual, consulta/avaliacdo psiquiatrica, consulta/avaliacdo com médico
clinico, consulta/avaliacdo com psicologo, atendimentos em grupos, oficinas terapéuticas,
orientagdo as familias (grupo e individual), orientac@o sobre beneficios, visitas domiciliares,
acolhimento diurno e acolhimento noturno. Também s&o realizadas acbes de
matriciamento, especialmente através de visitas domiciliares com a equipe de Reducao de

Danos.

O CAPS AD lll tem suas portas abertas das 07h as 19h, com atendimento inicial sem
a necessidade de agendamento prévio e/ou encaminhamentos da rede. Apos as 19h, o
servigo continua atendendo os usuérios que estdo na modalidade de acolhimento noturno,
com capacidade de 7 leitos masculinos e 3 femininos, sendo atendidas situacbes de
desintoxicacdo leves a moderadas. Situacbes mais graves sao encaminhadas para
internacdo em Hospitais de referéncia, através de solicitacdo no sistema GERINT, além de
encaminhamento para o Hospital de Monte Alverne em algumas situacdes especificas. De

acordo com a indicacao da equipe, pacientes desintoxicados e avaliados pelo CAPS AD Il
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sdo encaminhados a Comunidades Terapéuticas conveniadas com o municipio, vagas SUS
reguladas pela 132 CRS e via Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD).

Quadro 50: Recursos Humanos do CAPS ADIII

Profissional Quantidade | Profissional Quantidade
Enfermeiro 5 Terapeuta Ocupacional 1

Médico Clinico 1 Motorista 1

Médico Psiquiatra 2 Servente 1

Psicologo 3 Assistente Social 1

Técnicos e auxiliares de enfermagem | 6

Quadro 51: Objetivos do CAPS ADIII

EIXO NORTEADOR OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENGAO

EDUCACAO e Aprimorar 0s e Promocdo de espagos

PERMANENTE

mecanismos de dialogo
entre os profissionais e
demais integrantes da
RAPS.

Apoiar a qualificacdo
dos servicos de
urgéncia/emergéncia

para acolhimento e

coletivos para um melhor

cuidado compartilhado.

Participacdo em eventos,
congressos,  seminarios,
foruns, reunides, nucleo de
apoio e/ou féruns técnicos,
visando harmonizar

conceitos e praticas dos
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assisténcia articulado a
rede de cuidados em
alcool e drogas.

Articular a rede
intersetorial ampliando
0s dispositivos e
politicas que constituem
0 cuidado aos usuarios
de drogas (moradia,
trabalho, justica,
educacdo e assisténcia

social)

trabalhadores segundo os
principios e diretrizes da
Politica Nacional de Saude
Mental e da Redugédo de

Danos.

Participar das acbes do
NUMESC -
Municipal de Educagédo em

Nucleo

Saude Coletiva.

ESTRUTURA FiSICA E
EQUIPAMENTOS

Estruturar espaco fisico,
mobiliarios e
equipamentos

adequados a demanda

do servico, garantindo

acessibilidade e
ergonomia.

Adquirir veiculo
adequado para

transporte de no minimo
07 pessoas e pequenas
cargas para operar na
zona urbana e rural e
manter a revisdo
periédica do veiculo

Aporte de recursos
financeiros para a
construcdo de sede

propria, de acordo com as

normas  vigentes de
acessibilidade e
ergonomia.

Melhoria das condi¢fes de
locomocéo e seguranca de
pacientes e equipe nos
atendimentos domiciliares,

internacgdes.

Garantia de conexdes
eficazes para realizar as

atividades remotas e para
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viabilizando os servigos

de saude.

Ampliar e adequar a
infraestrutura de rede
de computadores e

internet

efetivar os registros dos

atendimentos.

PLANEJAMENTO
GESTAO

Qualificar e ampliar o
cuidado em saude
mental, monitorando os
indicadores e
ferramentas dos
respectivos processos
de trabalho

Ampliar e sistematizar as
acOes de matriciamento na
Atencdo Primaria  (no
minimo 12 ao ano, de
acordo com a pactuacao

interfederativa);

Sistematizar as préticas de
reducdo de danos;

Implementar fluxos com as
redes para melhorar e
qualificar o funcionamento

do servico;

Buscar junto as industrias
locais estagios ou insercao
no mercado de trabalho,
inclusive com capacitagéo

prévia.

Estruturar  equipe de
matriciamento em saude

mental para apoio a APS.
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Articular a ampliagéo,
organizacao e qualificacédo
das portas hospitalares de
atencdo a urgéncia e
emergéncia, garantindo
acolhimento, classificacdo
de risco e cuidado nas
situacbes de urgéncia e
emergéncia das pessoas
com sofrimento ou
transtorno mental
decorrentes ou néo do uso
de crack, alcool e outras
drogas, realizando os
encaminhamentos para a

rede.

RECURSOS HUMANOS

Dimensionar quadro de
pessoal — com base na
Portaria 130 de Janeiro
de 2012; reorganizacao
dos processos de
trabalho.

Restabelecer e ampliar

o leque assistencial,

Ampliar a oferta de oficinas
terapéuticas e de geragéo

de renda;

Contratar profissional de
nivel meédio para a
recepcgao, buscando

melhoria no acolhimento.

Disponibilizar servente no

final de semana, devido a
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técnico, administrativo, demanda continua do
apoio e estrutural; Servigo.
RECURSOS e Garantir recursos e Recurso estadual e federal
FINANCEIROS financeiros.

3.1.2.14 Comités, Comissdes, Programas e Outros
3.1.2.14.1 Comité Municipal de Transmissao Vertical para Sifilis e HIV

O Comité Municipal de Transmissao Vertical para Sifilis e HIV, foi instituido no
municipio em 26 de outubro de 2015 através da portaria 21.615. E um 6rgdo colegiado,

intersetorial, de natureza consultiva, normativa e de investigacado, com o objetivo de:

e Contribuir para o conhecimento sobre os indicadores dos 0bitos relacionados a AIDS,
bem como os indicadores da transmisséo vertical de HIV e Sifilis, suas causas

(fatores determinantes e condicionantes) e os fatores de risco associados;

e Analisar e avaliar periodicamente os principais problemas observados nos estudos
dos 0bitos por AIDS e, nos casos de transmissao vertical do HIV, sifilis, e medidas

realizadas de intervencao para reducdo dos referentes agravos;

e Propor medidas que possam impactar na ocorréncia de mortes evitaveis por AIDS e
na ocorréncia de transmissao vertical do HIV e sifilis, por meio de acdes conjuntas
entre servigos de saude nas trés esferas governamentais e controle social, reduzindo

a mortalidade e letalidade da AIDS e a transmisséo vertical HIV e Sifilis.

E constituido por representantes do Centro Municipal de Atendimento a Sorologia,
132 Coordenadoria Regional de Saude, da 282 Regido de Saude, Vigilancia Epidemiolégica
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Municipal, Hospital Santa Cruz, Hospital Ana Nery, Coordenacdo Municipal da Atencéo

Priméaria a Saude, Centro Materno Infantil, Comité de Mortalidade Infantil, entre outros.

Quadro 52: Objetivos do Comité Municipal de Transmissao Vertical para Sifilis e HIV

EIXO NORTEADOR | OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
EDUCACAO e Realizar acoes e Realizacdo de capacita¢oes de
PERMANENTE educativas para profissionais de saude;

profissionais de saude da
APS para atualizacdo
das equipes sobre
protocolos de tratamento
de sifilis e seguimento de
sifilis congénita;

Capacitar  profissionais
para as acbes de
vigilancia epidemioldgica;

Capacitar  profissionais
para  diagnéstico e
notificacdo adequada dos

Ccasos;

e Realizacdo de cursos de
Vigilancia Epidemiolégica da
TV de Sifilis e HIV para a APS;

e Realizacdo de capacitagdes de

profissionais de saude;
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PLANEJAMENTO E e Estimular a Busca ativa e Realizar puericultura e

GESTAO dos casos de abandono acompanhar os casos de
de tratamento da crianca exposta a sifilis na
gestante, parceiro ef/ou APS.

crianga exposta a sifilis
pela APS;

¢ Incentivar o]
acompanhamento de
100% dos casos de
crianga exposta a sifilis
até a mesma completar

18 meses.

3.1.2.14.2 Comité Municipal de Prevencéo dos Suicidios

O Comité Municipal de Prevencao dos Suicidios foi criado em 2015 como uma forca
tarefa para unir varios atores no enfrentamento do Suicidio: os servicos de salude mental
(CAPS II, CAPS IA e CAPS AD lll), 132 Coordenadoria Regional de Saude, Hospitais Santa
Cruz e Ana Nery, UNISC, CEREST, Centro de Valorizagdo da Vida (CVV), Exército,
Secretaria de Educacédo Municipal e 62 Coordenadoria Estadual de Educacao e Sindicato
Rural. Tinha como principais objetivos promover a discussédo desta tematica na sociedade

e articular agbes para a prevencao do suicidio.

A partir de 2021, como forma de fortalecimento desta importante acdo, o Comité foi

formalizado através do Decreto n° 10.897, de 03 de maio de 2021 — Cria 0 Comité Municipal
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de Prevencao dos Suicidios do Municipio de Santa Cruz do Sul e d4 outras providéncias

(colocar Anexo: ver no e-mail planejamento de 20.10).

A coordenacdo do Comité é de competéncia da Secretaria Municipal de Saude, por

intermédio da Rede de Atencéo Psicossocial e a representatividade foi ampliada devido a

complexidade das acbes. As reunifes seguem ordinariamente uma vez ao més e

extraordinariamente quando necessario.

O Setembro Amarelo é o més em que o Comité concentra suas agoes.

Quadro 53: Objetivos do Comité Municipal de Prevencédo dos Suicidios

EIXO NORTEADOR

OBJETIVOS

SUGESTAO DE INTERVENCAO

Promogédo de Saude e
Prevencgdo ao Suicidio

e Estimular, qualificar
e articular acdes de
saude mental nas
empresas, escolas,
midia e
comunidades em

geral

e Qualificar, reforgar
e ampliar as acoes
do Setembro

Amarelo.

o Realizar atividades que
contemplem temas sobre tabus,
mitos e verdades em relagdo ao

suicidio,

e Elaborar e divulgar materiais
informativos para o publico, tais

como folders, cartazes e videos.
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EDUCACAO
PERMANENTE

Aprimorar 0s
mecanismos de
didlogo entre os
profissionais e
demais integrantes
da RAPS.

Oportunizar 0
alinhamento de
conhecimentos

sobre a temética do

suicidio.

Promocdo de espacos coletivos
para um melhor  cuidado

compartilhado.

Participar das agbes do NUMESC
— Nucleo Municipal de Educacédo
em Saude Coletiva do

municipio.

Programar eventos periédicos com

a rede intersetorial

ESTRUTURA FISICA
E EQUIPAMENTOS

Estruturar espacgo
fisico, com
mobiliarios e
equipamentos,

Prover aquisicéo de

notebook com

acesso a internet

Provimento de espaco fisico com
mobiliarios e equipamentos
dimensionados de acordo com
demanda do servico, garantindo

acessibilidade e ergonomia.

PLANEJAMENTO E
GESTAO

Implementar o]

Plano Municipal de

Prevengéo ao
Suicidio;

Articular a
ampliacdo,
organizacao e

Articulacdo da rede intersetorial,
capacitando  profissionais  de
diversos setores, com énfase no
desenvolvimento de liderancas da

area rural.

Garantia de acolhimento,

classificacdo de risco e cuidado
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qualificacéo das nas situacdes de urgéncia e
portas hospitalares emergéncia das pessoas com
de atencdo a sofrimento ou transtorno mental
urgéncia e decorrentes ou ndo do uso de
emergéncia; crack, &lcool e outras drogas,
realizando os encaminhamentos
e Criar protocolo para para a rede.
situagbes de risco
de suicidio.
RECURSOS e Manter profissional e Prover servidor do quadro
HUMANOS com conhecimento funcional
em Saude Mental
na presidéncia do
Comité
RECURSOS e Garantir recursos e Recurso municipal
FINANCEIROS financeiros para
execucdo do Plano
Municipal de
Prevengéo ao
Suicidio
228
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3.1.2.14.3 Comité Municipal de A¢bes de Reducao da Mortalidade Infantil e Fetal

O Comité Municipal de A¢des de Reducao da Mortalidade Infantil e Fetal € um comité
institucional, multiprofissional, confidencial, ndo coercitivo ou punitivo, com carater
formativo e educativo, que tém a funcao de analisar todos os 6bitos fetais e infantis menores

de 05 anos e apontar medidas de intervencéo para a reducéo desses 0bitos no municipio.

Criado pelo Decreto n°® 6443, de 14 de setembro de 2005 (Anexo xx: ver no e-mail
planejamento 21.10), é composto por representantes da Secretaria Municipal de Saude, da
Secretaria Municipal de Habitacdo, Desenvolvimento Social e Esporte, da Secretaria
Municipal de Educacdo, dos hospitais Santa Cruz, Ana Nery e Monte Alverne, da
Universidade de Santa Cruz do Sul — Departamento da Area da Saude, do Conselho
Municipal de Saude, da Pastoral da Crianca, da 132 Coordenadoria Regional de Saude da
Area Materno-Infantil, de convénios e sindicatos.

O Comité retne-se em carater ordinario mensalmente e, quando necessério,

extraordinariamente, na Secretaria Municipal de Saude, com datas preestabelecidas.

Os objetivos deste Comité sdo: propor politicas de parceria entre governo e
sociedade civil para a protecdo a crianca e adolescente, com énfase na gestacdo e no
primeiro ano de vida, promover a realizacédo de eventos; cursos, e capacitacoes relativas a
tematica das causas de mortalidade infantil e fetal; acompanhar os convénios, contratos e
acordos de cooperacao técnica, visando a realiza¢do dos seus objetivos; integrar as acdes
do governo e das entidades civis, no acompanhamento e ampliacéo das politicas da Rede
Cegonha; informar, comunicar e desencadear a mobiliza¢ao social no municipio em relagcédo

a reducao da mortalidade infantil e fetal.

As finalidades do Comité Municipal de Ac¢des de Reducédo da Mortalidade Infantil e
Fetal sdo: Analisar os atestados de 6bitos e as investigacdes dos 6bitos infantis e fetais;
Monitorar os servicos de salude que prestam assisténcia materno infantil (rede de atencéo
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primaria, servicos especializados, hospitais, rede privada e outros); Elaborar relatérios,
analise, discussao e socializagédo dos resultados; Estimular as autoridades competentes e

atuar na problematica da mortalidade infantil e fetal tomando as medidas necesséarias.

Quadro 54: Objetivos do Comité Municipal de AcBes de Reducédo da Mortalidade

Infantil e Fetal

EIXO OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENGAO
NORTEADOR

EDUCACAO e Promover e Realizacdo bianual da Semana do
PERMANENTE capacitacdes Bebé

continuadas _
e Realizacdo anual de Agbes na

Semana Mundial de Aleitamento

Materno

e Realizacdo de capacitacbes e

treinamentos na area materno-infantil

ESTRUTURA e Prover estrutura fisica
FISICA E propria para o Comité,
EQUIPAMENT movelaria e
oS equipamentos que

contemplem normas
de ergonomia,
ambiéncia e

acessibilidade.
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e Realizar uma reunido e Organizar o cronograma anual de
ao més; reunides
PLANEJAMEN
TO E GESTAO e Investigar e discutir os e Incluir a discussdo dos o6bitos na
Obitos infantis, fetais e pauta das reunides
maternos
e Garantir a composicao e Propor melhorias nos servicos da
dos membros area materno-infantii na rede de
RECURSOS o
conforme 0 assisténcia;
HUMANOS )
Regimento Interno do
m . e Propor a criacdo de politicas publicas
Comité Municipal de
. N voltadas a protecdo da vida, do
Acdes de Reducdo da
_ _ binbmio méae-bebé
Mortalidade Infantil e
Fetal
RECURSOS o Garantir recursos ¢ Recurso municipal
FINANCEIROS financeiros para o
servico

3.1.2.14.4 Programa Municipal de Tuberculose e Hanseniase

O Programa Municipal de Controle da Tuberculose, implantado desde 2012, tem por
finalidade principal reduzir a incidéncia de tuberculose e incrementar, de forma sisteméatica

e organizada, a rede de diagnostico e de tratamento.

Santa Cruz do Sul apresenta uma populacdo de aproximadamente 131.000
habitantes e faz parte dos municipios prioritarios para o controle da TB no Rio Grande do
Sul devido a elevada incidéncia, alta taxa de coinfeccao TB-HIV entre outras variaveis.
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A tuberculose (TB) continua sendo um importante problema de saude publica
mundial. Estima-se que, em 2019, no mundo, cerca de dez milhdes de pessoas
desenvolveram TB e 1,2 milhdo morreu devido a doenca. Quanto aos desfechos de
tratamento, em 2018, o percentual de sucesso de tratamento foi de 85% entre os casos

novos.

O Brasil continua entre os 30 paises de alta carga para a TB, sendo que em 2020,
registrou 66.819 casos novos de TB. Em 2019, foram notificados cerca de 4,5 mil ébitos
pela doenca no pais e o estado do Rio Grande do Sul (RS) permanece como um dos

estados de alta carga de tuberculose e de coinfeccdo TB-HIV.

Em 2020 houve 74 casos da doenca sendo o perfil epidemiolégico com predominio
da Tuberculose Pulmonar, pacientes sexo masculino e raca branca. Deste total
diagnosticado, 60 foram casos novos e cinco casos ndo encerraram o tratamento. O
namero de casos de Tuberculose com HIV testados foi de 71 pacientes, 0 que corresponde

a 95,94%. Atualmente ha 33 casos de Tuberculose em tratamento.

A proporcao de cura para os casos nhovos de tuberculose pulmonar pactuado para os anos
de 2018 a 2021 é de 75%, conforme orientagdes e céalculos disponibilizados pelo Ministério
da Saude.

A importancia do diagnéstico precoce é reforcada periodicamente, inclusive com as
parcerias do CAPS AD lll, Saude Prisional, Redutores de Danos, Consultorio na Rua e o
Albergue Municipal com as pessoas em situagdo de rua. Os Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) podem solicitar a baciloscopia (BK) para casos suspeitos da doenca em suas

visitas domiciliares.

O principal objetivo das acbes € reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da
populacao por meio das ac¢des de vigilancia, promocéo e protecdo, com foco na prevencao
das doencas e no controle da transmisséo. Os objetivos e metas tracadas nas pactuacdes
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e no Plano Municipal de Saude s&o desenvolver a¢Bes continuadas para reduzir a
incidéncia das fontes de infeccdo em 30%, a mortalidade por tuberculose em 50% e eliminar

ou manter eliminada a meningite tuberculosa em criancas com menos de 4 anos.

Além do atendimento medicamentoso é realizado o acompanhamento, a avaliagao
e a orientacdo dos casos e contatos. As acdes em rede com a Atencdo Primaria a Saude

sao fundamentais para a qualidade da assisténcia prestada aos casos de tuberculose.

J& em relacdo a Hanseniase, dados de 2019 mostram que o Brasil diagnosticou
23.612 casos novos da doencga, sendo 1.319 (5,6%) em menores de 15 anos. O Rio Grande
do Sul, apresenta uma situacdo de baixa endemicidade de hanseniase, ou seja, menos de
100 casos novos no mesmo ano. No municipio, atualmente, tem-se 3 casos de hanseniase

em tratamento.

Quadro 55: Recursos Humanos do Programa Municipal de Tuberculose e Hanseniase

Enfermeiro Médico Técnico Enfermagem
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3.1.2.14.5 Comisséo de Controle de Infeccao e Biosseguranca da Secretaria Municipal
de Saude de Santa Cruz do Sul

O controle e prevencao de infecgBes relacionadas a assisténcia a saude geram
impacto social e financeiro. Investir em politicas publicas para prevencdo e controle de
infeccbes requer planejamento, gestdo eficiente e investimentos para prover condicdes
para as intervencfes nas praticas dos profissionais nos seus processos de trabalho,
garantindo a assisténcia adequada ao paciente.

Criou-se, em setembro de 2021, a Comisséo de Controle de Infecg&o, grupo com
representacdo de profissionais das categorias da saude da Atencdo Primaria e
Especializada do Municipio, incluindo enfermeiros, médicos, cirurgides-dentistas, auxiliares

de saude bucal, assistente social, higienizadores e técnico em seguranca do trabalho.

O obijetivo principal € aprimorar os processos ligados as melhores praticas de controle de
infeccdo e biossegurancga, revisando e validando protocolos, POPs (Procedimento
Operacional Padrdo) e o Plano de Gerenciamento de Residuos, contribuindo para a

qualificacdo do cuidado em saude em todos 0s seus estabelecimentos.
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3.1.2.14.6 Conselho Municipal de Prevenc&o ao Alcool e Outras Drogas — COMAD

O Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas (COMAD) é um 6rgéo colegiado,
consultivo, deliberativo e fiscalizador instituido através da Lei n° 3.796, de 19 de novembro
de 2001 e reformulado pela Lei n°. 6.635 de 09 de outubro de 2012. Ao longo de sua
trajetéria, vem mantendo politicas publicas pertinentes a prevencdo e ao uso/abuso de

drogas e substancias psicoativas.

E composto de representantes governamentais e ndo-governamentais como Policia
Civil, Universidade de Santa Cruz do Sul, Saude Mental do municipio, Associacdo Vida
Amor, Comunidade Recomecar, 6° Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE), 13°
Coordenadoria Regional de Saude (CRS), Secretaria Municipal de Educacédo, Secretaria
Municipal de Habitacdo, Desenvolvimento Social e Esporte, Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, 7° Batalhdo de Infantaria Blindado, Lions Clube Santa Cruz do Sul
Centro, Lions Clube Santa Cruz do Sul Raio de Sol, Associacao Beneficente Hospital Monte

Alverne e outros servicos, que se reinem mensalmente (virtual e/ou presencial).

As acdes do COMAD se articulam com o Programa de Saude na Escola (PSE), com
o Comité Comunitario de Prevencdo a Violéncia Escolar (COPREVE), com o Conselho
Municipal de Prevencao ao Trabalho Infantil (COMPETI), com o Comité de Prevencéo ao
Suicidio, com o Férum de discusséo sobre Drogas na Contemporaneidade na UNISC e com

a Comisséo Intersetorial de Prevencgéo ao Acidente de Trabalho (CIPAT) nas empresas.

O COMAD promove atividades voltadas a prevengdo ao uso de alcool, drogas e
substancias psicoativas nas escolas municipais, estaduais e particulares e empresas.
Realiza eventos em parceria com a UNISC, Oktoberfest e Secretaria Municipal de
Habitacdo, Desenvolvimento Social e Esporte e Promotoria Publica da Infancia e

Juventude.
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Quadro 56: Objetivos do COMAD

EIXO OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
NORTEADOR

EDUCACAO e Articular com a rede o Participar de acdes de
PERMANENTE intersetorial acbes de prevencdo junto com o

educacao e prevencao ao
uso de &lcool e outras

drogas.

e Articular a rede
intersetorial ampliando os
dispositivos e politicas
que constituem o cuidado

aos usuarios de saude

e Realizar a 12 Conferéncia
Municipal sobre alcool e
outras drogas;

PSE, UNISC, Secretaria
Municipal de Educagéo,
62 CRE, Secretaria de
Habitacéo,

Desenvolvimento Social
e Esportes, UNIMED,
Promotoria Publica e

outros servicos;

e Desenvolver atividades
de educacao e
prevencdo sobre o uso
de alcool e outras
drogas para alunos, pais
e professores das
escolas estaduais,
municipais e particulares
e para servidores da
SESA, além de
empresas, hospitais e
servicos de saude que
atendem urgéncias;
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e Ampliar em 50% as
acOes de prevencao nas

escolas ligadas ao PSE;

e Qualificar os membros
do COMAD na
participacdo de eventos,
congressos,
conferéncias,

seminarios e encontros;

o Participar das atividades
do NUMESC,;

e Promover encontros dos
profissionais que atuam
diretamente nas areas
de prevencéo,
tratamento e repressao
ao uso abusivo de alcool

e outras drogas.

e Adquirir camisetas,

crachads e outros para

identificacdo dos
componentes do
COMAD;

e Confeccdo de material

informativo.
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ESTRUTURA e Manter sala exclusiva
FISICA E para 0 COMAD;
EQUIPAMENTOS

PLANEJAMENTO e Instituir o] Fundo

E GESTAO Municipal de politicas
sobre alcool e outras
Drogas (FUMPAD)

3.1.2.14.7 Programa Saude na Escola — PSE

O PSE é um programa conjunto dos Ministérios da Saude e da Educacéo articulado
com a Assisténcia Social. Foi instituido em 2007 pelo decreto presidencial n° 6.286 e
atualizada pela portaria interministerial n° 1.055, de 25 de abril de 2017 com o objetivo de
construir e articular politicas intersetoriais voltadas a populacéo de escolares de todas as

idades nos ensinos infantil, fundamental e médio.

A adesao ao Programa se d& a cada dois anos, revisado anualmente, de acordo com
o alcance de metas e compromissos estabelecidos na Saude e na Educacdo. A
transferéncia de recursos financeiros pelo Ministério da Saude ocorre em parcela Unica
anualmente, Fundo a Fundo, pela Atencdo Priméaria, condicionada a assinatura do Termo

de Compromisso pelos Secretarios Municipais de Saude e Educacéao.

O Termo de Compromisso ndo permite exclusdo de escolas, apenas a ampliagao.
Ele formaliza as metas das acdes de promocdo e atencdo a saude e de prevencdo das
doencas e agravos relacionados a saude dos escolares da Educacao Basica da Rede
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Publica de Ensino e a formagéo permanente de profissionais de saude e educacéo, elenca
acOes a serem implementadas, quantidade de escolas e equipes de Atencao Primaria que
participam do Programa. Um conjunto de 12 acfes pode ser priorizado conforme demanda
da escola, indicadores de saude e demais indicadores sociais (violéncia, gravidez na
adolescéncia, evasao escolar, etc.) e no ato da adesdo o municipio também pode incluir
acOes que sdo monitoradas exclusivamente por meio do Sistema de Informacao da Atencao
Basica (SISAB), alimentado pelo sistema e-SUS AB.

Quadro 57: Situacao do Programa Saude na Escola (PSE)

Escolas Educandos | Educandos | Educando | Educand | Total Total de | Total
de s 0s educando | escolas | equipes
_ | Pré-escola | Ens. Fund
Educacao S da APS
_ Ensino EJA
Infantil o
Médio.
33 2.287 12.528 2.778 800 20.781 79 34

As diretrizes do PSE envolvem a reorientacdo dos servicos de salde para além de
suas responsabilidades técnicas de atendimento clinico, para oferecer uma atencao integral

aos educandos e a comunidade pautado por:

e AcbOes de promocdo de saude contribuindo para uma formacdo ampla para a
cidadania e o usufruto pleno dos direitos humanos;

e Fomentar agles intersetoriais articuladas em Rede, otimizando a utilizagdo dos
espacos, equipamentos e recursos disponiveis e com controle social;
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e Dar atencdo a defesa do direito de prioridade de acesso a acfes de saude, em

consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

e Contribuir com a integrac&o ensino-servico contando com as Instituicées de Ensino
Superior (IES) como importantes apoiadores de execucdo do Programa, com a
formacédo de novos profissionais para o SUS e com a Educacdo Permanente dos

profissionais envolvidos, fomentando articulacdo com ensino e pesquisa em saude.

Na Atencao Primaria, as Unidades Béasicas de Saude, tém a funcdo de geréncia
local, execucdo, monitoramento e avaliacdo do Programa através da reconstrucdo de
praticas de saude a partir da interdisciplinaridade e da gestéo intersetorial, compondo

Nucleos de Trabalho com as Escolas de seu territorio de abrangéncia.

A gestdo do Programa se faz pelo Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTI-
M), que é um colegiado com representantes dos trés setores: Saude, Educacédo e
Assisténcia Social através da gestdo compartilhada quanto ao planejamento, execucéao,
definicdo de metas de cobertura das ac¢des, gestao de recursos financeiros e materiais do

PSE, realizando acompanhamento e monitoramento das a¢des nos territorios.

Envolve diretamente todas as equipes de saude da Atencdo Primaria e equipes de
servicos especializados de apoio como CAPSIA, CEMAS, Vigilancia em Saude, entre

outros, e articulando com a Integracdo Ensino-Servico com as IES.
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Quadro 58: Objetivos do PSE

EIXO OBJETIVO SUGESTAO DE INTERVENGAO
NORTEADOR

EDUCACAO e Realizar capacitagdes e Realizar atividades
PERMANENTE conjuntas educagéo- envolvendo todas as

assisténcia social-saude;

e Aprofundar o vinculo nos
territérios (educacgéo-
assisténcia social-saude)

e Fortalecer apoiadores do
Programa quanto aos temas
definidos pelas portarias do
Programa,

e Fortalecimento da Rede de
atencdo a Pessoa com
Deficiéncia

tematicas definidas no PSE e
Crescer Saudavel, tais como:
prevencdo das violéncias e
acidentes; abuso de alcool e

outras drogas; gravidez na

adolescéncia; transtornos
comportamentais;

dificuldades de
aprendizagem; ISTs;
Alimentacao Saudavel;

acuidades visual e auditiva;
Imunizacdes e Saude
Ambiental (Aedes aegypti,
gestao de residuos, consumo

responsavel, etc);

e Rodas de conversas, reunides
intersetoriais e outros
dispositivos nos territérios de

abrangéncia dos nucleos;

e Atividades e acdes em saude
mental para os profissionais

da educacao;
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Seminario de Gestdo do

Programa com o0s atores

envolvidos.
ESTRUTURA e Reestruturar o espaco fisico e e Equipamentos e espaco
FISICA E equipamentos adequados para atividades
EQUIPAMENT administrativas e de gestédo
(O] do Programa
e Estruturar espaco adequado
para recebimento,
armazenamento e dispensa
de materiais do PSE,
conforme normas de
acessibilidade, ambiéncia e
ergonomia.
PLANEJAMEN e Fortalecer e ampliar
TO E GESTAO apoiadores do Programa;
e Ampliar a Vvisibilidade do
Programa com vistas ao
envolvimento da Comunidade
Escolar;
RECURSOS e Manter a equipe existente e e Por meio de concurso publico
HUMANOS prover auxiliar administrativo, e processo seletivo

Técnico em Saude Bucal,
Cirurgido-Dentista (TSB) e

estagiarios.
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e Recursos financeiros advindos e Recurso Municipal e Federal
da adesdo ao Programa no
RECURSOS o
Ministério da Saude
FINANCEIROS

e Recursos humanos, materiais,
insumos e transporte advindos
dos recursos proprios

municipais.

3.1.2.14.8 Grupo de trabalho interdisciplinar em Préticas Integrativas e
Complementares em Saude — GTIM - PICS

As necessidades de cuidados de saude sdo crescentes, principalmente com o
aumento da populacdo, o aumento da expectativa de vida e da populacéo idosa, 0 aumento
das doengas cronicas, incluindo a obesidade em todas as faixas etéarias, a hipertensdo e o
diabetes, e a crescente carga de estresse, depressdao e ansiedade. Esse conjunto de
necessidades requer uma abrangéncia maior da oferta de cuidados com tecnologias
variadas que pode envolver varias praticas integrativas e complementares em saude (PICS)
transversalmente em todos os niveis de complexidade da atengdo em saude, contribuindo
para produzir a desmedicalizacdo da vida e melhorando a adesdo a tratamentos

convencionais necessarios.

As PICS atendem as reivindica¢fes da populacao para uma mudanc¢a no modelo de
atencdo a saude, valorizando préaticas e conhecimentos tradicionais dos povos. Tais
sistemas e recursos envolvem abordagens que buscam estimular os mecanismos naturais
de prevencdo de agravos e recuperacdo da saude por meio de tecnologias eficazes e
seguras, com énfase na escuta acolhedora, no desenvolvimento do vinculo terapéutico e
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na integracdo do ser humano com o0 meio ambiente e a sociedade. Outros pontos
compartilhados pelas diversas préaticas abrangidas nesse campo sdo a visdo ampliada do
processo saude-doenca e a promocao global do cuidado humano, especialmente do
autocuidado, ampliacdo da corresponsabilidade dos individuos pela saude, e assim para o
aumento do exercicio da cidadania, uma vez que essas praticas se ocupam de promover a
saude considerando simultaneamente aspectos fisicos, mentais, emocionais, sociais,

ambientais e espirituais, na singularidade da pessoa e integrada a sua coletividade.

Nesse sentido e com a crescente implementacdo de novas tecnologias e
especialidades, quando se leva em conta a necessidade de tomar decisdes complexas, a
integracdo entre as disciplinas é o desafio mais premente da saude, que é obrigada a
enfrentar a diversidade e a multiplicidade de formacao dos profissionais para conceber
projetos de trabalho integrados, com o intercambio de informacdes tao diversificadas, de
modo a dar sentido as intervencdes sobre a salude. Atualmente muitos pesquisadores vém
corroborando essa visdo, ao enfatizar a importancia da subjetividade nas préaticas e nos
cuidados médicos, afirma-se que pluralidade disciplinar € o caminho para uma visdo mais
ampla e global do ser humano. E nesse panorama que o repertério de praticas integrativas,
com seu vasto arsenal de recursos, pode contribuir para a integragdo disciplinar, pois
descende de uma tradicdo milenar de uso continuado e praticamente inalterado dos

mesmos recursos tecnoldgicos, pautados por natureza interdisciplinar.

O uso das PICS no Sistema Unico de Satide merece reflexdo, especialmente quando
se investiga o sentido de sua adocao na politica nacional de um pais como o Brasil, uma
sociedade complexa que tem incorporado recursos tecnoldgicos cada vez mais sofisticados

e dispendiosos.

As PICS atendem a diretrizes e recomendacfes da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) e no Brasil estdo reconhecidas e tém sua utilizacdo incentivada pela Politica
Nacional de Préticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no ambito do SUS desde
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2006 apds ampla discussdo técnica no Ministério da Saude e aprovacdo na Camara
Técnica do Conselho Nacional de Saude (CNS).

Ao longo do tempo, outras praticas vem sendo incorporadas e atualmente sao:
Medicina Tradicional Chinesa/Acupuntura, Medicina Antroposofica, Homeopatia, Plantas
Medicinais e Fitoterapia, Termalismo Social/Crenoterapia, Arteterapia, Ayurveda, Biodanca,
Danca Circular, Meditacdo, Musicoterapia, Naturopatia, Osteopatia, Quiropraxia,
Reflexoterapia, Reiki, Shantala, Terapia Comunitaria Integrativa, Yoga, Apiterapia,
Aromaterapia, Bioenergética, Constelacdo familiar, Cromoterapia, Geoterapia,

Hipnoterapia, Imposicdo de maos, Ozonioterapia e Terapia de Florais.

Destes trinta e um conjuntos de praticas, o Municipio ja disponibiliza o Lian Gong,
Acupuntura e Auriculoterapia que sdo da Medicina Tradicional Chinesa, a Meditacdo, Reiki,
a Terapia de Florais de Bach, Aromaterapia, Plantas Medicinais e Fitoterapia em alguns
servigos da rede de saude desde a Atencao Priméaria, passando pelo Programa Melhor em

Casa, na Saude Mental até a Saude do Trabalhador.

Para ampliar a disponibilizacdo destas praticas ha que se desenvolver maior
sensibilizacéo dos profissionais de saude para a incorporagéo delas ao arsenal terapéutico
e no estimulo a continua formacao nestas areas de conhecimento e préticas, para tanto,
lancando mao de acdes de Educacdao Permanente. Nesse sentido, esta estabelecido o
Grupo de Trabalho Interdisciplinar sobre PICS na SESA (GTI — PICS), com a finalidade de
fomentar a elaboracdo da Politica Municipal das PICS, o planejamento de implementacéo
de PICS nos Planos Anuais de Saude (PAS) e realizar e apoiar a educacao permanente
relacionada as PICS.
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Quadro 59: Objetivos das PICS

EIXO NORTEADOR

OBJETIVOS

SUGESTAO DE INTERVENCAO

EDUCACAO
PERMANENTE

e Fomentar e ampliar a
oferta de PICS na rede
de atencdo a saude
(RAS)

Realizar oficinas de
experienciacdo de PICS para
profissionais de saude da rede
de atencao municipal,
contribuindo para a
sensibilizacéo dos
profissionais de saude para a
incorporagdo das PICS ao
arsenal terapéutico e no
estimulo a continua formagéo
nestas areas de conhecimento

e préticas;

Capacitacdo de profissionais
da Saude para as terapéuticas
de PICS

Realizar pesquisa, compilar
resultados, promover estudos
e publicacdes sobre o uso das

PICS na RAS

ESTRUTURA
FISICAE

EQUIPAMENTOS

e Favorecer e possibilitar
a execucdo de PICS

nos servigos da RAS

Prover materiais,

equipamentos, espacos
fisicos adequados a execucgao

de PICS nos servigos.
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PLANEJAMENTO e Regulamentar a e Lei Municipal sobre a Politica
. Politica Municipal de Municipal de PICS
E GESTAO
PICS
e Criar um centro de referéncia
e Ampliar a oferta de em Saude Integrativa/ Saude
PICS na Rede de Comunitéria

Atencdo a Saude
e Garantir a disponibilidade de

carga horéria dos profissionais
da rede para atendimentos

com PICS
RECURSOS e Garantir recursos e Recurso Federal, Estadual e
financeiros Municipal da APS

FINANCEIROS

3.1.2.14.9 Nucleo Municipal de Educagdo em Saude Coletiva — NUMESC

O NUMESC foi criado pela portaria n° 22808, de 16 de setembro de 2016. E um
espaco de encontro de representantes dos servi¢cos e das categorias profissionais. Esses
momentos servem para promover o dialogo e o compartiihamento de experiéncias e
situacdes do cotidiano dos servi¢os e da integracdo com o ensino. A Educacédo Permanente
€ uma estratégia de descentralizacdo da formacado dos trabalhadores do SUS em Saude
Coletiva, pautada na consolidagdo das diretrizes e principios do SUS permeando o

cotidiano dos servicos e do trabalho vivo em saude.

E regrado por um regimento interno, criado e revisado periodicamente pelo grupo de

trabalho, que tem as seguintes atribui¢cdes:
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e Organizar anualmente o Plano Municipal de Educacdo Permanente em Saude;

e Executar acbes de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente em Saulde no
Municipio, articulando as entidades formadoras, os trabalhadores de salude dos
servigos, o controle social, 0s movimentos sociais e 0s demais setores do municipio

como a Educacéo e Assisténcia Social;

e Planejar a Politica de Educacdo Permanente em Salude a partir das demandas
levantadas junto aos érgaos colegiados do SUS para qualificar a Atencao e a Gestao
do Sistema;

e Promover intersetorialidade em todas as a¢cdes encaminhadas pelo nucleo;

e Fomentar a discussdao da Gestdo do Trabalho em conjunto com os demais
trabalhadores de saude;

e Apoiar as acdes que propiciam a articulagédo, a implementacéo e o desenvolvimento

do continuo ciclo do Planejamento em Saude.

A composicdo do NUMESC se da por representacdes dos servigcos, sendo sempre
um titular e um suplente, observando a diversidade de categorias profissionais, de forma a
representar os seguintes segmentos: Atencao Primaria, Atencdo Especializada, Urgéncia
e Emergéncia, Gestdo da Saude, Recursos Humanos, Controle Social e Instituicbes de

Ensino.
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Quadro 60: Objetivos do NUMESC

EIXO OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
NORTEADOR
EDUCACAO e Implantar o] Plano e Manter representacdo nas
PERMANENTE Municipal de Educacéo reuniBes do Nucleo Regional de
em Saude Educacdo em Saude Coletiva —
NURESC 132 CRS e na
Comisséo de Integracéo
Ensino-Servigo — CIES 13.
PLANEJAMENTO e Acompanhar Comité e Representante do NUMESC no
E GESTAO Gestor Local do Comité Gestor do COAPES
COAPES

e Planejar e executar
atividades internas de
sensibilizacao e
integragdo, capacitagdo
técnica, oficinas e grupos
de estudo, voltadas aos
servidores municipais de
acordo com as
demandas dos préprios,
da gestao, da
comunidade e  dos

estudantes das IES.

e Realizar com periodicidade a
Mostra Municipal de Saude:
experiéncias nos servicos da
SESA em Santa Cruz do Sul

e Educacao Permanente
abordando aspectos das
Politicas do SUS, dialogando
com os temas especificos
apontados nos Planos Anuais
de Saude.

e Acompanhar integracao
ensino-servigo de acordo

com 0 Plano de

e Aplicacéo sistematica  de
avaliagcdo da Integracé@o Ensino-
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Atividades de Integracdo Servico na Rede de Atencdo em
definidko no COAPES Saude do Municipio.
observados seus

. L e Seminéario Anual de Integracdo
objetivos, principios, e as
o Ensino-Servigo
atribuicbes de cada ente

e sujeito, acompanhando
as metas e indicadores

no monitoramento e

avaliacao.
ESTRUTURA e Assegurar espacos de .
FISICA E encontros
EQUIPAMENTOS
RECURSOS o Garantir recurso e Recurso municipal
FINANCEIROS financeiro.

3.1.3 Rede de Urgéncia e Emergéncia, Hospitalar e servigos contratados
3.1.3.1 Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU
3.1.3.1.1 Apresentacao/Caracterizacao do Servigco

O SAMU é um servigo de saude, desenvolvido pela Secretaria de Estado da Saude
do Rio Grande do Sul, em parceria com o Ministério da Saude e a Secretaria Municipal de
Saude. E responsavel pelo componente Regulacdo dos Atendimentos de Urgéncia, pelo
Atendimento Mével de Urgéncia e pelas transferéncias de pacientes graves. Faz parte do
sistema regionalizado e hierarquizado, capaz de atender, dentro da regido de abrangéncia,
todo enfermo, ferido ou parturiente em situacdo de urgéncia ou emergéncia, e transporta-
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los com seguranca e acompanhamento de profissionais da saude até o nivel hospitalar do

sistema.

No Municipio, o SAMU iniciou suas atividades em 2008, contando com duas
ambulancias, sendo uma de Suporte Basico (Técnico de Enfermagem e Condutor) e outra

de Suporte Avancado (Enfermeiro, Médico e Condutor).

Em 20 de marco de 2012, iniciaram as atividades da Motolancia, conduzida por um
Técnico em Enfermagem/Condutor, devidamente capacitado e especializado, utilizada para
atendimentos rapidos as ocorréncias clinicas ou traumaticas, a fim de reduzir o tempo
resposta principalmente nas patologias cuja magnitude das sequelas € tempo-dependente.
Ainda tem a funcéo de iniciar ou realizar os atendimentos, quando as viaturas (USA e USB)

nao estao disponiveis.

O servico €é acionado atraveés do telefone 192, sendo a Regulacdo RS, localizada em

Porto Alegre, a responsavel pela avaliagcéo e liberacdo do atendimento basico ou avancado.
Objetivos:

e Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de

Regulacdo Médica das Urgéncias;

e Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que concerne
as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando
resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadao, através de orientacao

ou pelo envio de equipes;

e Realizar a coordenacao, a regulacéo e a supervisdo médica, direta ou a distancia,

de todos os atendimentos pré-hospitalares;

e Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de

traumas como em situacdes clinicas, prestando os cuidados meédicos de urgéncia
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apropriados ao estado de saude do cidaddo e, quando se fizer necessério,
transportd-lo com seguranga e com 0 acompanhamento de profissionais do sistema

até o ambulatério ou hospital;

Promover a unido dos meios médicos préprios do SAMU ao dos servigos de
salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia
Rodoviéria, da Defesa Civil ou das For¢cas Armadas quando se fizer necessario;

Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves

internados pelo SUS no ambito macrorregional e estadual,

Participar dos planos de organizacao de socorros em caso de desastres ou eventos
com multiplas vitimas (acidente aéreo, ferroviario, inundacdes, terremotos,
explosdes, intoxicacdes coletivas, acidentes quimicos ou de radiacdes ionizantes, e

demais situagfes de catastrofes);

Manter, diariamente, informacdo atualizada dos recursos disponiveis para o

atendimento as urgéncias;

Realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na rede

de saude para o atendimento as urgéncias;
Servir de fonte de pesquisa e extensao a instituicbes de ensino;

Identificar, através do banco de dados da Central de Regulacéo, agdes que precisam
ser desencadeadas dentro da prépria area da saude e de outros setores, como

transito, planejamento urbano, educacao dentre outros.
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Quadro 61: Recursos Humanos do SAMU

ENFERMEIRO MEDICO TEC ENFERMAGEM CONDUTOR

Quadro 62: Objetivos do SAMU

EIXO NORTEADOR OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
EDUCACAO e Sensibilizar e capacitar os e Participar das reunibes de
PERMANENTE profissionais que atuam na coordenagdo bem como
area de saude publica e das reunides de equipes
privada para um melhor para  divulgacdo do
entendimento do servigo de servico e esclarecimento
atendimento  movel de de davidas.
urgéncia.

e Elaborar um cronograma
de cursos necessarios

L para a atualizacdo da
e Manter as capacitacdes da

equipe.
equipe do SAMU
atualizadas com o objetivo
de manutencao do repasse
de verbas vinculadas a e Continuar com 0
este, bem como a programa de
atualizacdo constante da treinamentos, que

equipe e um atendimento
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de qualidade a populacao. incluem a nossa rede
basica e plantdes 24
horas, bem como a

divulgacao do servigo nas

¢ Intensificar os treinamentos .
escolas, capacitando

para divulgar o]
professores e alunos.

funcionamento do servigo e

capacitar 0s usuarios em

geral.
ESTRUTURA FISICA e Prover espaco fisico e Garantia de espaco fisico
adequado. com acessibilidade,

E EQUIPAMENTO ]
ergonomia e

biosseguranca.
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PLANEJAMENTO E e Implantar a  segunda e Solicitar ao Estado o envio
GESTAO unidade de Suporte Basico de mais uma ambulancia
para atendimento. Bésica, pois a Unidade de

Suporte Avancado realiza
um grande numero de
transportes
intermunicipais
acarretando aumento de
atendimentos para a
Unidade de  Suporte
Basico e, assim a cidade
fica descoberta de servigo
de Atendimento
Avancgado por
prolongados periodos.

RECURSOS e Manter equipe

HUMANOS adequada ao

funcionamento do servico.
RECURSOS e Garantir recursos e Recurso municipal,
FINANCEIROS financeiros estadual e federal
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3.1.3.2 Casa de Saude Ignez Irene Moraes

A Casa de Saude Ignez Irene Moraes é conhecida como “Hospitalzinho” e atende
situacOes de urgéncia e emergéncia médica em plantdo de 24 horas, de forma ininterrupta,
aos pacientes adultos de demanda espontanea com Acolhimento com Classificacao de
Risco, além dos pacientes encaminhados pelas Unidades de Atencdo Primaria a Saude
(APS) e SAMU. Disponibiliza também, atendimentos em ambulatdrio de Pediatria, das 17
as 23 horas, diariamente, atendendo a demanda espontéanea.

Os servicos oferecidos correspondem a consultas médicas nos casos de menor
gravidade, atendimentos de enfermagem, exames laboratoriais para diagnostico inicial e
situacbes de urgéncia e emergéncia. Outros casos sdo removidos ao PA, CEMAI ou
Hospitais, conforme a complexidade do caso, pelo servico do SAMU e ambulancias da
Secretaria Municipal de Saude.

3.1.3.3 Unidade de Pronto Atendimento — UPA

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) faz parte da rede de atencao as urgéncias
e atende 24h, inclusive sadbados, domingos e feriados. S&o ofertadas consultas médicas
aos casos de menor gravidade de forma ndo agendada, atendimento de enfermagem,
exames laboratoriais de média complexidade e exames de radiologia simples. O servi¢o
atende os pacientes de demanda espontanea e os encaminhados pelas Unidades de
Atencédo Primaria & Saude e SAMU, conforme os fluxos de referéncia e contrarreferéncia,
de forma articulada, de acordo com sua capacidade técnico-operacional.
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3.1.3.4 Hospital Beneficente Monte Alverne.

O Hospital Beneficente Monte Alverne (HBMA) conta com 35 (trinta e cinco) leitos,
sendo 26 (vinte e seis) destinados ao SUS, dentre os quais 01 (um) de psiquiatria, 03 (trés)
de pediatria, 02 (dois) cirurgia geral, 03 (trés) de obstetricia, 02 (dois) de doencas
cronicasltisiologia, além de 15 (quinze) de Clinica Geral, dos quais 04 (quatro) leitos clinicos

podem ser ocupados para internacdes pela COVID-19.

Através do Programa Municipal de Atencao Hospitalar (PMAH), o Municipio contrata
com a instituicdo a realizacdo de laqueadura tubaria, hérnia inguinal e postectomia,
perfazendo 15 (quinze) procedimentos cirargicos ao més de pacientes da rede e

encaminhados pela Central de Regulacao.

O Hospital ainda é referéncia Regional em Otorrino/Otoneurologia, sendo o
municipio contemplado com 14 (quatorze) cirurgias mensais. A forma de encaminhamento
se da através da Unidade de Saude, solicitando consulta com o especialista a Central de
Regulacgéo, que, via Sistema Nacional de Regulacdo (SISREG), encaminha o paciente ao

servi¢o para consulta.

Para 0 ano de 2022 esté prevista a implantacdo de um servigo de pronto atendimento

SUS no Hospital Monte Alverne.

3.1.3.5 Hospital Ana Nery:

O Hospital Ana Nery (HAN) é referéncia em Oncologia Quimioterpica para a 132
CRS e Regido Carbonifera e em Radioterapia para 132 CRS, 82 CRS e Regido Carbonifera,
possui 86 (oitenta e seis) leitos Clinico/Cirtrgicos. Ao SUS séo destinados 54 (cinquenta e
guatro) leitos: 05 (cinco) de cirurgia oncoldgica, 10 (dez) de cirurgia geral, 1 (um) pediatrico,
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08 (oito) clinicos para oncologia, 20 (vinte) clinicos, 1 (um) ao Hospital Dia e 09 (nove) leitos
de UTI adulto tipo II.

No que se refere a oncologia, o contrato ambulatorial de Média Complexidade (MC)
prevé acdes coletivas e individuais em saude, cirurgias diversas e anestesiologia, coleta de

material e diagndsticos em laboratdrio clinico, radiologia, ultrassonografia e endoscopia.

O Ambulatério de Alta Complexidade realiza coleta de material, diagnosticos por
radiologia, densitometria 6ssea, tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear in

Vivo e tratamentos por quimioterapia e radioterapia.

O acesso dos pacientes do Municipio para procedimentos eletivos € realizado
mediante insercdo no sistema SISREG pela Central de Regulacdo, ap0s suspeita ou
constatacdo de caso oncologico. Em caso de urgéncia/emergéncia, o paciente é

encaminhado a Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

Além disso, o HAN atua como hospital geral para o Municipio, realizando consultas
e procedimentos cirdrgicos nas especialidades de cirurgia bucomaxilofacial,
otorrinolaringologia, ginecologia, urologia, vascular, proctologia, cirurgia geral, além de

Bloqueios, CPRE e endoscopias.

3.1.3.6 Hospital Santa Cruz:

O Hospital Santa Cruz (HSC) é referéncia em Traumatologia de Média Complexidade
para o Municipio, e de Alta Complexidade em Traumatologia, Cardiologia e Cirurgia
Vascular para os municipios da 132 CRS e 82 CRS. O acesso para essas especialidades
em carater eletivo ocorre pelo SISREG, e em carater de urgéncia/emergéncia pelo Pronto
Atendimento (PA), obedecendo protocolo estabelecido.
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Estédo contratados, em nivel ambulatorial, exames de diagndstico em laboratoério
clinico, radiologia, ultrassonografia, endoscopia, além de pequenas cirurgias, cirurgia das
vias aéreas, da visdo, aparelho digestivo e 6rgdos anexos, osteomuscular, geniturinario,
toracica, cirurgias gerais e anestesiologia. Ja na Alta complexidade, estdo contemplados
0os exames de diagndstico por radiologia (densitometria), ecocardio, transesofagico,
tomografia, ressonancia magnética, cateterismo, facoemulsificagcéo, transplante de cornea

e cirurgias uroldgicas.

Dos 250 (duzentos e cinquenta) leitos existentes, 157 (cento e cinquenta e sete)
destinam-se ao SUS, divididos em: 24 (vinte e quatro) cirargicos, 28 (vinte e oito) clinicos,
27 (vinte e sete) para obstetricia, 12 (doze) pediatricos, 02 (dois) para crbénicos, 01 (um)
para psiquiatria e 17 (dezessete) Hospital Dia. Soma-se ainda 46 (quarenta e seis) leitos
de UTI, dos quais 08 (oito) sao leitos de UTI Adulto Tipo Ill, 01 (um) de UTI Pediatrica, 07
(sete) de UTI Neonatal Tipo Il, 10 (dez) de UCI Neonatal Convencional e 05 (cinco) leitos

na Unidade de Cuidados Intensivos Neo Canguru.

O PA funciona no sistema de portas abertas 24 horas, sendo retaguarda para o
SAMU. Quando o caso envolve especialidade com referéncia em outra instituicdo, 0s
pacientes sdo estabilizados e devidamente encaminhados.

O hospital é referéncia para os partos do municipio e para outros municipios da

regido, pela Regionalizacdo dos partos, incluindo os de alto risco.

3.1.3.7 Consdércio Intermunicipal de Servigos do Vale Do Rio Pardo — CISVALE

O CISVALE é consdércio do tipo multifuncional através da constituicao de Consaorcio
Puablico de Direito Publico da espécie Associacdo Publica, integrante da administracao
indireta de todos os entes consorciados. O CISVALE tem por objetivo representar o

conjunto dos municipios que o integram em assuntos de interesse comum perante
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quaisquer outras entidades publicas ou privadas, especialmente perante as demais esferas
constitucionais de governo. Também formula diretrizes e viabiliza a gestdo associada de
projetos e programas de desenvolvimento rural, urbano e socioeconémico integrados nas
areas da saude, educacdo, trabalho e acdo social, habitacdo, agricultura, industria,
comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicacdo, seguranca publica com
cidadania, meio ambiente, infraestrutura, saneamento, sistema viario, mobilidade urbana,
emprego, assisténcia social, e outros de maior complexidade que aumentem a
resolutividade das acdes e servicos. O consércio € um importante instrumento de gestéo e
alternativa de maior flexibilidade gerencial. A implantacdo do consércio representa a
mudanca de paradigma e praticas de gestdo, melhorando 0 acesso a servigos de saude

especializados, de média e alta complexidade em varias especialidades médicas.

O Consorcio foi fundado em 20 de outubro de 2005, e atualmente € composto por
dezessete municipios consorciados: Boqueirdo do Ledo, Candelaria, Encruzilhada do Sul,
General Camara, Gramado Xavier, Herveiras, Mato Leitdo, Minas do Le&o, Pantano
Grande, Passo do Sobrado, Rio Pardo, Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol, Vale

Verde, Venancio Aires e Vera Cruz, abrangendo aproximadamente 405.087 mil habitantes

Area Salde — Centro Regional de Especialidades Médicas (CREM)

Na nova estrutura de saude do CREM, inaugurada em 2018, sdo realizadas
consultas médicas especializadas, pequenos procedimentos ambulatoriais, exames e
diagndstico por imagem e tratamentos, entre outros, atendendo, diariamente, uma média

de 500 pacientes.

O CISVALE junto ao Centro Regional de Especialidade Médicas conta com uma rede
de aproximadamente 150 prestadores nas diversas especialidades e servicos de
diagndstico e tratamento.
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Especialidades conveniadas:
¢ Angiologia;
e Cardiologia;
e Dermatologia;
e Endocrinologia adulta e pediétrica;
e Gastroenterologia adulta e pediatrica
e Nefrologia
e Neurologia adulta e pediatrica;
e Pneumologia adulta e pediatrica;
¢ Proctologia;
e Urologia;
e Bucomaxilofacial;
e Traumato-Ortopedia;
e Hematologia;
e Fonoaudiologia.

¢ Fisioterapia
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Exames de diagnostico por imagem conveniados:
e Ecocardiograma adulto e infantil;
e Ecocardiograma fetal,
e Holter;
e Mamografias;
e Teste de esteira;
e Eletroencefalograma;
e Eletroneuromiografia;
¢ Endoscopia digestiva alta;
e Colonoscopia;
e Laringoscopia;
e Broncoscopia;
e Eco Doppler de membros superiores e inferiores;
e Ecografias;
e Ecografias Obstétricas;
e Raios-X;
e Cintilografia Ossea;

¢ Ressonancia Magnética,
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e Tomografia computadorizada;

e Angiotomografia

Procedimentos médicos conveniados:
e Procedimentos Odontolégicos;
e Biopsias Percutaneas;
e Peguenos Procedimentos ambulatoriais;

e Exames Imagens Urgéncia.

O CISVALE tem como um dos principais desafios e planos a viabilizacdo do Centro
Regional de Referéncia (CRR) em Tratamento do Espectro do Autismo - TEA, junto ao
CREM. O CRR em Tratamento do Espectro do Autismo - TEA tera por objetivo a
organizagdo e o fortalecimento das redes macrorregionais de saude, educacgdo e
assisténcia social, a partir da estratégia do matriciamento, num processo de construgcéo
compartilhada, criando uma proposta de intervengdo pedagogico terapéutica, conforme

regulamentado no Decreto Estadual n® 55824/2021 e suas Portarias.

Outro desafio é o fortalecimento do CISVALE para a prestacdo de novos servicos,
em especial, a implantacdo do Plano Estratégico Regional de Gerenciamento dos Residuos
Solidos.
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3.2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
3.2.1 Unidade de Recursos e Finangas
3.2.1.1 Apresentacao/Caracterizacéo do Servigo

Este Departamento € formado por 2 (duas) contadoras, que realizam diversas
atividades de suporte a gestédo, fornecendo dados para analise e a tomada de decisdo da
Secretaria, das Diretorias e dos Coordenadores. Também colabora com informagdes para
o0 Gabinete da Prefeita, Secretarias de Planejamento e de Fazenda e a Procuradoria-Geral

do Municipio.
A unidade é responsavel:

e Pelo controle das receitas repassadas pela Unido, Estado e Municipio para o Fundo
Municipal de Saude;

e Elaboracéo do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA

(Lei Orcamentéaria Anual) da Secretaria Municipal de Saude;

e Prestagcdo de contas dos recursos recebidos para Investimentos, o MGS
(Monitoramento da Gestdo em Saude), o DIGISUS Gestor — Médulo Planejamento

e 0 SIOPS (Sistema de Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Saude);

e Controle da execucao orcamentdria, realizando suplementacdes e reducdes entre

as dotacoes;

e Controle dos centros de custos dos servidores para a correta aquisicdo do auxilio-
alimentacao, auxilio-transporte e pagamento da folha de pessoal, com analise dos

recursos disponiveis para cada setor;
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e Controle em planilhas das ordens de compras liberadas, para serem enquadradas

nos recursos vinculados corretos e de acordo com o saldo financeiro disponivel,

e Conferéncia das faturas do Consorcio CISVALE e liberagdo do pagamento dos
procedimentos (valores SUS e complementacdo) e elaboracéo de planilhas com

historico, bem como a conferéncia da prestacdo de contas;

e Liberacdo e controle dos pagamentos aos hospitais, referente a contratualizacao,
com a elaboracgéo de planilhas;

e Elaboracdo de minuta de projetos de lei de assuntos orcamentarios da Secretaria

Municipal de Saude;

e Leitura diadria dos Diarios Oficiais da Unido e do Estado do RS, para
acompanhamento da publicacdo de Portarias e Resolugbes CIB, pertinentes a
Secretaria Municipal de Saude;

e Elaboracéo de impactos orgcamentario-financeiros, entre outros.

Assim sendo, este Departamento fornece planilhas com valores e indicadores para
embasar os gestores de forma a melhorar a administracéo e o controle acerca da execucao

orcamentéria e financeira, contribuindo para uma Saude Publica de qualidade.
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Quadro 63: Recursos Humanos da Unidade de Recursos e Financas

Cargo Vinculo CH Semanal
Contadora Estatutario 40h
Contadora Estatutario 40h

Quadro 64: Objetivos da Unidade de Recursos e Financas

EIXO NORTEADOR OBJETIVO SUGESTAO DE INTERVENCAO
EDUCACAO e Realizar cursos sobre os e Acompanhar a oferta de
PERMANENTE financiamentos do SUS e cursos pelas instituices
as prestacdes de contas. especializadas.
ESTRUTURA FISICA e Manter estrutura e e Atualizagdo dos

E EQUIPAMENTOS equipamentos. equipamentos.

e Continuar a cumprir com e Orientar o0s gestores e

0 percentual minimo de

aplicacdo dos Recursos

coordenadores sobre o0s

recursos disponiveis e as

PLANEJAMENTO E em Saude. opcOes de sua utilizacao.
GESTAO

Otimizar a utilizacdo dos

recursos vinculados.
RECURSOS Manter equipe J
HUMANOS
RECURSOS Garantir recursos e Recurso municipal
FINANCEIROS municipais necessarios
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para manter as
atividades  do  setor
previstas na agdo 2450 —
Manutencéo de Acdes de

Apoio Administrativo.

3.2.2 Departamento Juridico Administrativo
3.2.2.1 Apresentacao/Caracterizacéo do Servigo

O Departamento Juridico Administrativo tem por atribuicdo principal proceder a
andlise da legalidade das agdes e decisbes da gestdo da Secretaria Municipal de Saude. E
0 setor que presta assessoria imediata ao gestor municipal de saude acerca das
possibilidades legais de acdo administrativa e judicial diante das demandas encaminhadas
pelo Poder Judiciario, pelo Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal, pela
Defensoria Publica Estadual, pelo Poder Legislativo Municipal, pelos Tribunais de Contas
do Estado e da Unido, pela Secretaria Estadual de Saude, pela 13a Coordenadoria
Regional de Saude, pelo Ministério da Saude, pelas empresas contratadas e pelas outras

Secretarias Municipais.

Nesse sentido, atua especificamente na andlise e elaboracdo de diversos
expedientes administrativos, tais como oficios, memorandos, ordens de servigo e outros,
de forma a responder, em tempo habil, sob os termos da legislacdo vigente, as demandas

encaminhadas pelos 6rgaos acima referidos.

Ademais, dentre as diversas atribuicbes desse Departamento, podem-se, ainda,
citar: o acompanhamento dos contratos firmados com os diversos prestadores de servigos

e com proprietarios de imoveis locados para a Secretaria Municipal de Saulde; o
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acompanhamento dos convénios celebrados com institui¢cdes filantrépicas e educacionais
na area da saude; o acompanhamento dos contratos firmados com as instituicbes
hospitalares para a prestacdo de acdes e servicos em saude, nas areas de internacéo
hospitalar, de atencdo ambulatorial, de apoio diagnéstico e terapéutico, de carater eletivo e
de urgéncia/emergéncia; a realizagédo de notificacdo e posterior solicitacdo a Procuradoria-
Geral do Municipio da aplicacdo de sancdes legais as empresas inadimplentes com as
obrigacdes contratuais assumidas; e, também, a orientacdo dos diversos setores
integrantes da Secretaria Municipal de Saude, através de suas respectivas

Coordenadorias, quanto aos aspectos legais das suas condutas administrativas.

Por fim, cabe ressaltar que atualmente o setor juridico da Secretaria Municipal de
Salde enfrenta desafios relacionados ao aumento da demanda do processo de
judicializacdo da saude publica. Observa-se, cada vez mais, 0 crescente ingresso de
determinacdes judiciais obrigando o Municipio ao fornecimento de medicamentos e a
realizacdo de exames diagndsticos e de procedimentos ambulatoriais e cirargicos que nao

sdo contemplados pelo SUS através das vias regulares administrativas.

Quadro 65: Recursos Humanos do Departamento Juridico Administrativo

Unidade Profissional

Departamento juridico-administrativo | 01 assessor administrativo

Departamento juridico-administrativo | 01 estagiério — curso de direito

Departamento juridico-administrativo | 01 coordenador de departamento
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Quadro 66: Objetivos do Departamento Juridico Administrativo

GESTAO

EIXO NORTEADOR | OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO

EDUCACAO e Promover a e Participacdo em cursos de

PERMANENTE qualificacdo aperfeicoamento em gestdo de
profissional do(s) contratos e de convénios da
servidor(es) do administracdo publica e de
departamento judicializacdo da area da saude
juridico- publica;
administrativo;

ESTRUTURA FISICA e Incrementar 0s e Aquisicdo de impressora e

E EQUIPAMENTOS equipamentos scanner para proporcionar maior
utilizados pelo agilidade aos servicos
departamento; executados pelo departamento;

PLANEJAMENTO E e Maior resolutividade e Maior comunicacdo e interacdo

dos varios assuntos

de sua competéncia,

entre a gestdo da secretaria e 0s

demais 6rgéos publicos;

RECURSOS ¢ Manter o quadro de
HUMANOS pessoal efetivo;
RECURSOS e Garantir recursos e Recurso municipal
FINANCEIROS financeiros
suficientes para
manutencao e
qualificacéo das
funcoes do
departamento.
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3.2.3 Auditoria
3.2.3.1 Apresentacao/Caracterizacéo do Servigo

A auditoria avalia a qualidade da atencdo com base na observacéo direta, registros
e historia clinica do paciente. As atividades concentram-se nos processos e resultados da
prestacdo de servicos e pressupdem o desenvolvimento de um modelo de atencéo

adequado em relacdo as normas de acesso, diagndstico, tratamento e reabilitacao.

A Lei 8.080/90, em seu artigo 18, |, diz que compete a direcdo municipal do SUS
“planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e servigos de saude e gerir e executar os

servigos publicos de saude”.

7z

Este trabalho é norteado pelo Departamento Nacional de Auditoria do SUS
(DENASUS), e objetiva garantir a equidade e a universalidade do acesso qualificado as
consultas, exames e internacgdes clinicas e cirargicas. O servico de Auditoria inspeciona as
relacbes acordadas e formalizadas entre os gestores municipais e o0s prestadores de
servicos de saude, bem como a execuc¢do dos servicos contratados a fim de garantir o
atendimento eficaz da populacdo em geral, controlando e avaliando o grau de atencao

efetivamente prestada pelo sistema.
Constituem objeto de exame da auditoria, entre outros:
e Contratos firmados com a rede complementar para prestacéo de servico;
e A prestacdo de servicos de saude na area ambulatorial e hospitalar;

e As denuncias quanto a supostas irregularidades na prestacdo dos servicos pelos

profissionais e/ou unidades de saude;

e A aplicacdo dos recursos orcamentéario-financeiro.
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Avaliamos que a auditoria no SUS tem auxiliado a gestdo a oferecer cada vez mais
servigos de qualidade que contemplem a totalidade dos acordos firmados.

Quadro 67: Recursos Humanos da Auditoria

Médico 2

Enfermeiro 1
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Quadro 68: Objetivos da Auditoria

EIXO NORTEADOR OBJETIVOS SUGESTAO DE
INTERVENCAO

EDUCACAO e Promover atualizac&o e Participacdo em

PERMANENTE profissional congressos,

Seminarios e cursos.

ESTRUTURA FISICA E e Manter estrutura fisica e
EQUIPAMENTOS equipamentos

PLANEJAMENTO E e Manter as acdes de auditoria
GESTAO sisteméticas dos prestadores
de servicos contratados pelo
municipio para evitar

cobrancas indevidas;

e Atuar junto a Ouvidoria
realizando auditorias de
demandas pertinentes;

e Atuar junto a  gestao
principalmente no que tange ao
controle dos tetos fisico e
financeiros, especialmente de

Alta Complexidade;

e Realizar no minimo 36

auditorias no ano.
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RECURSOS e Manter a equipe de auditoria

HUMANOS

RECURSOS e Garantir recursos financeiros e Recurso municipal
FINANCEIROS suficientes para manutencao e

qualificacdo das fungbes do
departamento

3.2.4 Ouvidoria
3.2.4.1 Apresentacao/Caracterizacéo do Servico

A Ouvidoria do SUS é um canal democréatico, humanizado e acolhedor de
comunicacao entre o cidadao e os servigos de saude. O servigo € prestado por profissionais
comprometidos com o respeito e a ética profissional, valorizando os diferentes sujeitos

envolvidos no processo de trabalho.

O cidadao registra sua manifestacéo e, diante da necessidade por ele apresentada,
a Ouvidoria do SUS encaminha a demanda ao 6rgdo competente e responde ao cidadao
sobre as providéncias adotadas. Além disso, o setor disponibiliza informacfes de saude,

bem como orienta sobre a melhor utilizacdo dos servi¢os pelos usuarios.

A Ouvidoria tem como objetivo principal auxiliar na consolidacdo do SUS, onde o
cidadao tenha um espaco para solicitar informacfes sobre as acdes e servicos de saude
ou registrar sua sugestéao, elogio, reclamacéo, e dendncia, com resposta agil e resolutiva a

sua manifestacdo, visando a melhoria do atendimento prestado.

As demandas sdo sistematizadas e organizadas, através do sistema OuvidorSus

com objetivo de producao de relatérios gerenciais para informar e subsidiar os respectivos
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gestores sobre a incidéncia dos problemas, servindo como referéncia para as mudancas

da politica publica de saude.

A Ouvidoria da Saude segue as diretrizes do Pacto de Gestdo que vém sendo
cumpridas por meio da Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS —
Participa SUS, de responsabilidade da Secretaria de Gestdo Estratégica Participativa
(SGEP), ampliando e fortalecendo a participacdo da comunidade. O Participa SUS imprime
a gestao estratégica e participativa no sistema de saude, com a adoc¢do de praticas e
mecanismos inovadores que favorecam avangos tanto para a gestdo, quanto para o

controle social do SUS.
As atribuic6es da Ouvidoria Municipal de Saude sao:

e Acolher, registrar e apurar denuncias, reclamacdes, insatisfacdes, solicitacoes,
elogios e informagbes variadas de usuérios e trabalhadores, verificando sua
fundamentacdo. Acompanhar cada caso até sua solucéo final, buscando dotar de

agilidade os encaminhamentos;

e Propor, coordenar e implementar a Politica Municipal de Ouvidoria em Saude, no
ambito do SUS Municipal, buscando integrar e estimular praticas que ampliem o

acesso dos usuéarios e trabalhadores em saude, ao processo de avaliagdo do SUS;

e Elaborar relatério de gestéo, periddico, com a finalidade de subsidiar o processo de

planejamento do Gestor Municipal de Saude;

e Fornecer e divulgar informacdes a respeito das politicas de saude desenvolvidas

pelo Municipio;

e Acolher as solicitagdes dos Conselho Municipal de Saude e as demais 6rgaos de

controle social;
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e Analisar sugestfes vindas da sociedade civil, por intermédio de suas organizacoes,
e demais orgao de controle social. Implementar acdes de estimulo a participacao de
usuarios, trabalhadores em saude e no processo de avaliacdo dos servigcos
prestados pelo SUS;

e Promocédo da Gestao Participativa para o SUS, através de acbes educativas em
saude como a difusdo dos direitos dos usuarios, através de confeccao e distribuicdo
de material informativo a respeito de Ouvidoria e seus servigos. Com instrumento de

pesquisa nas unidades diretamente com 0s usuarios da saude.

e Capacitar os servidores com a realizacdo de seminarios, oficinas, capacitacfes

sobre o tema Ouvidoria, promocao de visita técnica a outras Ouvidorias.

Quadro 69: Recursos Humanos da Ouvidoria

ASSISTENTE SOCIAL ESTAGIARIO CIEE

01 01

Quadro 70: Objetivos da Ouvidoria

EIXO NORTEADOR | OBJETIVOS SUGESTAO DE
INTERVENCAO

EDUCACAO e Realizar reunides entre a e Encontros da equipe da

PERMANENTE Ouvidoria e os servicos de saude Ouvidoria para dialogar

com as equipes

técnicas dos servicos
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e Aplicar pesquisa de satisfagéo O instrumento de
sobre 0s servicos de saude a pesquisa sera aplicado
todo cidaddo que acessar 0s ao publico-alvo.

canais da Ouvidoria

ESTRUTURA e Adquirir equipamentos e e Software compativel ao
FISICA E insumos de informatica DATASUS
EQUIPAMENTOS

PLANEJAMENTO E e Emitir relatorios gerenciais e Subsidiar o0 processo

GESTAO de planejamento em
Saude

RECURSOS e Prover servidor de nivel médio o Contratacdo por meio

HUMANOS para cargo administrativo de concurso publico

RECURSOS e Garantir recursos financeiros ¢ Recurso municipal

FINANCEIROS

3.2.5 Setor de Transporte
3.2.5.1 Apresentacéao / Caracterizagdo do Servico

O setor de transporte, tem como objetivos efetuar as remocdes de pacientes que
necessitam de consultas, exames, tratamentos médicos e internacdes nas especialidades
médicas para outros municipios do Estado, realizando também o traslado de pacientes de
uma Instituicdo hospitalar para outra.
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Auxilia no transporte de servidores para atendimentos em Unidades de Saude e no
domicilio dos pacientes. Faz o transporte de medicamentos da Farméacia Municipal para os
servicos e Unidades de Saude e de materiais biolégicos, entre outros. Também presta
assisténcia ao setor administrativo da SESA com o encaminhamento de documentos e

materiais do Almoxarifado Central e Almoxarifado da Saude.

O setor dispde de trés ambulancias, vinte e oito veiculos leves, um 6nibus e trés
vans. Os motoristas estdo designados nos diversos servigos: CEMAS, CAPSIA, CAPS I,
CAPS AD, Saude Bucal, Melhor em Casa, PIM, Vigilancia Sanitaria, CEREST, SAMU e

Coordenacédo da Atencao Primaria.

Quadro 71: Recursos Humanos do Transporte

Motorista Estagiario Coordenador

35 1 1
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Quadro 72: Objetivos do Transporte

EIXO NORTEADOR

OBJETIVOS

SUGESTAO DE INTERVENCAO

EDUCACAO
PERMANENTE

Realizar capacitacdo de

Primeiros Socorros;

Frequéncia anual.

ESTRUTURA FISICA E
EQUIPAMENTOS

Renovar a frota de

veiculos;

Adquirir uniformes para

0S motoristas.

Prover estrutura
adequada para guarda

dos veiculos

Processo licitatério para

aquisicado de veiculos

novos.

Espaco adequado e

central, com cobertura

para guarda dos veiculos.

PLANEJAMENTO E
GESTAO

Garantir recursos para
prover a renovagdo e

ampliagdo de frota de

veiculos;
RECURSOS HUMANOS e Prover 0S recursos e Por meio de concurso
humanos em ndmero publico

suficiente ao setor

RECURSOS
FINANCEIRO

Garantir recursos

financeiros

Recurso municipal
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3.2.6 Faturamento
3.2.6.1 Apresentacao/Caracterizacéo do Servigo

O setor realiza o processamento das informac¢des ambulatoriais e hospitalares, que
posteriormente sdo enviadas ao Ministério da Saude (MS).

Os estabelecimentos de saude vinculados a Prefeitura Municipal, em sua maioria,
usam sistema informatizado em saude, no qual os profissionais registram as atividades e
procedimentos realizados. No fechamento de cada competéncia sdo gerados os dados que
serdo enviados ao MS. As informacfGes dos estabelecimentos que nado utilizam este

sistema, sdo encaminhadas ao setor em forma de relatérios de produgéo.

Da mesma forma, os Hospitais Ana Nery, Monte Alverne e Santa Cruz geram 0s
dados, os quais sdo processados e posteriormente encaminhados ao Ministério da Saude.

Para execucdao destes trabalhos séo utilizados sistemas publicos de informacéo, tais
como Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), Sistema de
Informacfes Ambulatoriais (SIA), Sistema de Informagbes Hospitalares Descentralizado
(SIHD), Sistema de Comunicacdo de Informacdo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA). O
SCNES, além de ser essencial para a producao ambulatorial e hospitalar, é o instrumento
de registro dos estabelecimentos de saude.

O setor realiza encaminhamentos para Reabilitacao Fisica (UNISC) e Reabilitagdo
Intelectual (APAE), recebimento de documentacdo para O2 domiciliar e CPAP e
autorizagao de traslados (cadaver e restos mortais). Acompanha os servigos de exames de
patologia clinica para municipes de Santa Cruz do Sul, através dos estabelecimentos
credenciados: Laboratorio Celula, Laboratorio Enzilab, Laboratério Ethica, Laboratorio

Hospital Ana Nery, Laboratorio Oswaldo Cruz e Laboratério Santa Cruz.
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Acompanha também os exames de citopatologia (pré-cancer) para usuérias dos
Municipios da 132 CRS através do Laboratério Rocha/Gonzatti.

Os exames ambulatoriais de anatomopatologia para usuérios dos municipios da 132
CRS, 22 CRS - carbonifera (pacientes da oncologia), 12 CRS — Vale do Cai / Vale dos Sinos

(pacientes oncologia cabeca/pescoco) séo realizados pelo Hospital Ana Nery.

O servico de hemodialise para os usuarios dos municipios de Candelaria, Gramado
Xavier, Herveiras, Pantano Grande, Rio Pardo, Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol e
Vera Cruz (parte da 132 CRS) e General Camara, Minas de Ledo e S&o Jerbnimo (parte da
Regido Carbonifera da 22 CRS) é realizado pela Clinica UNIRIM.

A UNIRIM é prestadora de servigos na area de hemodidlise (didlise, pos-transplante,
exames de laboratdrio) e consultas médicas nefroldgicas a nivel ambulatorial aos usuarios

do SUS, encaminhado e autorizado pela SESA.

Servicos relacionados ao desenvolvimento neuropsicomotor para usuarios de Santa
Cruz do Sul e Vera Cruz sdo realizados pela Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais Santa Cruz do Sul (APAE). A APAE atende criancas e adolescentes de varios
municipios da regido nas areas de assisténcia social, educagdo, saude e deficiéncias

intelectuais, sendo referéncia para Santa Cruz em Autismo com o CAPSIA.

Servicos de Reabilitagdo Fisica e concessdo de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais (OPMs) para usuarios dos municipios da 8% CRS (Cachoeira do Sul) e da 132
CRS (Santa Cruz do Sul) sao realizados pelo Servigco de Reabilitagdo da Universidade de
Santa Cruz do Sul (UNISC).

Os exames de fonoaudiologia para usuarios de Santa Cruz do Sul séo realizados

pelo Audiocentro e Buss Ouvesom.
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Exames, consultas e procedimentos ambulatoriais para usuarios da 132 CRS sao
realizados pelo Consorcio Intermunicipal de Servigos do Vale do Rio Pardo (CISVALE).

Quadro 73: Recursos Humanos do Faturamento

Administrativo Estagiario

3 1

Quadro 74: Objetivos do Faturamento

EIXO OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENGAO
NORTEADOR
EDUCACAO e Participar de e Cursos presenciais ou remotos.
PERMANENTE cursos sobre
sistemas do
Ministério da
Saude, como
SCNES, SIA,
SIHD, entre
outros.
ESTRUTURA e Atualizar meios de e Renovagdo de equipamentos de
FISICA E tecnologia da informatica.
EQUIPAMENTOS informagéo e
comunicaco. e Aquisicdo de servico de telefonia
movel, possibilitando uso de aplicativo
de comunicacéo.
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PLANEJAMENTO e Trabalhar as e Melhorar o fluxo de informagdes entre

E GESTAO questbes de 0s setores administrativos da
intersetorialidade, Secretaria com a Atencdo Primaria a
para melhorar as Saude, Servicos Especializados,
ferramentas de Servigos Terceirizados

planejamento e

gestao.
RECURSOS e Manter a equipe
HUMANOS
RECURSOS e Garantir recursos e Recurso municipal
FINANCEIROS financeiros

3.2.7 Departamento de Recursos Humanos
3.2.7.1 Apresentacao/Caracterizacéo do Servigo

O Recursos Humanos da Secretaria da Saude (SESA) é uma atividade-meio, que se
compromete em contribuir com a valorizacdo do servidor publico que atua na saude, uma
vez que estes requerem um permanente e efetivo investimento em gestdo de recursos
humanos, formacéo, desenvolvimento e valorizagéo por parte da instituicdo. Isso torna-se
um desafio em época de exigéncias para a flexibilizagdo da gestdo, escassez de recursos
financeiros, considerando-se contextos locais e globais que podem induzir fragilizagdes nas
relacdes de trabalho.

As acbes de saude exigem dos profissionais que atuam no setor habilidades e

competéncias diferenciadas, em que se sobressai o trabalho em equipe, o dominio da
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legislacéo relativa a politica de recursos humanos, com base nas orientagdes da Secretaria
de Administragéo (SEAD), o adequado tratamento de informacdes gerenciais e uma postura

critica propositiva diante da crescente complexidade das instituicdes de saude.

A anadlise das acoes e procedimentos empreendidos pelo setor podem servir como
subsidio para a formulacdo de politicas publicas de salde como uma estratégia de

fortalecimento do SUS.
O setor realiza as seguintes atividades-meio:

e Realizar levantamento das necessidades de pessoal dos diversos setores, a fim de
gue a SEAD providencie a elaboracdo de processos seletivos e recrutamento de
pessoal;

e Solicitar de servidores e estagiarios necessarios para os diversos servi¢os de saude;

e Acompanhar os términos de contratos emergenciais e formatura dos estagiarios, a

fim de agilizar as substituicdes necessarias;

e Informar aos coordenadores e servidores, as orientacdes provenientes da SEAD,
prestando esclarecimentos sobre normas, atribuigbes, relagbes e exercicio de
trabalho em geral e especificos do cargo, jornada e horéarios de trabalho e realizar

acordos de horarios e dias de trabalho;

e Realizar lancamento das horas de trabalho normais, plantdes, convocacdes para
trabalho extraordinério, atestados referentes a COVID-19 e demais enfermidades,

admissdes e desligamentos de servidores e estagiarios;

e Solicitar cartdo-alimentacao, vale-transporte, crachas, férias, licencas e reducao de
horas encaminhadas pelos servidores;
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e Realizar atendimentos presenciais dos servidores da saude, arquivamento de
documentos, elaboracdo e distribuicdo de cartdo ponto mensal para servidores

estatutarios, estagiarios, Ccs e FGs;

e Solicitar e encaminhar servidores para avaliagbes com o Departamento de

Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (DESMT);
e Encaminhar a SEAD atestados médicos, alteracdes dos setores de servidores;

e Em relagéo ao setor financeiro: comunicar as alteracdes de setor de servidores para
gue sejam adequadas as respectivas rubricas financeiras e atender as orientacdes

para o lancamento das horas de trabalho;

e Contabilizar horas normais e horas extras para fins de pagamento em folha e para
banco de horas (compensacéo),

e Providenciar as assinaturas dos servidores, necessarias em qualquer solicitacdo ou

documento.

Quadro 75: Recursos Humanos do Setor de Recursos Humanos

Estagiario Coordenador Administrativo

01 01 02
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EIXO NORTEADOR

OBJETIVOS

SUGESTAO DE INTERVENCAO

EDUCACAO
PERMANENTE

e Pensar, refletir e construir
praticas educativas e
processos de trabalho.

e Capacitacdo dos
profissionais,

periodicamente

ESTRUTURA FISICA E

EQUIPAMENTOS

e Renovar equipamentos e

mobiliarios.

e Adequar estrutura fisica.

e Organizar sala individual e
fechada, permitindo
privacidade na escuta do

servidor.

PLANEJAMENTO E e Atualizar processos de e Incrementar a participacdo

GESTAO trabalho. da gestdo na atualizacdo
dos processos de
trabalho.

RECURSOS e Prover agente e Através de concurso

HUMANOS administrativo. publico.

e Prover estagiario e Através de  processo

seletivo.

RECURSOS e Garantir recursos ¢ Recurso municipal

FINANCEIROS financeiros.
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3.2.8 Departamento de Compras, Licitacdes, Almoxarifado e Patrimdnio
3.2.8.1. Apresentacao/Caracterizacéo do Servigco

O Departamento de Compras, lotado no Administrativo da Secretaria de Saude
(SESA), gerencia todas as compras, licitacdes e pagamentos da SESA, com base nas
orientacdes da Secretaria de Fazenda. O setor € autbnomo para realizacdo de empenhos

de compras e prestacdo de servicos com pregdes e contratos.

Elabora estimativas para realizacéo dos pregdes eletronicos, presenciais e aquisicao
imediata, quantitativos e descritivos para as licitacbes, processos de compras que Sao
encaminhados para o Setor de Compras da Fazenda e apés para a Procuradoria Geral do
Municipio (PGM).

Atende 61 (sessenta e um) setores da secretaria, cada um com suas peculiaridades
e demandas, realizando pagamentos mensais de despesas fixas (dgua, luz, telefone,
internet, aluguéis, software de internet da saude), pagamentos de contratos como por
exemplo de combustivel, vale-alimentacdo dos servidores, maquinas copiadoras,
computadores, manutencao de site, oficinas terapéuticas, vigilancia armada, assessoria
contabil, seguro dos veiculos, locacéo de centrais telefénicas, reabilitacdo de pessoas com

dependéncias quimicas e residenciais terapéuticos entre outros.

Realiza aquisi¢cdo de materiais e equipamentos hospitalares, medicamentos, moveis,
materiais graficos, de expediente, de publicidade legal, compra de alimentacdo para 0s

servigos especializados e a compra de carros, ambuléncias, entre outros.

Em relagdo ao patrimdnio, é realizado controle, monitoramento e conferéncia dos

inventarios.

O almoxarifado da SESA recebe, armazena e dispensa aos servicos de saude os
materiais de expediente, gréaficos, higiene e limpeza, elétricos, hidraulicos, hospitalares,
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géneros alimenticios, entre outros, e controla os estoques. Além disso, coleta e organiza

as informacdes dos servi¢os para o setor de compras encaminhar os pedidos de licitacao.

Quadro 77: Recursos Humanos do Departamento de Compras

Agentes Coordenador | Almoxarife | Estagiarios | Agente
Administrativos Patrimonial
Setor o
Requisitantes
Divisdo de |4 1 2 0
Compras
Almoxarifado | 1 0 1 0
Patrimonio 0 0 0 1

Quadro 78: Objetivos do Departamento de Compras

EIXO NORTEADOR | OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENGAO
EDUCACAO e Participar de e Cursos, eventos, foruns,
PERMANENTE capacitacdes nas éareas visitas técnicas, priorizando

de contratos, licitacdes e

compras diretas

emergenciais.

e

aspectos que norteiam as
publicas (Lei
8.666/1993 e 10.133/2021).

compras
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e Readequar 0 espaco e Almoxarifado em local com
fisico ocupado pelo setor acessibilidade considerando a
ESTRUTURA )
B} de Compras e estrutura fisica do espago de
FISICA E _ _ )
Patrimonio. armazenagem e organizagao

EQUIPAMENTOS )
da dispensagdo, carga e
e Prover espaco fisico A

descarga e transito.

adequado para 0
Almoxarifado Saude. e Prover maior ergonomia,

_ _ ambiéncia e acessibilidade.
e Atualizar equipamentos e

mobiliarios.
PLANEJAMENTO E e Reorganizar os fluxos e |dentificar e registrar os atuais
GESTAO dos processos de fluxos dos processos de
trabalho. trabalho e readequacées.
RECURSOS e Prover agente e Por meio de concurso publico.
HUMANOS administrativo.
RECURSOS e Garantir recursos e Recurso municipal.
FINANCEIROS financeiros.

3.2.9 Tecnologias de Informagéo

A Secretaria Municipal de Saude possui, desde 2014, um sistema terceirizado de
gestdo de saude e prontuario eletrbnico, que permite o acompanhamento do itinerario
terapéutico dos usuéarios do SUS. Este sistema € utilizado em toda a rede de Atencédo
Primaria a Saude (APS), rede de atencdo a Saude Mental, CEMAS/SAE, UMREST,
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Assisténcia Farmacéutica, UPA, CEMAI, Casa de Saude Ignez Moraes e Central de
Regulacao e Agendamento.

Além do sistema de informac¢do em saude terceirizado, servicos como o Programa
Primeira Infancia Melhor (PIM), Imunizacdes, Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia
Sanitaria, utilizam programas disponibilizados pelo Ministério da Saude e governo Estadual

de acordo com as especificidades de cada servigo.

Durante o enfrentamento da pandemia de COVID-19, se explicitaram as fragilidades
dos recursos de conectividade, acesso, relatérios de dados, equipamentos para
videoconferéncias e consultas na modalidade remota, demonstrando necessidade de
investimentos para a estruturacdo do setor e atualizacdo continuada dos usuarios de

sistemas.

3.2.10 Central de Regulacdo e Agendamento
3.2.10.1 Apresentacao/Caracterizagdo do Servico

A Central de Regulagdo e Agendamento é um servico destinado ao controle de
solicitacbes de exames e consultas, agendamentos para especialidades nos diferentes
niveis de complexidade, gestdo de recursos financeiros e monitoramento do uso dos

sistemas de informagéo.

O servigo atende toda a Rede de Atencdo Priméaria e tem como meta principal
direcionar a aplicagdo dos recursos disponiveis, buscando equalizar prioridades e
necessidades com as possibilidades financeiras e técnicas. Segue protocolo préprio onde
estdo estabelecidos critérios e fluxos de atendimento em média e alta complexidade. Os
exames de baixa complexidade, como os laboratoriais e radiografias simples, sao de livre
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demanda e estdo sob critérios da Rede de Aten¢do Primaria & Saude, ndo necessitando de

regulacao.

A Central de Regulacéo e Agendamento também é responsavel pela solicitacdo de
consultas de especialidades referenciadas pelo Estado, em sistemas de informacao

préprios.
A Central de Regulacdo e Agendamento € subdividida em:

e Regulacdo Médica: avalia solicitagbes de exames de alta e média complexidade,
seguindo critérios proprios e/ou estabelecidos por varias instituicdes, como por

exemplo o Telessaude;

e Referéncias em Santa Cruz do Sul: Cardiologia e Vascular de alta complexidade,

Traumatologia, Oncologia, Otorrinolaringologia e Oftalmologia;

e Referéncias Tratamento Fora de Domicilio (TFD): referéncias disponibilizadas pelo
Estado;

e Agendamento de especialidades via convénios: especialidades médicas com
Consoércio Intermunicipal de Servicos do Vale do Rio Pardo (CISVALE) e Unidade

Ambulatorial Académica, ligada ao Hospital Santa Cruz (UAA),
e Autorizacdo de Internagdo Hospitalar (AlH): para procedimentos cirdrgicos;
e Transporte: deslocamento de pacientes em TFD

e Cartdo SUS: gerenciamento da emissdo de Cartdo Nacional de Saude (CNS) no

municipio;
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e Liberacdo de exames solicitados via sistemas de informacédo: exames de alta e
meédia complexidade sao avaliados primeiramente pelo meédico regulador e

posteriormente, se autorizados, liberados para execucao;

e Regulacdo e agendamento de exames com solicitacbes externas: € realizada a
conferéncia de contrapartida de consulta de origem e insercdo em sistema de
solicitacdes oriundas de atendimentos fora da Rede. Apds avaliacdo do médico

regulador, ser4 agendado;

e Administracdo: gerenciamento de cotas, tetos financeiros estabelecidos em

contratos, etc.

Quadro 79: Recursos Humanos da Central de Regulacdo e Agendamento

Servico Administracao Médico Técnico
Recepcéo 2 X X
Protocolo 3 X X
Cartdo SUS 3 X X
Exames 2 X X
Cardiovascular 1 X X
Traumato 1 X X
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Otorrinolaringologia* 1 X X
Neurocirurgia* 1 X X
Oncologia* e Cirurgias | 2 X X
Sistemas Estaduais X X 1
Transporte 1 X X
Agendamento 2 X X
Coordenacéo/Regulaca | 2 3 X
0

Quadro 80: Objetivos da Central de Regulacdo e Agendamento

EIXO NORTEADOR

OBJETIVOS

SUGESTAO DE INTERVENGCAO

EDUCACAO
PERMANENTE

Promover a
qualificacdo
dos
profissionais do

setor.

e Participacéo em

capacitacbes e em comissdes,

programas e projetos.

Cursos,
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ESTRUTURA FISICA E

EQUIPAMENTOS

Prover espaco
fisico que
contemple as
necessidades
do servigo.

Construgdo de prédio proprio,

contemplando ambiéncia,
acessibilidade e ergonomia,
melhorando o acolhimento e

atendimento a populacao.

PLANEJAMENTO
GESTAO

E

Recadastrar o
Cartdo SUS
dos usuarios
do municipio,
contribuindo

para melhor
distribuicao

dos recursos

da salde;

Participar mais
ativamente dos
processos de
recontratualiza
¢do junto ao
Gestor de
Contratos,

fiscalizacdo e
monitoramento
dos contratos
firmados.

Emissdo de relatérios fisico-
financeiros por Unidade de Saude,
para acompanhamento das
despesas com consultas, exames e

procedimentos.

Criagdo de fluxos internos para
elaboragao, renovagao e

acompanhamento de contratos;

Buscar, junto a 13% CRS, maior
proximidade e alinhamento na

guestao de referéncias estaduais.
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RECURSOS e Prover Contratacao de telefonistas,
HUMANOS dimensioname recepcionista, médico regulador
nto adequado 40hs, agentes administrativos por
ao servico em meio de concurso publico e
Recursos estagiarios por processo seletivo.
Humanos
RECURSOS e Garantir Recurso municipal
FINANCEIROS recursos
financeiros
para
manutencdo e
ampliacdo do
Sservigo.

4. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
4.1 Apresentacédo/Caracterizagdo do Servigo

O Conselho Municipal de Saude foi criado pela Lei n° 3217, de 10 de julho de 1998.

E composto pelos seguintes componentes:

e MESA DIRETORA: Formada por Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Segundo

Secretario.

e COMPOSICAO DO CMS: trés representantes da gestdo; dois representantes dos
prestadores de servi¢co na saude; cinco representantes dos profissionais de saude e

dez representantes dos usuarios dos servicos de saude.
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O CMS possui ainda as seguintes comissdes especificas:
e Comissao de Contratos e Comissao de Financas;
e Comissao de Relatorios;

e Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e Trabalhadora, criada pela
Resolucéao 03/2016, do CMS;

e Comissao de Saude Mental criada pela CMS no ano de 2007,
e Comissao de Ouvidoria;
e Comisséo de Urgéncia e Emergéncia.

As reunides ordinarias do CMS acontecem duas vezes por més, geralmente na
Camara Municipal de Vereadores e a reunido de discussao de pauta nas semanas

anteriores as reunides ordinarias.

LEGISLACAO:

e Lein®5.470, de 08 de julho de 2008 — Altera a redacao do artigo 3°, da Lei n°® 3.217,
de 10 de julho de 1998, que institui o0 Conselho Municipal de Saude e da outras

providéncias.
e Decreton® 7.732, de 06 de abril de 2009 — Institui o0 Regimento Interno

O CMS de Santa Cruz do Sul vem desempenhando efetivamente seu papel no
controle social da saude. Firmou-se como um dos principais avancos do SUS, e no
Municipio, sempre que necessario, atendendo aos chamamentos, participando com seus

representantes das decisGes nas politicas publicas de saude.
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Quadro 81: Recursos Humanos do CMS

Secretario

1

Assessor Contabil

Quadro 82: Objetivos do CMS

EQUIPAMENTOS

EIXO OBJETIVOS SUGESTAO DE INTERVENCAO
NORTEADOR
EDUCACAO Participar de Cursos, Qualificagéo dos
PERMANENTE Seminarios, Congressos e Conselheiros
Conferéncias
Promover Foruns e
Efetivar a participagcdo do Conferéncias Municipais de
Controle Social Saude
ESTRUTURA Manter a estrutura existente
FISICA E

PLANEJAMENTO Criar ferramentas de Divulgagdo do CMS nas
E GESTAO divulgacéo das atividades do diferentes midias sociais
CMS
Garantir assessoria contébil
RECURSOS Garantir recursos financeiros Recurso municipal
FINANCEIROS
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento é a parte do processo avaliativo que permite 0 acompanhamento
e a evolucédo dos objetivos e metas propostas, verificando se estdo sendo executados
conforme planejado e se estéo tendo os resultados esperados sobre a populacao; subsidia
a tomada de deciséo para eventuais redirecionamentos, bem como, indica a necessidade

de ampliar ou inserir outras atividades para o alcance dos resultados.

A pratica do processo de monitoramento e avaliagdo deste instrumento de gestéo
em saude é um método critico-reflexivo, priorizando a identificacdo dos pontos de
fragilidade para adocdo de medidas ou intervencdo para superacdo dos entraves que

impedem o alcance do resultado previsto.

A construcéo dos objetivos e metas deste PMS tem propdésito de servir como indutor
para os resultados a serem alcancados, impactando na qualidade de vida da populacéo,

proporcionando o aperfeicoamento da Gestdo do Sistema Municipal de Saude.

A matriz I6gica é um instrumento sistematico e visual para apresentar, compreender
e compartilhar as relacdes entre os recursos de operagao do servico com as atividades
planejadas que devem ser ligadas as mudangas ou aos resultados que se esperam
alcancar. Esta metodologia escolhida pelo Municipio, auxilia na percepcdo objetiva do
funcionamento dos servicos entre o0s profissionais participantes, define as
responsabilidades, melhora o planejamento, facilita o entendimento comum sobre o
problema a ser resolvido e fomenta a discussao sobre 0s objetivos, os resultados esperados

€ 0 processo para atingi-los.

Os indicadores de Saude incluidos pelo Ministério da Saude e Secretaria de Saude
do Estado (SES/RS), como os Indicadores da Pactuacéo Interfederativa, os Indicadores do
Previne Brasil e os Indicadores do RS, sdo passiveis de monitoramento quadrimestral e
seus resultados ficam disponiveis nos sites oficiais do Bi Saude — Publico e no e-Gestor
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AB. Pretende-se ao longo desses quatro anos, através de relatorios quadrimestrais realizar
0 monitoramento desses indicadores de saude pactuados impactando positivamente na
saude da populacéo.

O monitoramento dos indicadores pelo municipio tem por objetivos especificos da

acao:

e Orientar o processo de negociacdo e contratualizacdo de metas e compromissos
entre equipes e gestor municipal, assim como entre este e as outras esferas de
gestédo do SUS;

e Subsidiar a definicdo de prioridades e planejamento de acdes para melhoria da
qualidade da Atencéo Priméria a Saude (APS);

e Promover o reconhecimento dos resultados alcancados e a efetividade ou

necessidade de aperfeicoamento das estratégias de intervencao;

e Promover a democratizacao e transparéncia da gestao da APS e o fortalecimento da

participacdo do usuério, por meio da divulgacdo de metas e resultados alcancados.
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PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versdo n*7
Orgio T EC AMUN.DESENV. E Objetivo Programa  © DESENVOLVER AGOES RELATIVAS A MANUTENGAO DO AEROPORTO MUNICIPAL,, IMPLANTAGAQ DE ILUMINAGAO NOTURNA,
CONSTRUGAO DE PISTA DE POUSO, DESTINADAS A SEGURANGA, REGULARIDADE E PROTECAO DA NAVEGAGAO AEREA.
Unidade  : 01 UNIDADES SUBORDINADAS
Fungio ;26 TRANSPORTE
Subfungio  © 781 TRANSPORTE AEREO
Programa 0047 INFRA-ESTRUTURA AEROPCRTUARIA
[Agao [ DescrigioAgio | Finalidade TotalVPNT Metas Unidade | Qtdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
000 2024 MINTER O NEROPORTO 0 75.188,61 0,00 75.188,61
2025 MONTER O AEROPORTO 0 77.82021 0,00 77.82021
TOTAL 6RGAO 21.270.915,58 23.189.07  21.294.104,65
brgio S SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa - DESENVOLVER AGOES ESPECIFICAS E SERVIGOS DE APOIO A NOVAS IMPLANTAGOES E QUALIFICAGAO DA SAUDE.
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio 10 SAUDE
Subfuncio  : 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa  © 0026 GESTAO DO SUS
[Asio | DescrigioAgio | Finalidade [ Totavent Metas [ Unidade [ atdade | ValorPréprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
MANUTENGAO DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS
MANTER UM CONSELHO PARITARIO, COM REUNIGES REALIZAR REUNIGES
2448 VINCULADOS A ) g 158.740,51 2022 . ) 0,00 36.400,00 36.400,00
SECRETARIA MUNIGIPAL  PERIODICAS, EXERGENDO SEU CONTROLE SOCIAL PERIODICAS
DE SAUDE
000 2023 PERGZAR REUNIOES 2% 000 3777592 3777592
15074051 2024 RERUEIR REUNIOES 2 000 39.099,08 39.098,08
== eerlnces
2025 RERLIZAR REUNIOES % 000 4046651 4046651
MANUTENGAO DE AGOES ~ OFERECER APOIO TECNICO PARA O FUNCIONAMENTO MANTER AS
2450 DE APOIO DE TODOS OS SETORES DA SECRETARIA MUNICIPALDE ~ 37.166.536,92 2022 ATIVIDADES DA 0 000 8.799.64539  B.799.64539
ADMINISTRATIVO SAUDE. SECRETARIA
MANTER AS
000 2023 ATIVIDADES DA 0 0,00 913227198 9.13227198
ECRETARIA
MANTER AS
37.166536,92 2024 ATIVIDADES DA 0 0,00 945190150  9.451.901,50
SECRETARIA
MANTER AS
2025 ATIVIDADES DA 0 000 978271805  9.78271805
SECRETARIA
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PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versdon®7
Orglo D12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetvo Programa - : PROPICAR | APOPULAGAO O ACESSO A0S SERVIGOS DE SAUDE NOS DIVERSOS NIVEIS DE ATENGAO, EM SITUAGOES DE
< RISCO A SAUDE PUBLICA.
Unidade ~ : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo 10 SAUDE
Subfungio  © 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa  : 0053 ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA EM SAUDE
[Acio | DescrigioAgio | Finalidade | TotawvenT | Metas | Unidade [ Qtdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
MANUTENGAO DE AGOES

DE ENFRENTAMENTOA  REALIZAR AGOES DE ENFRENTAMENTO A EMERGENCIA
1465 EMERGENCIAEM SAUDE  EM SAUDE PUBLICA - COVID-19 43.092873,50 2022
PUBLICA - COVID-19

MANTER AS
ATIVIDADES 0 0,00 10.202.780,16 10.202.780,16

MANTER AS
000 2023 NRUTERAS 0 0,00 1058844525  10.588.44525
MANTER AS
43.00287350 2024 UICRAS 0 0,00 10959.04083  10.959.040,83
TER
2025 pTviDADES 0 0,00 1134260726 11.342607,26
6rgio 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa  : REALIZAR AGOES E SERVIGOS NO NIVEL BASICO DE SAUDE, QUE ABRANGEM A PROMOGAO E A PROTEGAO DA SAUDE, A
: PREVENGAG DE AGRAVOS, O DIAGNOSTICO, O TRATAMENTO, A REABILITAGAO E A MANUTENGAO DA SAUDE.
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo ;10 SAUDE
Subfungdo  © 301 ATENGAO BASICA
Programa @ 0022 ATENGAO PRIMARIA
[Agio [ DescrigioAgio | Finalidade | TotawvenvT Metas | Unidade | atdade [ Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
REALIZAR AGOES E SERVICOS NO NIVEL PRIMARIO DE
MANUTENGAO DEAGOES  SAUDE, QUE ABRANGEMA PRomocAo EA PROTEGAO i%llazﬁ:emos N
2621 NAATENGAO PRIMARIA EM DA SAUDE, A PREVENGAO DE A 4712073889 2022 NTENCAG PRIVARIA 41800 0,00 1115642798 11.156.427,98
SAUDI \GNOSTICO, O TRATAMENTO, A REABlL!TAcAo EA e
MANUTENCAO DA SAUDE.
REALIZAR
ATENDIMENTOS NA
000 2023 ATENCAG PRIMARIA- 44400 0,00 1157814097  11.578.14097
UBS/ODONTO
REALIZAR
ATENDIMENTOS NA
4712073889 2024 NTENCATRIONR 46050 0,00 1198337590  11.983.37590
UBS/ODONTO
REALIZAR
ATENDIMENTOS NA
2025 ATENGAG PRIVARIA 48500 0,00 1240279404 12.402.794,04
UBS/ODONTO
wraions | EUASIEIOMNERIO I oo on
2422 ESTRATEGIA DE SAUDE DA 71.228340,24 2022 ATENDIMENTOS ESF + 168300 0,00 16.864.20601  16.864.206,01
EAVILIAE SAUDE BUCAL " REABILITAGAO, ISANDO A PROMOGAO DA QUALIDADE AL
DE VIDA DA POPULAGAO.
000 2023 REALIZAR 178800 0,00 1750167301 17.50167301
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PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Verséio n®7
brgio 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa - REALIZAR AGOES E SERVICOS NO NIVEL BASICO DE SAUDE, QUE ABRANGEM A PROMOGAO E A PROTEGAO DA SAUDE, A
t PREVENGAG DE AGRAVOS, O DIAGNOSTICO, O TRATAMENTO, A REABILITAGAO E A MANUTENGAO DA SAUDE.
Unidade ;01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio  : 10 SAUDE
Subfungio 301 ATENGAO BASICA
Programa  © 0022 ATENGAO PRIMARIA
[Agio | DescricioAgio | Finalidade TotalVPNT Metas Unidade | Qtdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
2023 e MENTOS ESF + 178800 000 1750167301 1750167301
EALIZAR
7122834024 2024 ATENDIMENTOS ESF + 188050 000 1811423156 1811423156
UCAL
REALIZAR
2025 ATENDIMENTOS ESF + 199600 000 1874822966 1874822066
BUCAL
2423 E‘&‘T&'@’ DS AGOES gggg"asugo?gé\"%?ﬁ&& ”R%’;‘SDDAEDAS 2085423212 2002 REALIZAR 111000 0,00 4.937 501,02 4.037 501,92
COMUNITARIOS DE SAUDE ORIENTA(;CIES 'SOBRE PREVENGAO E PROMOGAO DA ATENDIMENTOS g d g
REALIZAR
000 2023 REALEMR oS 115000 000 512413950  5.124.139,50
REALIZAR
285423212 2024 REAZAR 120000 00 530348438 53048430
REALIZAR
g5 RADAR 125000 000 548010632 54801063
MANUTENGAO DAS AGOES /. A REALIZAR
2424 MANUTENCAO DAS mOES PROMOVER A SAUDE DA POPULAGAO CARCERARIA sesaaros 202 REALZAR 5000 000 866.354,74 866.354,74
REALIZAR
000 2023 RrALEM os 5000 000 899.102,94 899.102,04
REALIZAR
365017078 2024 REALEAR 5000 000 930.571,55 93057155
REALIZAR
225 REAUEAR o 5000 0,00 963.141,55 96314155
MANUTENGRODO PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA
CRIANGA, DESDE A GESTAGAO ATE OS CINCO ANOS DE EALIZAR
B A MEIRS w1 IDADE, COMPLEMENTANDO A ACAO DA FAMILIA E DA 204615875 2022 e piMENTOS 3000 000 484.453,84 48445384
COMUNIDADE
REALIZAR
000 2023 REALEAR o 3200 000 502 766,19 502.766,19
204615875 2024 EALIZAR 3400 000 520.363,01 520363,01
158, ATENDIMENTOS ) i 363,
REALIZAR
2005 REALEAR o 3500 000 538 575,71 53857571
MANUTENGAO DA COLETA' REALIZAR A COLETA DE LIXO SEPTICO E AREMESSA

DE LIXO SEPTICOE RECOLHER E DESTINAR
2426 PARA O DESTINO FINAL EM TODAS AS UNIDADES 439.258,59 2022 KG 18480 000 104.000,00 10400000
REMESSAPARADESTING  y1ANTIDAS PELA SECRETARIA MONICIPAL DE SAUDE. KG DELIXO SEPTICO

RECOLHER E DESTINAR

0,00 2023 KG DE LIXO SEPTICO KG 18480 0,00 107 931,20 107.931,20
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PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versdo n*7
Orgio 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa = REALIZAR AGOES E SERVICOS NO NIVEL BASICO DE SAUDE, QUE ABRANGEM A PROMOGAO E A PROTEGAO DA SAUDE, A
. PREVENGAO DE AGRAVOS, O DIAGNOSTICO, O TRATAMENTO, A REABILITAGAO E A MANUTENGAO DA SAUDE.
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funggo  © 10 SAUDE
Subfungio 301 ATENGAO BASICA
Programa  © 0022 ATENGAO PRIMARIA
[Agio | DescricioAgio | Finalidade TotalVPNT Metas Unidade | Qtdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
RECOLHER E DESTINAR
43925859 2024 L OO 1N SEPTICO KG 18480 0,00 111.708.79 11170879
RECOLHER E DESTINAR
2025 Qe S SEPTICO KG 18480 000 115.618,60 11561860

O PSE VISA A PROMOGAO DA SAUDE DE ESCOLARES
DA EDUCAGAO BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO,
INTEGRANDO 0S SETORES SAUDE-EDUCAGAO-

MANUTENGAO DO ASSISTENCIA SOCIAL. O PROGRAMA CRESCER
i ATINGIR A COBERTURA
PROGRAMA SAUDE NA SAUDAVEL, VISA A PREVENCAO DA OBESIDADE
2421 ESCOLA E CRESCER INFANTIL ATRAVES DE A(;OES DE PROMOCAO DOS 209.227,79 2022 ;geft:éDASESOOLAS 100 0,00 49.537,31 49.537,31
SAUDAVEL HABITOS DE ALIMENTAGAO SAUDAVEL E PRATICA DE s

ATIVIDADE FiSICA A SEREM FEITAS NO AMBITO DO PSE,
ALEM DO TRATAMENTO E CUIDADO DOS EDUCANDOS
JACOM OBESIDADE INSTALADA.

ATINGIR A COBERTURA

0,00 2023 TOTAL DASESCOLAS 100 0,00 51.409,82 51.409,82
PUBLICAS
ATINGIR A COBERTURA
200.227,79 2024 TOTAL DASESCOLAS 100 0,00 53.209,17 53.209,17
PUBLICAS
ATINGIR A COBERTURA
2025 TOTAL DASESCOLAS 100 0,00 55.071,49 55.071,49
PUBLICAS
Orgao s 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa  : DESENVOLVER UM CONJUNTO DE AGOES, PRATICAS, CONHECIMENTOS E SERVIGOS DE SAUDE REALIZADOS EM AMBIENTE
i AMBULATORIAL E HOSPITALAR PARA A PRODUGAO DO CUIDADO EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10 SAUDE
Subfuncio 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa  : 0023 ATENGAO ESPECIALIZADA
[Agso [ DescrigioAgto | Finalidade TotalVPNVT Metas Unidade | Qrdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio |
MANUTENGAO DE AGOES REALIZAR
NA ATENGAO REALIZAR AGOES E SERVICOS AMBULATORIAIS DE
2428 T RAL DEMEDIA MEOIAA ALTA COMPLEXIDADE 38.361.090,78 2022 S'IT'SE'[\‘)_:_ISSNTOSIPROCE 455000 0,00 9.082.471,04 9.082.471,04
E ALTA COMPLEXIDADE
REALIZAR
0,00 2023 ATENDIMENTOS/PROCE 455000 0,00 9.425.788,45 9.425.788,45
DIMENTOS
REALIZAR
38.361.080,78 2024 ATENDIMENTOS/PROCE 455000 0,00 9.755.691,05 9.755.691,06
DIMENTOS
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Orgio 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa  : DESENVOLVER UM CONJUNTO DE AGOES, PRATICAS, CONHECIMENTOS E SERVIGOS DE SAUDE REALIZADOS EM AMBIENTE
. AMBULATORIAL E HOSPITALAR PARA A PRODUGAO DO CUIDADO EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungo - 10 SAUDE
Subfungio  © 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa @ 0023 ATENGAO ESPECIALIZADA
[Acio | DescrigioAgio | Finalidade | TotawvenT | Metas | unidade [ Qtdade | Valor Proprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio |
REALIZAR
2025 ATENDIMENTOSPROCE 455000 0,00 1009714024 10.097.14024
DIMENTOS
" o - REALIZAR
MANUTENGAO DE AGOES  REALIZAR AGOES E SERVICOS HOSPITALARES DE ATENDIMENTOS E
2429 A ATENGAO HOSPITALAR MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE 328.689.13434 2022 pROCEDIMENTOS 935511 9.0 TER21280%:  "TI621.280.%
HOSPITALARES
REALIZAR
ATENDIMENTOS E
000 5023 ATENDIMENTOS £ 655511 0,00 8076293410 8076293410
HOSPITALARES
REALIZAR
32868913434 2024 ALOONENOSE 655511 000 83568063680  83.589.636,80
HOSPITALARES
REALIZAR
ATENDIMENTOS E
20257 ATCHOMENTOS & 655511 0,00 8651527408 8651527408
HOSPITALARES
TR A REALIZAR A REGULACAO E O AGENDAMENTO DOS
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES, ATENDIMENTOS
243  CENTRAL DE REGULAGAO. R CNIO A GESTAG D6 GARTAG NAGIONAL DE 452471651 2022 HLONENT 22000 0,00 100495084  1.004.95084
E AGENDAMENTO i
000 2023 ApCIOMENTOS 22000 0,00 113634932 113634932
462471651 2024 AICNDIMENTOS 22000 000 1.176.121,55 1.176.121,55
ATENDIMENTOS
2005 ATETONENT 22000 0,00 121728580  1217.28580
ATENDER URGENCIAS E EMERGENCIAS DE CRIANcAs
MANUTENCAO DO CENTRO
DE 0A 12 ANOS 11 MESES E 29 DIAS E REALIZAR
2431 MATERNOINFANTIL - S 2 AOS  E  RCALZAR € 2413602968 2022 REALZAR 25000 0,00 571450880 571450880
OBSTETRICOS.
REALIZAR
000 ‘2003 RALAR 25000 0,00 593051723 5930517,
REALIZAR
2413602068 2024 NEALOM 25000 0,00 613808533 613808533
REALIZAR
36 PR, s 25000 0,00 635291832 635291832
MANUTENGAODACSIM— PRESTAR ATENDINENTO MEDICO DE URGENCIAE REALIZAR
2432 MANUTENCLOD! ERESTARA 1484312587 2022 REALZAR 43000 0,00 351429686 351420686
000 2023 REALIZAR 43000 0,00 364713728 3.647.137.28
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Orgio 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ObietvoPrograma - DESENVOLVER U CONIUNTO DE AGOES, PRATICAS CONIHECINENTOS E SERVICOS DE SAUDE REALIZADOS EM AVBIENTE
: AMBULATORIAL E HOSPITALAR PARA A PRODUGAO DO CUIDADO EM MEDIA E ALTA COMPLEXI
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungéo : 10 SAUDE
Subfungio  © 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Pograma  : 0023 ATENGAO ESPECIALIZADA
[Agio | DescricioAgio | Finalidade | Totarvenvt | Metas | Unidade | atdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
2023 ATENDIMENTOS 43000 0,00 364713728 3.647.137.28
REALIZAR
1484312587 2024 hALDR 43000 0,00 377478709 3.774787,09
REALIZAR
B AR o 43000 0,00 390690464  3.906.904,64
MANUTENCAO DO SETOR  DISPONIBILIZAR VEICULOS E AMBULANCIAS PARA
2433 DETRANSFORTESDA ~ REALIZAR TRANSPORTES NECESSARIOS NAAREADA  10.841.80413 2022 REALIZAR REMOGOESE 14660 0,00 250060984 259060984
SAUDE
“>op3 REALIZAR REMOGOES
000 2023 REALIZAR REMOCOESE 15450 0,00 268853489 268853480
1094180413 2024 hCALZARREMOGOESE 14265 0,00 278263361 278263361
REALIZAR REMOGOES E
2025 RERALIEAR 16560 0,00 288002579 288002579
MANUTENGAO DO REALIZAR ACOES DE PROMOGAO A SAU R
243 PROGRAMAMELHOREM ~PREVENCAO E TRATAMENTO DE DOEN(;AS € srasiaer 2022 REAUZAR 9000 0,00 101206976 101206976
CASA REABILITAGAO PRESTADAS EM DOMICILIO.
REALIZAR
000 2023 REALZAR 9000 0,00 105032599 105032599
REALIZAR
427461861 2024 REALZAR 9000 0,00 1087.08740 108708740
REALIZAR
T e — 9000 0,00 112513546 112513546
OFEREGER ATEINGAQ INTEGRAL AS PESSOAS COM
TRANSTORNOS MENTAIS, REALIZANDO
MANUTENGAO DO CENTRO REALIZAR
2435 DE ATENDIMENTO Qggg‘gég’éﬁg{%gﬁ‘%ﬁ%%g iuies 9.906.695,68 2022 ATENDIMENTOS E 20000 0,00 24553488 234553488
PSICOSSOCIAL - CAPS Il PROCEDIMENTOS
FAMILIARES E COMUNITARIOS E RESGATE DA
CIDADANIA.
000 2023 ATENDIMENTOS E 20500 0,00 243419611 243419611
PROCEDIMENTOS
REALIZAR
9.90669568 2024 ATENDIMENTOS E 21000 0,00 25193929 251939296
PROCEDIMENTOS
REALIZAR
2025 ATENDIMENTOS E 21500 0,00 260757173 260757173

PROCEDIMENTOS

MANUTENGAO DO CENTRO OFERECER ATENGAO INTEGRAL AS CRIANGAS E

DE ATENDIMENTO ADOLESCENTES COM TRANSTORNOS MENTAIS GRAVES REALZAR!
2436 pgICOSSOCIAL DA E PERSISTENTES OU QUE FAZEM USO DE ALCOOL E 6.119.869,31 2022 {P\;%r&m;g?%g 8500 0,00 1.448.956,08 1.448.956,08
INFANCIAE ‘OUTROS TIPOS DE DROGAS.

310

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacru




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

=] Municipio de Santa Cruz do Sul 06/12/2021 16:50
H Pagina 46 de79
IVANETE MALLMANN KLEIN
Sumowoos PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 a 2025 Versaon®7
Orglo D12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa  : DESENVOLVER UM CONJUNTO DE AGOES, PRATICAS, CONHECIMENTOS E SERVICOS DE SAUDE REALIZADOS EM AMBIENTE
4 AMBULATORIAL E HOSPITALAR PARA A PRODUGAO DO CUIDADO EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio 10 SAUDE
Subfunggo  © 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa @ 0023 ATENGAO ESPECIALIZADA
[Acio | DescrigioAgio | Finalidade | TotawvenT | Metas | Unidade [ Qtdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
OFERECER ATENGAO INTEGRAL AS CRIANGAS E REALIZAR
ADOLESCENTES COM TRANSTORNOS MENTAIS GRAVES
2436 ADOLESCENCIA-CAPSIA £ p2edieTen i roc 51 QUE FAZEM USO DE ALCOOL £ 2022 ;;grc?mﬁg‘orsog 8500 0,00 1.448.956,08 1.448.956,08
OUTROS TIPOS DE DROGAS.
REALIZAR
000 2023 ATENDIMENTOS E 9000 000 1.503.726,62 1.503.726,62
PROCEDIMENTOS
REALIZAR
6.119.86931 2024 ATENDIMENTOS E 9500 000 1.556.357,06 1.556.357,06
PROCEDIMENTOS
REALIZAR
2025 ATENDIMENTOS E 10000 000 1.610.829,55 1.610.829,55
PROCEDIMENTOS
MANUTENGAO DO CENTRO
B ATERShETo ' OFERECER SEqos ESPECKICOS P 0 CUDADD rouze
2437 PSICOSSOCIAL PARA PESSOAS COM NECESSIDADES EM DECORRENGIADD  13:435.98471 2022 ATENDIMENTOS E 31000 0,00 3.181.13848 3.181.138.48
ALCOOL E DROGAS — PROCEDIMENTOS
CAPS AD USO DE ALCOOL E DROGAS.
REALIZAR
000 2023 ATENDIMENTOS E 31000 000 3.301.385,51 3.301.385,51
PROCEDIMENTOS
REALIZAR
1343598471 2024 ATENDIMENTOS E 31000 000 3.416.934,01 3.416.93401
PROCEDIMENTOS
2025 ATENDIMENTOS E 31000 000 3536.526,71 3.536.526,71
PROCEDIMENTOS
0S RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS VISAM OFERECER
MORADIAS INSERIDAS NA COMUNIDADE, A PESSOAS
COM TRANSTORNO MENTAL, EGRESSAS DE HOSPITAIS
MANUTENCRO DS PSIQUIATRICOS E/OU DE CUSTODIA, BUSCANDO A HEALEAR
2438 CONUNDADES REABILITAGAO PSICOSSOCIAL. JA AS COMUNIDADES 7.591.20899 2022 [EALERR 14750 0,00 1.797.314,.27 1.797.314,27
TERAPEUTICAS TERAPEUTICAS, DE CARATER PRIVADO, BUSCAM
OFERECER UM ESPAGO PROTEGIDO, EM AMBIENTE
RESIDENCIAL, PARA AUXILIAR NA RECUPERAGAO DA
DEPENDENCIA A ALCOOL E OUTRAS DROGAS.
REALIZAR
000 2023 rEREE\TOS 14750 000 1.865.252,75 1.865.252,75
REALIZAR
750120899 2024 CALENE o 14750 000 1.930 536,59 1.930.636,59
REALIZAR
2025 S TENDIMENTOS 14750 000 1.998.105,38 1.998.105,38
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Orgio : 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa  : DESENVOLVER UM CONJUNTO DE AGOES, PRATICAS, CONHECIMENTOS E SERVICOS DE SAUDE REALIZADOS EM AMBIENTE
4 AMBULATORIAL E HOSPITALAR PARA A PRODUGAO DO CUIDADO EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.
Unidade ~ : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo 10 SAUDE
Subfunio  : 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa @ 0023 ATENGAO ESPECIALIZADA
[Acio | DescrigioAgio | Finalidade | TotawvenT | Metas | Unidade [ Qtdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
OFERECER ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
EM REABILITACAG COM DIAGNOSTICO, AVALIAGAO,
MANUTENGAO DO CENTRO ORIENTAGAO, ESTIMULAGAO PRECOCE E MANTERAS
2439 ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO, 6.149.620.29 2022 ,TuiaTire 0 0,00 145600000  1.456.000,00

REABILITAGAO - CER CONCESSAO, ADAPTACAO E MANUTENGAO DE
TECNOLOGIA ASSISTIVA, SENDO REFERENCIA PARAA

REDE DE ATENGAO A SAUDE.
TER
000 2023 WANTERAS 0 0,00 151103680  1.511.03680
614962029 2024 NAUREAS 0 0,00 156392309  1.563.923,00
MANTER AS
2025 MRS 0 0,00 161866040  1.618.660,40
MANUTENGAO DO CHEGAR COMA MAIOR BREVIDADE POSSIVEL AVITIVA
SERVICODE APOS TER OCORRIDO ALGUMA SITUAGAO DE REALIZAR
2440 ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA OU EMERGENCIA, VISANDG CONECTALAS  19-841:928,56 2022 gy ivenTOS 8500 2% 4T21.50196] 47215019
URGENCIA - SAMU AOS RECURSOS QUE ELAS NECESSITAM,
REALIZAR
000 20207 RACEAR 5500 0,00 489997463 489997463
19.041.02556 2024 heRLEAR 5500 0,00 507147375 507147375
R
2028 REALEMR . o 5500 0,00 524897532 524897532
MANUTENGAO DA PRESTAR ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIAE REALIZAR
241 UNDADE BEPRONTO ERERCETE 2033734191 2022 RepranE oo 54000 0,00 576217200  5.762172,00
REALIZAR
000 2023 REALEAR 54000 000 597998210  5979.982,10
2033730191 2024 KA 54000 0,00 618928148  6.189.28148
REALIZAR
2005 REALZAR o 54000 0,00 640590633 640590633
PREVENIR E DIMINUIR RISCOS E DOENGAS
MANUTENCAO DAS AGOES
J RELACIONADAS AO AMBIENTE DE TRABALHO, ATRAVES BENEFICIAR
22 DESAUDEDO. DE AGORS DE PROMOGAO, REABILITAGRO EViGIANGIA 610380124 2022 SRUEKICAR oo 7500 0,00 144515176 144515176
RABAL NA AREA DA SAUDE.
000 2023 S ERIOHR s 8000 0,00 149977850 149977850
610380124 2024 SENEFICAR o 8500 0,00 155227075 155227075
BENEFICIAR
2005 BENECUN e 9000 0,00 160660023 160660023
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Orglo D12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa  : DESENVOLVER UM CONJUNTO DE AGOES, PRATICAS, CONHECIMENTOS E SERVICOS DE SAUDE REALIZADOS EM AMBIENTE
4 AMBULATORIAL E HOSPITALAR PARA A PRODUGAO DO CUIDADO EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio 10 SAUDE
Subfunggo  © 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa @ 0023 ATENGAO ESPECIALIZADA
[Acio | DescrigioAgio | Finalidade | TotawvenT | Metas | Unidade [ Qtdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
MANUTENGAO DE
sy CRINSFERENCIASAO  OFERECER CONSULTAS E PROCEDIMENTOS 16.445.297.00 2022 REALIZAR CONSULTAS 22000 000 P —
INTERMURICIPAL DE ESPECIALIZADOS. el E£ PROCEDIMENTOS g AR el
SAUDE
REALIZAR CONSULTAS
000 2023 F_ PROCEDIMENTOS 92000 000 4.040.81029 4.040.81029
EALIZAR CONSULTAS
1644520700 2024 ROALZRCONSOLT 92000 000 4.182.238,66 4.182.238,66
REALIZAR CONSULTAS
225" o DIMETOS 92000 000 432861701 4.328617,01
Orgio ;12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa  : REALIZAR AGOES DE INVESTIMENTOS, CONSTRUGOES E AMPLIACOES NA REDE DE SERVIGOS DE SAUDE.
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcdo : 10 SAUDE
Subfunggo  : 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0027 INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE
[Agio [ DeserigioAgio | Finalidade | TotalvenT Metas Unidade | Qtdade | Valor Proprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
ADQUIRIR BENS DE CAPITAL - MATERIAIS
INVESTIMENTOS NA REDE ADQUIRIR BENS DE
1463 DE SERVICOS DESAUDE PERMANENTES PARA A QUALIFICAGAO DOS SERVIGOS 42111821 2022 GppiTal 1 000 205.000,00 205.000,00
000 2023 “DQ‘%RER BENSDE 0 000 5.189,00 518900
42111821 2004 OSUEIRBENSDE 1 0,00 205.370,62 20537062
ADQUIRIR BENS DE
2025 GRBrTAL [ 000 555859 555850
ESTRUTURACAO DA
ESTRUTURAR NOVOS SERVICOS DA ATENGAO IMPLANTAR CENTRO DE
1464 ATENcAo ESPECIALIZADA 3L A B\ SAUDE 500.000,00 2022 pEagl TACAG 1 000 500.000,00 500.000,00
000 2023 0 0,00 0,00 0,00
500.00000 2024 [ 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00
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Orgio 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa  : REALIZAR ACOES VOLTADAS A PROMOGAO, PROTEGAO E RECUPERAGAO DA SAUDE, TANTO INDIVIDUAL QUANTO
, COLETIVA, TENDO O MEDICAMENTO COMO INSUMO ESSENCIAL, VISANDO O SEU ACESSO E USO RACIONAL.
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funggo 110 SAUDE
Subfunggo  : 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa @ 0025 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
[(Ago | Descrigio Agio | Finalidade | Totawent | Metas | Unidade | atdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio

REALIZAR ACOES VOLTADAS A PROMOGAO, PROTECAO
MANUTENCAO DAS AGOES E RECUPERM;A DA SAUDE, TANTO IND!VIDUAL COMO

2447 NA ASSISTENCIA OLETIVA, TENDO O MEDICAMENTO COM 2046457489 2022 RALZR 278000 0,00 484524567 484524567
FARMACEUTICA ESSENCIAL VISANDO O SEU ACESSO E uso RACIONN.
REALIZAR
000 2023 ,TEndIMENTOS 280000 000 5.028.39596 5.028.39596
REALIZAR
2046457489 2024 ELANE oo 282000 000 5.204.380,82 5.204.389,82
REALIZAR
225" A rINATOS 285000 000 5.386.54344 538654344
Orglo D12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa  : REALIZAR ACOES E SERVIGOS DE VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE, VISANDO O
) PLANEJAMENTO E A IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE DA POPULAGAO, A PREVENCAO E O CONTROLE
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RISCOS, AGRAVOS E DOENGAS.
Funcdo : 10 SAUDE
Subfunggo  : 304 VIGILANCIA SANITARIA
Programa  : 0024 VIGILANCIA EM SAUDE
[Agio [ DeserigioAgio | Finalidade | TotalvenT Metas Unidade | Qtdade | Valor Proprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio

PROMOVER E PROTEGER A SAUDE DA POPULACAO,
COM ACOES CAPAZES DE ELIMINAR, DIMINUIR OU

PREVEHIR RISCOS A SAJDE € INTERVIR NOS
2444 g’éﬁ‘,}gﬂﬁéﬂ%ﬁ%ﬁ PROBLEMAS SANITARIOS DECORRENTES DO MEIO 875021562 2022 REALIZAR VISTORIAS 1600 0,00 207172368 207172368
AMBIENTE, DA P ocucm E DA CIRCULAGAO DE BENS
EpA PREsrAcAo DE SERVICOS DE INTERESSE DA
REALIZAR VISTORIAS
000 2023 REALIZARM 1600 0,00 215003483 215003483
REALIZAR VISTORIAS
8.750.215,62 2024 SANITARIAS 1600 0,00 2.225.286,05 2.225.286,05
REALZAR VISTORIAS 1600 0,00 230317106  2303.171,06

2025 SANITARIAS
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Orgio :12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa  : REALIZAR AGOES E SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE, VISANDO O
, PLANEJAMENTO E A IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE DA POPULAGAO, A PREVENCAO E O CONTROLE
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RISCOS, AGRAVOS E DOENGAS.
Funggo 110 SAUDE
Subfunggo  : 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa @ 0024 VIGILANCIA EM SAUDE
[(Ago | Descrigio Agio | Finalidade | Totawent | Metas | Unidade | atdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio

REALIZAR ACOES QUE PROPORCIONAM O
CONHECIMENTO, A DETECGAO OU PREVENGAO DE
MANUTEN(;AO DAS AGOES QUALQUER MUDANGA NOS FATORES DETERMINANTES

2445 DE VIGILANG £ CONDICIONANTES DE SAUDE INDIVIDUAL OU 6.607.327.69 2022 RALZAR VISITAS 38000 0,00 156436799 1.564.367,99
BPDEMOLEGICA COLETIVA COM A FINALIDADE DE RECOMENDARE
ADOT, MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE
DAS DOENCAS OU AGRAVOS.
0,00 2023 REALEAR VISITAS 38000 000 162350110  1.623501,10
REALIZAR VISITAS
660732769 2024 REALIAR VST 38000 0,00 1680.32364  1.680.323,64
DR T e 38000 0,00 173913496  1.739.134.96
MANUTENGAO DO CENTRO e
MUNICIPAL DE REALIZAR AGOES PREVENTIVAS E ASSISTENCIAIS PARA REALIZAR
e MUNCIPALDE A A S PREVENT 7.800.96165 2022 REALZAR 20000 000 184910672 184910672
SOROLOGIA - CEMAS
REALIZAR
000 2023 REALZAR s 20000 0,00 191900295  1.919.002,95
REALIZAR
780096165 2024 ARV o 20000 0,00 1986.16805  1.986.168,05
EALIZAR
026" AR oo 20000 0,00 205568393  2.055683,93
Orgio 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa - DESENVOLVER AGOES ESPECIFICAS E SERVIGOS DE APOIO A NOVAS IMPLANTAGOES E QUALIFICAGAO DA SAUDE.
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo 10 SAUDE
Subfungio  : 306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
Programa  © 0026 GESTAO DO SUS
[Agio [ DescrigioAgio | Finalidade | TotawvpnT Metas | unidade [ Qtdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio

ME_HORAR AS CONDICOES DE ALIMENTAGAO,
UTRICAQ E SAUDE DA POPULACAO, MEDIANTE A
IMPLANTAGAO DAS AGOES PRomocAo DE PRATICAS ALIMENTARES ADEQUADAS E REALIZAR
2449 DE ALIMENTAGAO E SAUDAVEIS, A VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, 70.281,38 2022 MONITORAMENTO NO 3000 0,00 16.640,00 16.640,00
NUTRI APREVENGAO E O CUIDADO INTEGRAL DOS AGRAVOS SISVAN
RELACIONADOS A ALIMENTAGAO E NUTRIGAO.

REALIZAR
000 2023 MONITORAMENTO NO 3200 0,00 17.268,99 17.268,99
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H Pagina 51de79
IVANETE MALLMANN KLEIN
SAMA CRZ00SA. PLANO PLURIANUAL - ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
PLANO PLURIANUAL - PERIODO DE - 2022 2 2025 Versaon®7
Orgio 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objetivo Programa  : DESENVOLVER AGOES ESPECIFICAS E SERVIGOS DE APOIO A NOVAS IMPLANTACOES E QUALIFICAGAO DA SAUDE.
Unidade  : 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo 10 SAUDE
Subfungio  : 306 ALIMENTAGAO E NUTRICAO
Programa @ 0026 GESTAO DO SUS
[Acio | DescrigioAgio | Finalidade | TotawvenT | Metas | Unidade [ Qtdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
2023 SISVAN 3200 000 17.268,99 17.26899
REALIZAR
7028138 2024 MONITORAMENTO NO 3400 0,00 17.87341 17.87341
SISVAN
EAL
2025 MONITORAMENTO NO 3600 0,00 18.498,98 18.498,98
SISVAN
TOTAL ORGAO 000  806.496.02214  806.496.022,14
o, 13 SECRETARIA MUNICIPAL HABITAGAO, Objetivo Programa  : PROMOVER APOIO A AGAO GOVERNAMENTAL DESENVOLVENDO ACOES DE CARATER ADMINISTRATIVO EXERCIDOS
ko G CONTINUAMENTE, QUE GARANTAM APOIO NECESSARIO AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA, AMANUTENGAO E
Unidade  : 01 UNIDADES SUBORDINADAS CONTROLE DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS, AS MELHORIAS ADMINISTRATIVAS, A ADMINISTRAGAO DE COMPRAS E SERVIGOS
Funcdo o4 ADMINISTRACAO E O PAGAMENTO DAS OBRIGACOES E ENCARGOS DIVERSOS, CAPTAGAO, APLICAGAO, ARRECADAGAO, FISCALIZAGAO E
: CONTROLE DOS RECURSOS FINANCEIROS.
Subfunio  : 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0002 AGOES DE APOIO GOVERNAMENTAL
[Agio [ DeserigioAgio | Finalidade [ Totavent | Metas | unidade | atdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
MANUTENGAO DO MANTER AS
2408 DEPARTAMENTO DE gg",‘g%;ss ATVIDADES DO DEPARTAMENTO DE 7.745255,01 2022 ATIVIDADES DO 0 1.757.462,86 0,00 1.757.462,86
RTi DEPARTAMENTO
MANTER AS
7.745.25501 2023 ATIVIDADES DO 0 1.927.674,95 0,00 1.927.674,95
DEPARTAMENTO
MANTER AS
000 2024 ATIVIDADES DO 0 1.995.143,59 0,00 1.995.143,59
DEPARTAMENTO
MANTER AS
2025 ATIVIDADES DO 0 2064.973 61 0,00 2.064.97361
DEPARTAMENTO
Orgio 13 SECRETARIA MUNICIPAL HABITAGAO, Objetivo Programa - REALIZAR ACOES DE CARATER CONTINUO, ENVOLVENDO A CONSTRUGAO, REFORMA, RECUPERAGAO E ADAPTAGAO DE
PREDIOS PUBLICOS.
Unidade @ 01 UNIDADES SUBORDINADAS
Fungdo D04 ADMINISTRACAO
Subfungio  : 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa  : 0005 PREDIOS PUBLICOS
[Agio [ DescrigioAgio | Finalidade TotalVPVT Metas Unidade | Qtdade | Valor Préprio | Valor Terceiros | Valor Exercicio
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ANEXO B

Relatoria do Férum de Discusséo do Plano Municipal de Saude 2022-2025, que
ocorreu na reunido extraordinéria do Conselho Municipal de Saude, dia 02 de dezembro
de 2021

O Fo6rum foi aberto as 16 horas do dia dois de dezembro do ano de dois mil e vinte
e um, tendo como local o auditério da Camara de Vereadores de Santa Cruz do Sul.
Inicialmente, o presidente conferiu 0 quérum e deu abertura no Férum, convidando a Sra.
Anelise Aprato e Denise Henrigson para conduzir os trabalhos, na qual foi explanado o
Plano Municipal de Saude 2022-2025 em elaboracao. Anelise fez a introducdo, relatando
que foram realizadas vérias reunides por setores da Secretaria de Saude. Na sequéncia
Denise fala da elaboracéo e organizacédo do Plano Municipal de Saude, que foi construido
por muitas “maos” e procurou estar atendendo todas as areas e niveis de complexidade em
gque a participagcdo do Controle Social € de suma importancia. Em seguida foram
apresentados resumos dos eixos de Gestdo e Planejamento e Estruturas Fisicas
constantes nos quadros de objetivos do Plano e logo apds foi aberto para questionamentos
dos conselheiros. A conselheira Salete Faber, iniciou sua fala questionando a baixa
participacdo dos conselheiros municipais de satde neste momento tdo importante, pois séo
espacos ricos de participacdo popular e que todos os conselheiros representam seus
respectivos segmentos e que sua responsabilidade é muito grande, pois interfere
diretamente na vida de toda a populagdo santa-cruzense. Assim, questionou se no periodo
de vigéncia do referido plano (2022 a 2025) o municipio tera cobertura 100% de Estratégias
de Saude da Familia no meio rural; se esta prevista uma nova restruturacdo da equipe de
trabalho da UMREST, assim como do prédio, pois ha véarios anos vem se discutindo
guestdes de falta de profissionais e prédio sem acessibilidade. Também questionou se a
equipe que hoje esta responsavel pelo setor da Ouvidoria é suficiente. A secretaria de
saude a Sra. Daniela Dunke relata que primeiramente sera qualificada e estruturada a rede
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de ESF j& existentes, priorizando os locais com maior demanda e vulnerabilidade social.
Referiu que ao longo dos anos sera avaliada a ampliacdo de cobertura. Sobre a equipe da
UMREST relatou que desde que assumiu como secretaria vem avaliando e que esta entre
as metas a reorganizacdo da equipe e de um novo espaco. Sobre a Ouvidoria, a gestao
entende que é um oOrgdo de controle social, e que a equipe atual vem dando conta das
demandas e, se porventura aumentarem as demandas de usuarios, sera realizada a
alocacdo de mais servidores para este setor. A Conselheira Celia questiona se ha um
planejamento para a constru¢cdo de novos prédios, com o objetivo de reduzir gastos em
aluguel. Também questionou sobre a possibilidade de o conselho ter um assessor de
comunicagdo independente. Celia afirma que facilitaria aos idosos e pessoas com
deficiéncia ter atendimentos em servi¢os especializados menos dispersos na cidade e isso
deveria ser considerado nas escolhas de novos enderecos de servicos, especialmente 0s
destinados ao atendimento destes publicos com necessidades especiais. Ela também
guestiona sobre o que se planeja para a qualificacdo de equipes e profissionais da saude
no manejo de populacdes especificas como LGBTQIA+, negra e idosos. O conselheiro Jodo
Correa relata que considera que o setor de ouvidoria € um dos mais importantes, pois sao
registradas as demandas dos usudrios tais como reclamacdes, sugestdes e elogios,
configurando precioso instrumento de gestdo ao sistema de salde, sendo respondido de
forma oficial ao usuario, gerando melhorias nos servicos. Jodo também relatou que no
passado o conselho ja teve assessoria de imprensa, mas que entende que é papel de todos
os conselheiros estar divulgando as acdes deste 6rgao. Anelise, relata que a Secretaria
vem buscando aprimorar as divulgacfes das acbes de Saude e do CMS, junto ao site do
municipio e outros 6rgédos de divulgacdo, como a assessoria de imprensa da Prefeitura
Municipal. Denise fala que no Plano estdo contempladas acdes de Educacdo Permanente
nestes temas: populacdo idosa, negros, LGTBQIA+, entre outros visando a equidade e
gualificacdo dos atendimentos. Ressalta-se que neste Férum tivemos a grande participacao
de todos os coordenadores das mais diversas areas da SESA, bem como representantes

das Secretarias da Fazenda, Educacéo, Assisténcia Social e Departamento Especializado
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em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (DESMT). Por fim, Gilberto Saraiva,
relata que este evento € um momento historico para a Saude Publica de Santa Cruz do Sul,
pois os conselheiros tiveram a oportunidade de participar da construcéo do Plano Municipal
de Saude, dando sugestdes para seu aprimoramento. Os trabalhos foram encerrados as
18 horas.
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ANEXO C

Ata N° 583/21 da Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Satude (CMS)

957

gestdo, ressaltando resultados positivos na agdo, também apresentaram boletim de dados do COVID, por
fim convidaram para o préximo mutirio que seré realizado no dia 11 de dezembro de 2021, cuja
programagdo serd enviada para este conselho. O conselheiro Darci relatou participagdo em veldrio e que
ninguém estava usando méscara, questionou a exigéncia do uso de mascaras, por fim parabenizou a
equipe da gestdo pela realizagdo do mutirdo. O presidente Gilberto Saraiva manifestou-se dizendo que
estd preocupado com a situagio frente a abertura de piscinas e cumprimento de protocolos. A conselheira
Célia manifestou-se com a preocupag@o de vacinas para o préximo ano com a chegada de novas variantes
do coronavirus. Passamos a0 novo item de pauta — Informe e Assuntos Gerais, o presidente Gilberto

ifestou-se para parabenizar o atendi ] plar do Hospital Santa Cruz quando precisou na
Gltima segunda-feira, sentindo orgulho do SUS. O conselheiro Felipe dos Santos agradeceu em nome do
Hospital Santa Cruz os elogios do atendimento, sugerindo que estes casos fossem relatados na ouvidoria,
pois parece que ouvidoria é somente para recl ¢oes. A conselheira Salete Faber manifestou-se
informando que foi reunida a comissdo da Conferéncia Municipal de Satde e foi decido que neste ano
ndo seré realizada a conferéncia, mas que no dia 02/12/2021 sera realizado um forum para discutir e
apresentar o Plano Municipal de Saide de Santa Cruz do Sul, em reunido extraordinaria deste conselho,
por fim informou que foi realizada reunio do ESF Linha Pinheiral para discutir com a comunidade as
questdes de fluxos visando adaptar a realidade da zona rural, considerando a aglo produtiva e resolutiva
parabeniza a gestdo pela disponibilidade de proporcionar essa discussdo. O conselheiro Gilberto Gobbi
manifestou-se parabenizando o Hospital Santa Cruz pela conquista da certificagdo de acreditagdio,
informa que na quarta-feira participou de evento da apresentag@o do projeto de ampliagdo do Hospital
Monte Alverne, ressaltando que a parceria sera no sentido de proporcionar suporte médico para
implantagdo de servigos, por fim ressalta a preocupagdo com a CIB-RS 292 que imp&e os prestadores a
receber pessoas no pertencentes as referéncias nos atendimentos sendo imposigdo da gestdo estadual sem
ter discutido com os hospitais. O conselheiro Felipe dos Santos manifestou-se agradecendo as
consideragdes dos representantes do Hospital Ana Nery pela certificagdo do hospital, sendo que deveré
ser trabalhado para atingir outros niveis e que troce para que o Hospital Ana Nery conquiste a certificagdo
quando for analisado pela equipe de certificagdo, por fim informa que o hospital esta preocupado com a
demanda imposta pelo Governo do Estado em que obriga a receber paciente de outras regides ndo
pactuadas, devendo as instincias lutarem para reverter tal documento. O conselheiro José Carlos
manifestou-se informando que os trabalhadores da satde do Hospital Ana Nery produziram um video e
esta sendo divulgado nas redes sociais, sugere que os conselheiro: i e divulg; o material,
considerando um material muito bom, tendo orgulho dos colegas da categoria. O conselheiro Gilberto
Gobbi manifestou-se ressaltando que o video foi produzido pelos funcionérios e ndo teve interferéncia da
administraggo do hospital. Ndo havendo mais assuntos a serem tratados, o presidente Gilberto Saraiva
manifestou-se agradecendo a presenga de todos, dando por encerrada a reunido. E, para constar, a
presente ata foi lavrada, lida, discutida e aprovada, assinada por mim, Angela Thier, secretaria executiva
do Conselho Municipal de Saude e pelo presidente, Gilberto Safaiva.

A

ATA 583

os dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, as dezoito horas e quinze minutos, em
segunda chamada, reuniram-se em carater extraordindrio, na Cimara Municipal de Vereadores — rua
Fernando Abott, 940, os membros do Conselho Municipal de Saide — CMS, com a presenga dos
conselheiros titulares: Daniel Bernardes Pereira, Daniela Dumke, Jodo Carlos da Rosa Corréa, Nilza Witt
Lopes, Felipe dos Santos, Katiany Elis da Silva, Salete dos Passos Faber, Gilberto de Moraes Saraiva,
Célia Margit Zingler, Luis Selmar de Queiroz e Janete Jaeger e da conselheira suplente Anelise dos
Santos Aprato. Presentes, ainda, trabalhadores de salide, funciondrios piblicos municipais, bem como

pesos da comunidade. Verificado o quérum regimental, primeiro item da pauta, o Presidente Gilberto
Saraiva d4 inicio 4 reunido cumpri do todos os pr

, ressaltando da importéncia desta reunido

i
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958

em que serd discutido o Plano Municipal de Satide. Passamos ao quarto item de pauta — Férum de
discussdo do Plano Municipal de Saiide, as representantes da Gestdo Municipal de Satde — Anelise e
Denise apresentaram o plano, ficando ao final & disposi¢do dos conselheiros para questionamentos. O
conselheiro Jodo Corréa manifestou-se destacando a importancia da discussio que foi construida no
sentido de proporcionar participagéo do controle social. A conselheira Salete manifestou-se lamentando a
ndo participagdo de todos os conselheiros nesta reunido, pois considera um momento impar vivenciado. O
presidente Gilberto Saraiva manifestou-se informando que hd anos este conselho reivindicou esse tipo de
evento, lamentando também a auséncia de alguns conselheiros. A conselheira Salete manifestou-se
perguntando sobre a cobertura de ESF na zona rural, estruturagdo da ouvidoria ¢ UMREST, sendo
respondida pela Gestora Municipal de Satde — Daniela Dumke informando que esta sendo providenciada
a mudanga de enderego da UMREST devendo ocorrer nos préximos dias, para a ouvidoria sera revisto
atendimentos estrutural e disponibilizagio de estagiario, por fim estd sendo realizado um estudo de
mapeamento da cobertura de ESF na zona urbana e rural. A conselheira Célia manifestou-se sugerindo um
planejamento de investimento nas construcdes e reformas dos aparelhos da rede municipal de saiide,
capacitagio dos trabalhadores na saiide, incremento de politicas com olhar diferenciado para a populagdo
LGBTQIA+, por fim a criagio de mecanismos de comunicagdo com a comunidade, Conselho Municipal
de Satude e Gestdo Municipal de Saude. Ap6s vérias colocagdes, ponderagdes e sugestdes sobre satide
publica de vérios conselheiros e havendo mais assuntos a serem tratados, o presidente Gilberto Saraiva
manifestou-se agradecendo a presenga de todos, dando por encerrada a reunido. E, para constar, a
presente ata foi lavrada, lida, discutida e aprovada, assinada por mim, Janete Jaeger, segunda secretaria do
Conselho Municipal de Satde e pelo presidente, Gilberto Saraiva.
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ANEXO D

Metas de Repactuacéo dos Indicadores da Pactuacgéo Interfederativa e dos

Indicadores Estaduais do Rio Grande do Sul 2021 — Santa Cruz do Sul

INDICADORES DA PACTUAGAO
INTERFEDERATIVA

UNIDADE

META

2021/SESA

META

ESTADO

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das quatro principais
doengas crdnicas ndo transmissiveis (doencgas
do aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doencas respiratorias cronicas)

/100.000

340

346,44

Proporcéo de 6bitos de mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos) investigados

%

100

100

Proporcéao de registro de 6bitos com causa
bésica definida

%

95

95

Proporc¢éo de vacinas selecionadas do
Calendério Nacional de Vacinagéo para
criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-
valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e
Triplice viral (12 dose) - com cobertura vacinal
preconizada

%

85,87

75

Proporc¢éo de casos de doencas de notificacdo
compulséria imediata (DNCI) encerrados em
até 60 dias apés notificagédo

%

95

80

Proporcéo de cura dos casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

%

85

85

Numero de casos novos de sifilis congénita em
menores de um ano de idade

NUMERO

1,782

NuUmero de casos novos de aids em menores
de 5 anos

NUMERO

12

10

Proporcéo de analises realizadas em amostras
de agua para consumo humano quanto aos

%

91

95
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parametros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

11

Razéo de exames citopatoldgicos do colo do
utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacéo residente de determinado local e a
populacdo da mesma faixa etéria

RAZAO

0,25

0,44

12

Raz&o de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos na populacgédo residente de
determinado local e populagdo da mesma faixa
etaria

RAZAO

0,26

0,35

13

Proporcéo de parto normal no SUS e na saude
suplementar

%

30

38

14

Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre
as faixas etérias de 10 a 19 anos

%

15

Taxa de mortalidade infantil

/1.000

9,75

16

Numero de ébitos maternos em determinado
periodo e local de residéncia

NUMERO

17

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencao Basica

%

87,52

76,6

18

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saude do Programa
Bolsa Familia (PBF)

%

65

70

19

Cobertura populacional estimada de saude
bucal na Atencéo Basica

%

48

44,62

20

Percentual de municipios que realizam no
minimo seis grupos de acdes de Vigilancia
Sanitaria consideradas necessarias a todos 0s
municipios no ano

%

21

Acbes de Matriciamento realizadas por CAPS
com equipes de Atencdo Basica

%

66,67

n.a

22

Numero de ciclos que atingiram minimo de
80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue

NUMERO
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Proporcéo de preenchimento do campo
23 | U | “ocupacgéo” nas notificagdes de agravos % 99,82 95
relacionados ao trabalho

INDICADORES ESTADUAIS META META
UNIDADE
RIO GRANDE DO SUL 2021/SESA ESTADO
1 R | Proporcéo de cura de casos novos de % 60 75
S | tuberculose pulmonar
R Proporcédo de amostras de agua com presenca
2 S de escherichia coli, em solug8es alternativas % 1,96 2
coletivas
3 R _Propo.r(;ao de 6bitos por acidentes de trabalho % 80 100
S | investigados
4 R | Taxa de notlflcggao de agravos (acidentes e 110.000 40 40
S | doencas) relacionados ao trabalho
Metas dos Indicadores do Previne Brasil 2021 — Santa Cruz do Sul
INDICADORES DO PREVINE BRASIL METAS
Ministério
da Saude
1 Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal 60%
realizadas, sendo a primeira até a 202 semana de gesta¢ao
2 Proporgdo de gestantes com realizagao de exames para sifilis e HIV 60%
3 Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 60%
4 Cobertura de exame citopatoldgico 40%
5 Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente >=95%
6 Percentual de pessoas hipertensas com Pressao Arterial aferida em cada 50%
semestre
7 Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada 50%

324

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO E

Ata N° 584/21 da Reunido Ordinéaria do Conselho Municipal de Saude (CMS)

958

em que serd discutido o Plano Municipal de Saide. Passamos ao quarto item de pauta — Férum de
discussdo do Plano Municipal de Satde, as representantes da Gestdo Municipal de Satide — Anelise ¢
Denise apresentaram o plano, ficando ao final & disposigdo dos conselheiros para questic s. O
conselheiro Jodo Corréa manifestou-se destacando a importéncia da discussdo que foi construida no
sentido de proporcionar participagdo do controle social. A conselheira Salete manifestou-se lamentando a
ndo participagdo de todos os conselheiros nesta reunido, pois considera um momento impar vivenciado. O
presidente Gilberto Saraiva manifestou-se informando que hé anos este conselho reivindicou esse tipo de
evento, | do bém a éncia de alguns lheiros. A conselheira Salete manifestou-se
perguntando sobre a cobertura de ESF na zona rural, estruturagdo da ouvidoria ¢ UMREST, sendo
respondida pela Gestora Municipal de Satide — Daniela Dumke informando que esta sendo providenciada
a mudanga de enderego da UMREST devendo ocorter nos préximos dias, para a ouvidoria ser4 revisto
atendimentos estrutural e disponibilizagdo de estagidrio, por fim estd sendo realizado um estudo de
mapeamento da cobertura de ESF na zona urbana e rural. A conselheira Célia manifestou-se sugerindo um
planejamento de investimento nas construgdes e reformas dos aparelhos da rede municipal de saide,

pacitacéo dos trabalhadores na satide, incremento de politicas com olhar diferenciado para a populagio
LGBTQIA+, por fim a criagdo de ismos de cc icacdio com a idade, Conselho Municipal
de Saide e Gestdo Municipal de Satide. Apés vérias colocagdes, ponderagdes e sugestdes sobre salde
pliblica de vérios conselheiros e havendo mais assuntos a serem tratados, o presidente Gilberto Saraiva
manifestou-se agradecendo a presenga de todos, dando por encerrada a reunido. E, para constar, a
presente ata foi lavrada, lida, discutida e aprovada, assinada por mim, Janete Jaeger, segunda secretaria do
Conselho Municipal de Saide ¢ pelo presidente, Gilberto Saraiva.

ATA 584

Aos quatorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, as dezoito horas e quinze minutos, em
segunda chamada, reuniram-se em cardter ordinario, na Cdmara Municipal de Vereadores — rua Fernando
Abott, 940, os membros do Conselho Municipal de Saide — CMS, com a presenca dos conselheiros
titulares: Daniela Dumke, Jodio Carlos da Rosa Corréa, Felipe dos Santos, Katiany Elis da Silva, Juliano
“ Machado, Manoel José Trindade Teixeira, Gilberto de Moraes Saraiva, Célia Margit Zingler, Paulo

Rogério de Lara e dos conselheiros pl : Rogélia Schmachtenberg, Anelise dos Santos Aprato e

\ Lidiane dos Santos Ferreira Henn. Presente, ainda, o assessor contébil Leandro Roberto Tietze. Verificado

/‘ A\ \| © quérum regimental, primeiro item da pauta, a segunda secretiria Janete Jaeger d4 inicio & reunido
\» \cumprimentando todos os presentes, passando a apreciag@o da Ata 582 e Ata 583, segundo item da pauta

que colocada em votagio foi aprovada por unanimidade, com o adendo da conselheira Célia Zingler de
que na Ata 583 deve constar na exp 0 “pessoas da cc idade” e néo como constou “pesos da
comunidade”. Em seguida, no terceiro item da pauta, o conselheiro Jodo Corréa realizou a leitura das

i correspondéncias: Correspondéncias Emitidas: Oficio n° 058/CMS/2021 de 25/11/2021 para
todos os conselheiros convocando para a reunido ordindria do dia 02 de dezembro de 2021 (cpia enviada
via e-mail para todos os conselheiros); Oficio n° 059/CMS/2021 de 09/12/2021 para a Cdmara Municipal
de Vereadores solicitando o plenario para a reunido ordinria do dia 14 de dezembro de 2021; Oficio n°
060/CMS/2021 de 09/12/2021 para todos os conselheiros convocando para a reunido ordinria do dia 14
de dezembro de 2021 (cépia enviada via e-mail para todos os conselheiros); Correspondéncias
Recebidas — e-mail de 22/11/2021 proveniente do Hospital Ana Nery solicitando pauta — assunto: Plano
de Trabalho Portaria GM-MS n® 2999 03/11/2021 — RS 76.500,00 (setenta e seis mil, quinhentos reais) —
Custeio Operacional; e-mail de 02/12/2021 proveni da S ia Municipal da Fazenda informando
que o representante da secretaria participara da reunizio extraordinaria do dia 02/12/2021 a partir das 16h
30min; e-mail de 02/12/2021 proveniente do conselheiro Ricardo Bastos informando que ndo podera
participar da reuniio extraordindria do dia 02/1 2/2021; e-mail de 02/12/2021 proveniente do Hospital Ana
Nery informando que os representantes do hospital néio poderdo participar da reunido extraordinéria do

¥
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dia 02/12/2021; e-mail de 03/12/2021 proveniente da Gestio Municipal de Satde solicitando pauta —
assunto: Proposta da Lei Orgamentaria Anual - LOA 2022; e-mail de 06/12/2021 proveniente do Hospital
Santa Cruz solicitando pauta — assunto: Plano de Trabalho Portaria GM-MS n° 3.313 30/1 1/2021 — R$
25.500,00 (vinte e cinco mil, quinhentos reais) — Emergéncia de Safde Publica; e-mail de 06/12/2021
proveniente do Hospital Santa Cruz solicitando pauta — assunto: Plano de Trabalho Portaria GM/MS n°
3.340/2021 de 02-12-2021 — Prorroga a habilitagéo de 10 leitos de UTI — Adulto / Tipo IT - COVID 19 -
R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais); e-mail de 08/12/2021 proveniente do Hospital Santa
Cruz solicitando pauta — assunto: Prestagdo de Contas 73° Aditivo ao Contrato n® 301-PGM-2015; e-
mail de 10/12/2021 proveniente do Hospital Ana Nery justificando da impossibilidade dos representantes
do hospital participarem da presente reunizio; e-mail proveniente da Gestdo Municipal de Saude
encaminhando convite para inauguragio do ESF Gléria; e-mail de 13/12/2021 proveniente do Hospital
Santa Cruz solicitando pauta — Plano de Trabalho UTI Geral / Cobertura de 12 pacientes e Plano de
Trabalho UTI COVID 151 Diarias; e-mail de 13/12/2021 proveniente da APESC-UNISC solicitando
indicagdo de representante no CEP-UNISC em substituigdo ao conselheiro Ricardo Bastos; e-mail de
14/12/2021 proveniente da Associagdo dos Funcionarios do Hospital Ana Nery indicando os novos
representantes da entidade neste conselho; e-mails provenientes do Conselho Estadual de Saude e de
outros érgaos que foram encaminhados para todos os conselheiros. O plendrio por unanimidade aprovou a
indicagdo da conselheira Janete Jaeger para representar o CEP-UNISC como representante deste
conselho, em substituicio ao conselheiro Ricardo Bastos. Passamos a0 quarto item de pauta —
COVID/DENGUE, a conselheira e representante da Gestdo Municipal de Satde explicou os indices com
0s boletins atualizados do dia 13/12/2021, ainda explanou os resultados dos mutirdes realizados com o
objetivo de prevengéo & dengue. Neste momento a reuniéo passa a ser presidida pelo presidente Gilberto
Saraiva. Passamos ao quinto item de pauta — SESA - Proposta da Lei Orcamentiria Anual - LOA
2022, a representante da Gestiio Municipal de Satide — Contadora Ivanete explicou o assunto em
pauta, ficando ao final  disposicdo dos conselheiros para questionamentos. A conselheira Célia
perguntou sobre a manuten¢iio dos conselhos, conferéncias municipais e Plano de Saide dos
Servidores, sendo respondidas as perguntas pela contadora Ivanete. O conselheiro Paulo Lara
manifestou-se perguntando sobre o Plano de Saide dos Servidores, também respondido as
indagagdes pela contadora Ivanete. Ndo havendo mais questionamentos, o presidente Gilberto
Saraiva colocou em votaciio a Proposta da Lei Orcamentsria Anual - LOA 2022 / SESA, sendo
aprovada por unanimidade. Passamos 2o sexto item de pauta — SESA — Plano Municipal de Saide
2022/2025, a representante da Gestio Municipal de Satde — Diretora Anelise Aprato explicou o
assunto em pauta, ficando ao final a disposiciio dos conselheiros para questionamentos, ressaltando
que o plano foi apresentado na reuniiio extraordiniria anterior, quando realizou-se o férun de
discussio do plano. Nio havendo mais questionamentos, o presidente Gilberto Saraiva colocou em
votagdo o Plano Municipal de Sadde 2022/2025 — SESA, sendo aprovado por unanimidade.
Passamos a0 sétimo item de pauta — SESA — Projetos de Lei: Abertura Crédito Especial no montante de
R$350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) e Abertura Crédito Especial no montante de
R$2.985.766,73 (dois milhdes, novecentos & oitenta e cinco mil, setecentos e sessenta e seis reais e
setenta e trés centavos), a representante da Gestiio Municipal de Satide — Contadora Ivanete explicou o
assunto em pauta, ficando ao final & disposicéo dos conselheiros para questionamentos. N#o havendo
mais questionamentos, o presidente Gilberto Saraiva colocou em votagio os Projetos de Lei: Abertura
Crédito Especial no montante de R$350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) e Abertura Crédito
Especial no montante de RS2.985.766,73 (dois milhdes, novecentos e oitenta e cinco mil, setecentos e
sessenta e seis reais e setenta e trés centavos) — SESA, sendo aprovados por unanimidade, Passamos
a0 oitavo item de pauta — SESA — Alteragio Plano de Trabalho Portaria n® 2736-2021 de 15/10/2021 —
R$ 343.828.40 (trezentos e quarenta e trés mil, oitocentos e vinte e oito reais e quarenta centavos) —
CORONAVIRUS, o conselheiro e representante da Gestio Municipal de Saude — Diretor Jodo Corréa,
explicou o assunto em pauta, ficando ao final a disposi¢do dos conselheiros para questionamentos. Nzo
havendo mais questionamentos, o presidente Gilberto Saraiva colocou em votagdo a Alteragdo Plano de
Trabalho Portaria n° 2736-2021 de 15/10/2021 — RS 343.828,40 (trezentos e quarenta e trés mil,
oitocentos e vinte e oito reais e quarenta centavos) — CORONAVIRUS — SESA, sendo aprovado por
unanimidade. Passamos ao nono item de pauta — HAN — Plano de Trabalho Portaria GM-MS n° 2999
03/11/2021 — R$ 76.500,00 (setenta e seis mil, quinhentos reais) — Custeio Operacional, a conselheira e
representante do Hospital Ana Nery — Lidiane Henn, explicou o assunto em pauta, ficando ao final 4
disposicdo dos conselheiros para questionamentos. Nao havendo mais questionamentos, o presidente
Gilberto Saraiva colocou em votagdo o Plano de Trabalho Portaria GM-MS n° 2999 03/11/2021 - RS
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76.500,00 (setenta e seis mil, quinhentos reais) — Custeio Operacional — HAN, sendo aprovado por
unanimidade. Passamos ao décimo item de pauta — HSC — Plano de Trabalho Portaria GM-MS n°
3.313 30/11/2021 — R$ 25.500,00 (vinte e cinco mil, quinhentos reais) — Emergéncia de Saide Piblica,
Plano de Trabalho Portaria GM/MS n° 3.340/2021 de 02-12-2021 — Prorroga a habilitagdo de 10 leitos de
UTI — Adulto / Tipo II - COVID 19 - R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais), Prestagdo de
Contas 71° Aditivo ao Contrato n° 301-PGM-2015 e Prestacdo de Contas 73° Aditivo ao Contrato n®
301-PGM-2015; Plano de Trabalho UTI Geral / Cobertura de 12 pacientes — R$ 102.228,40 (cento e dois
mil, duzentos e vinte e oito reais e quarenta centavos) e Plano de Trabalho UTI COVID 151 Diarias — R$
241.600,00 (duzentos e quarenta e um mil, seiscentos reais), o conselheiro e representante do Hospital
Santa Cruz — Felipe dos Santos, explicou o assunto em pauta, ficando ao final & disposigdo dos
conselheiros para questionamentos. Nao havendo mais questionamentos, o presidente Gilberto Saraiva
colocou em votagio o Plano de Trabalho Portaria GM-MS n° 3.313 30/11/2021 — RS 25.500,00 (vinte
e cinco mil, quinhentos reais) - Emergéncia de Saide Publica, Plano de Trabalho Portaria GM/MS
n°® 3.340/2021 de 02-12-2021 — Prorroga a habilitacio de 10 leitos de UTI — Adulto / Tipo II -
COVID 19 - RS 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais), Prestacdo de Contas 71° Aditivo ao
Contrato n° 301-PGM-2015 e Prestagio de Contas 73° Aditivo ao Contrato n° 301-PGM-2015;
Plano de Trabalho UTI Geral / Cobertura de 12 pacientes — R$ 102.228,40 (cento e dois mil,
duzentos e vinte e oito reais e quarenta centavos) e Plano de Trabalho UTI COVID 151 Diarias — RS
241.600,00 (duzentos e quarenta e um mil, seiscentos reais) — HSC, sendo aprovados por
unanimidade. Passamos ao décimo primeiro item de pauta — Informe e Assuntos Gerais, o conselheiro
Felipe dos Santos e a representante do Hospital Santa Cruz Luiza Knak, manifestaram-se trazendo
informagGes para a conselheira Celia Zingler sobre o conserto dos respiradores, conforme solicitado na
reunido anterior. A conselheira Célia posicionou-se satisfatoriamente com as explicagdes do hospital. O
conselheiro Manoel perguntou a quantidade de respiradores que o hospital possui, sendo respondido por
Luiza Knak de que ndo lembra o niimero exato, mas acredita que possui 33 respiradores cadastrados,
devendo informar o nimero exato nas préximas reunides. A conselheira Célia Zingler manifestou-se
fazendo a leitura de resposta da 13* CRS sobre o questionamento da qualidade da 4gua fornecida pela
CORSAN, ressaltando que 4gua possui alta qualidade dentro dos padres e normas, contrariando a
manifestagdo da Vereadora Nicole Weber em que questionou a qualidade da agua fornecida pela
CORSAN. Nio havendo mais assuntos a serem tratados, o presidente Gilberto Saraiva manifestou-se
agradecendo a presenga de todos, dando por encerrada a reunifo. E, para constar, a presente ata foi
lavrada, lida, discutida e aprovada, assinada por mim, Janete Jaeger, segunda secretaria do Conselho
Municipal de Saude e pelo presidente, Gilberto Saraiva.
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Reunifio Ordindria CMS do dia 14 de DEZEMBRO de 2021

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

Daniel Bernardes Pereira Secretaria Municipal de Fazenda
Rogélia Schmachtenberg Secretaria Municipal de Fazenda
Daniela Dumke Secretaria Municipal de Satde
Anelise dos Santos Aprato Secretaria Municipal de Saude
Jodo Carlos da Rosa Corréa Secretaria Municipal de Saude
Angela Thier Secretaria Municipal de Satde B
REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Ricardo da Silveira Bastos Associagdo dos Funcionérios do Ana Nery
Lidiane dos Santos Ferreira Henn ~ Associagéo dos Funcionérios do Ana Nery @
Angelo Hoff Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC
Angela Cristina Ferreira da Silva ~ Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC
José Carlos Haas Sindic. Empregados Estabelec. Servigo Satide
Elton Joaquim Schneider Sindic. Empregados Estabelec. Servigo Saude
Priscila Froemmig NUCRESS — Niicleo de Assist. Sociais do CRESS — 10° Regio
Deise Candido NUCRESS -~ Nicleo de Assist. Sociais do CRESS — 10° Regido

~Nilza Witt Lopes Profissionais Fisioterapeutas /CISVALE
wuiz Francisco da Silva Alves Profissionais Fisioterapeutas /CISVALE
REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS NA SAUDE
Felipe dos Santos APESC - Hospital Santa Cruz Ve :
Marcio André Bartz APESC - Hospital Santa Cruz
Gilberto Gobbi Hospital Ana Nery Santa Cruz do Sul JUSTIFI(0J
Celcio da Silva Junior Hospital Ana Nery Santa Cruz do Sul
REPRESENTANTES DOS USUARIOS DOS SERVICOS DE SAUDE
Darci Benke ACICOM — Assoc. Cult. Integrag. Comunitéria
Andre Simon ACICOM — Assoc. Cult. Integrag. Comunitaria ) £ |
Katiany Elis da Silva Sind. Trab. Ind. do Fumo e Alimentagio Al ;
Cristina Pacheco Danetti Sind. Trab. Ind. do Fumo ¢ Alimentag&o z
Salete dos Passos Faber Sindic. Trab. Rurais de Santa Cruz do Sul
José Lauro Kist Sindic. Trab. Rurais de Santa Cruz do Sul

" Tuliano Machado Sind.Empreg.Ind.Metal. Mecénica e Mat. Elet.
Astor Jair kessler Sind. Empreg.Ind. Metal.Mecanica e Mat. Elet.
Manoel José Trindade Teixeira  Sindicato dos Comercidrios
Afonso Schwengber Sindicato dos Comercidrios
Gilberto de Moraes Saraiva Associagdo de Moradores da Vila Verena
Lucirio Machado Associagdo de Moradores da Vila Verena
Célia Margit Zingler Sindicato dos Bancérios de SCS e Regido
Aldair Bandeira da Silva Sindicato dos Bancarios de SCS e Regido
Paulo Rogério de Lara Sindicato dos Trabalhadores em Vigilancia
Fabio Nietzke Sindicato dos Trabalhadores em Vigilancia
Luis Selmar de Queiroz, Sindicato Func. Publ. Munc. SCS
Gelso Juaris Batista Job Sindicato Func. Publ. Munic. SCS
Janete Jaeger Assoc. Usudrios, familiares e amigos do CAPS
Gilda Oliveira Assoc. Usudrios, familiares e amigos do CAPS
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ANEXO F

Resolucédo 15/2021/CMS de Aprovacdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025 pelo
Conselho Municipal de Saude

4

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”

R Emesto Alves, 1017 — CEP 96810-144 - Fone: §1-2109-9516 - cms@santacruz.5.gov.br — Santa Cruz do Sul /RS
RESOLUCAO N° 15/2021/CMS

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAﬂDE, no uso de suas atribuicdes legais e,

considerando:

- a determi do icio de fiscalizagdo do le social determinados pela
legislag@o do SUS — Sistema Unico de Satde e Lei Municipal n° 3.217 DE 10 de julho de 1998
e alteragdes;

- a matéria votada em reunido ordindria no dia 14 de dezembro de 2021, Ata n°
584/2021, sobre a apreciag@o da pauta: SESA — Plano Municipal de Satde 2022/2025;
- a necessidade de formalizar a decisdo no sife do Digi-SUS através da resolugdo,

bem como demais documentos comprobatérios da realizagio da reuniéo.
RESOLVE:

Art.1°- Considera-se aprovado por este érgdo de controle social o SESA — Plano
Municipal de Satide 2022/2025, sendo aprovado por unanimidade em reuniéio ordinéria do dia
14 de dezembro de 2021 conforme Ata n° 584/2021, podendo ser publicado o sife do Digi-SUS.

Art.2°- Esta Resolugdo entraré em vigor a partir da sua publicagdo.

Art.3°- Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Santa Cruz do Sul-RS, 14 de dezembro de 2021.
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MATRIZES LOGICAS DOS SERVICOS
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MATRIZ LOGICA DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL

ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICACAO RESPONSAVEIS META | PRAZO
Melhoria da | Reformar e ampliar as | Melhorar o acesso e a | Projeto Coordenacao da 05 2022-
estrutura  fisica | unidades ESF | capacidade operacional no | arquiteténico Atencdo Primaria a | unidade | 2025
das unidades de | Esmeralda; ESF | atendimento presencial Saude (APS) S
salde Margarida; ESF Linha Sistema de saude —

Santa Cruz; UBS | Possibilitar ~ melhoria  dos | solicitagbes de
Farroupilha e UBS | processos de trabalho compras e servicos
Avenida.
Adequar as normas de | Notas fiscais
ambiéncia, biosseguranca,
ergonomia e acessibilidade. RAG (Relatério
Anual de Gestao)
Construcdo  de | Unidade de Saude | Ampliar a cobertura da | Projeto Coordenacao da 02 2022-
unidades basicas | Central atencao basica (Indicador 17) | arquitetbnico Atengdo Primaria a | unidade | 2025
de saude Saude (APS) s
Unidade  de  Saude | Proporcionar espacos fisicos | Sistema de salde -
Alianca dentro das normas de | solicitacdes de
ambiéncia, biosseguranga, | compras e servigos
ergonomia e acessibilidade.
Notas fiscais
RAG (Relatério
Anual de Gestéo)
Ampliar equipes | Guarda de Deus na ESF | Aumentar a Cobertura Cadastro Nacional | Coordenacéo da 03 2023 a
de saude da Alcemiro dos Santos populacional estimada pelas de APS equipes | 2025
familia (antiga Pedreira), Alianca | equipes de Atencédo Basica Estabelecimentos

e Ambulatério Central

(Indicador 17)

de Saude (CNES)




e-Gestor da
Atencao Bésica

Reorganizar o | Remapeamento das Distribuicdo de novas CNES Coordenacao da 32 2022
territério de areas adscritas das microdreas para a maior Atas de reunides APS equipes
cobertura da unidades de saude cobertura das areas mais Relatorios do
APS vulneraveis sistema de Geoprocessamento
informacgéo de
saude
Aumentar turnos | Implementar atendimento | Possibilitar atendimento em Relatério de Equipes da APS 26 2022 a
de atendimento | noturno ou sabados horarios alternativos para producdo nos equipes | 2025
nas unidades conforme necessidade melhor acesso do servico sistemas de
béasicas de local, duas vezes ao més | pelos usuérios trabalhadores. | informacao de
saude saude
Aumentar a Medir a propor¢éo de Impactar positivamente no Relatério de Coordenacéo da 20% 2022
cobertura de gestantes com pelo indicador 1 do Previne Brasil producao no APS
atendimento as | menos 6 consultas de sistema de 40% 2023
gestantes na pré-natal sendo a Proporcionar informacgé&o de Equipes da APS
APS primeira até a 202 acompanhamento de saude saude e indicador 60% | 2024 a
semana de gestagao. qualificado durante a gestacdo | de desempenho do 2025
e-GestorAB
Aumentar a Realizacdo de exames Impactar positivamente no Relat6rio de Coordenacao da 20% 2022
testagem de de sifilis e HIV durante os | indicador 2 do Previne Brasil producdo nos APS
sifilis e HIV em | 3 trimestres do pré-natal. sistemas de 40% | 2023
gestante na APS Proporcionar prevencao e informacéo de Equipes da APS
tratamento de ISTs durante 0 | saude e indicador 60% 2024 a
pré-natal de desempenho do 2025

e-GestorAB




Aumentar a Realizar exame trianual Impactar positivamente no Relatorio de Coordenacéo da 20% 2022
captacéo de em mulheres na faixa indicador 4 do Previne Brasil producéo nos APS
mulheres para | etaria de 25 a 64 anos sistemas de 30% 2023
realizacdo de Promover o diagnéstico informacéo de Equipes da APS
exame precoce do cancer de colo saude e indicador 40% 2024 a
Citopatologico na uterino e outras doencas. de desempenho do 2025
APS e-GestorAB
Cobertura Busca ativa das criangcas | Impactar positivamente no Relatério de Coordenacao da 40% 2022
vacinal na menores de 1 ano, Indicador 5 do Previne Brasil; producdo nos APS
populacao Campanhas de vacinas; sistemas de 60% 2023
infantil das Horério estendido para Reducéo de doencas informacéo de Coordenacéo
vacinas vacinacao preveniveis atraves da saude e indicador Imunizacdes 80% | 2024
pentavalente e vacinagao de desempenho do
poliomielite e-GestorAB Equipes da APS 95% 2025
inativada
Aumentar o Aferir a pressao arterial Impactar positivamente no Relatério de 10% 2022
cuidado dos hipertensos Indicador 6 do Previne Brasil; | producdo nos Coordenacéo da
continuado dos | cadastrados a cada 6 sistemas de APS 20% 2023
hipertensos meses; Subsidiar o processo de informacgé&o de
acompanhados | Busca ativa dos planejamento, gestdo e saude e indicador Equipes da APS 35% 2024
pelas equipes | hipertensos nos avaliacdo no controle das de desempenho do
territérios doencas cronicas. e-GestorAB 50% | 2025




Aumentar o Solicitar e avaliar exame | Impactar positivamente no Relatorio de 10% 2022
cuidado de hemoglobina glicada a | Indicador 7 do Previne Brasil; | producdo nos Coordenacéo da
continuado dos | cada 12 meses para 0s sistemas de APS 20% 2023
diabéticos pacientes diabéticos Subsidiar o processo de informacéo de
acompanhados | cadastrados; planejamento, gestao e saude e indicador Equipes da APS 35% 2024
pelas equipes Busca ativa dos avaliacdo no controle das de desempenho do
diabéticos nao doencas cronicas. e-GestorAB 50% 2025
acompanhados pelas
equipes.
Elaboracgéo e Melhor desempenho e Protocolos Coordenacéo da 2022
implementacao de resolutividade do atendimento | implementados APS
protocolos de controle de | na rede
infecgéo e Profissionais da
Reorganizagdo | biosseguranca, RAS
do processo de | puericultura, teste da
trabalho na APS | linguinha e frenectomia, Equipes da APS
atendimento a demanda
espontanea; 2022 a
2025
Atualizacdo de
protocolos ja implantados
Implantagéo da Instituir normas e rotinas do Ata das reunides Coordenagéao da 2022

Reorganizacao
do processo de
trabalho na APS

Comisséo de Controle de
Infeccéo e
Biosseguranca

seguimento de biosseguranca
e controle de infecgéo.

APS

Profissionais da
RAS

Equipes da APS




Implementar Proporcionar uma Possibilitar alternativas de Relatérios de Coordenacéao da 25% | 2022 a
Préaticas abordagem tratamento disponiveis na producéo do APS das 2025
Integrativas e complementar ao método | rede, com olhar nas préaticas sistema de unidade
Complementares | tradicional de cuidado integrativas informacéo de Profissionais da S
em Saude saude RAS
(PICS) na APS
Equipes da APS
Fortalecimento | Implementar auxilio Fortalecimento das equipes Lei Ordinéria Gestao Municipal 100% | 2025
das equipes de | deslocamento para as com criacdo de vinculo dos Aprovada das
salde da Zona | equipes que atuam nas profissionais a comunidade do equipes
Rural. unidades da Zona Rural. | interior da zona
rural
Criacéo do cargo de Melhoria na resolutividade do | Relatério de Gestédo Municipal 25% 2022
Gerente de unidade atendimento da atengéo producao das
basica; melhoria no atividades 25% 2023
desempenho na rede de desenvolvidas no
saude; instituicdo de normas e | més 50% | 2024
rotinas possibilitando que a
equipe de APS possa
) desempenhar melhor a
Organizagao do assisténcia a comunidade
processo de
trabalho Garantir o provimento de | Garantir ndo haver retrocesso | CNES Gestao Municipal 90% | 2022 a
médicos, enfermeiros, e sim aumento da cobertura Relatério de das 2025
técnicos de enfermagem | populacional e acesso dos producao do equipes
e agentes comunitarios usuarios a servicos de APS sistema de

de salde de acordo com
o dimensionamento da
estrutura da Atencéao
Primaria a Saude

informacéo de
saude




Prover Agentes Garantir cobertura dos CNES Coordenacéao da 90% 2022 a
Comunitarios de Saude territérios adscritos Relatério de APS das 2025
(ACS) para as areas producéo do equipes
descobertas e/ou de sistema o~le
. | bilidad informagéo de
maior vulnerabilidade, salde
tanto da zona urbana
como da zona rural
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
~ SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA DO SERVICO SAUDE PRISIONAL
A(;AO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICACAO RESPONSAVEIS META PRAZ
@)
Avaliacdo da Vacinar apenados com Prevencao de doencas No SIPNI Web Enfermeiro e 50 % 2022
Situacdo Vacinal | atraso na situacao preveniveis através de (Sistema de Técnico de 70% 2023
vacinal imunizagéo. Informacgdes do Enfermagem do 80% 2024
Programa Nacional | Ambulatério de a
de Imunizacdes) Saude Prisional 2025




Acompanhament | Afericdo da presséo Melhor controle da Relatérios de Enfermeiro, Médico 90 % 2022
o de Hipertensos | arterial hipertenséo arterial, evitando | producao do sistema | e Técnico de a
em tratamento comorbidades associadas de informacéo de Enfermagem do 2025
medicamentoso Impactar positivamente no saude Ambulatério de
Indicador 6 de desempenho saude Prisional
do Previne Brasil
Acompanhament | Solicitagédo e avaliagéo Melhor controle da diabetes Relatorios de Médico do 90 % 2022
o de Diabéticos | de Hemoglobina Glicada | evitando comorbidades producdo do sistema | Ambulatério de a
em tratamento associadas de informacéo de Saude Prisional 2025
medicamentoso Impactar positivamente no saude
Indicador 7 de desempenho
do Previne Brasil
Realizacdo de Realizacdo de teste para | Diminuicdo da transmisséo Relat6rios de Equipe de saude 100% | 2022
testagem de diagndstico de HIV, comunitaria e tratamento de | producgédo do sistema | do Ambulatério de a
doencas doengas infectocontagiosas de informacéo de Saude Prisional 2025

sexualmente
transmissiveis e
infectocontagiosa
s nas triagens de
entrada e em
sintomaticos
custodiados

Sifilis, Hepatite B,

Hepatite C, Tuberculose

e SARS-CoV2

salde




Capacitacdo dos | Curso de capacitacdo Quialificar os profissionais do | Certificado de Coordenacéo do 100% | 2022
profissionais do para atendimentos de ambulatério para o concluséo do curso | Ambulatério de dos a
Ambulatério de casos de urgéncia e atendimento de demandas Saude Prisional profissio | 2025
Saude Prisional emergéncia para de urgéncia e emergéncia nais
médico, enfermeiro,
técnico de enfermagem,
dentista e auxiliar de
saude bucal
Manter os Manter a equipe Prestar atengéo integral & Site do Cadastro Coordenagéo do 100% | 2022
servigos de multiprofissional do saude das pessoas privadas | Nacional de Ambulatério de a
saude no sistema | Ambulatério de Saude de liberdade sendo um ponto | Estabelecimentos de | salde Prisional 2025
prisional Prisional de atencéo da Rede de Saude
Atencédo a Saude (RAS) do
SUS Site do e-Gestor da
Atencao Basica
Manter o Manter o atendimento Garantir a capacidade Site do Cadastro Equipe de Saude 100% | 2022
atendimento odontoldgico aos operacional da Unidade Nacional de Bucal do a
odontolégico na | custodiados e integralidade da atencéo Estabelecimentos de | Ambulatério de 2025

Saude Prisional

em salde

Salde

Site do e-Gestor da
Atencao Basica

Relatérios de
produgéo no sistema
de informacéo de
saude

Saude Prisional




Adequar o Proporcionar espacos e | Contemplar normas  de | Sistema Saulde- Equipe de Saude 2024
espaco fisicoda | salas adequadas ao | biosseguranca e ergonomia. | Solicitacdes de Prisional e SUSEP
Unidade de desempenho das Compras e Servicos.
Saude Prisional, | atividades de rotina. Notas fiscalis.
contemplando
mobiliarios e o _ _
demais Melhoria da rede de Poss_lbllltar reglstros online
equipamentos. conexdo de internet, no sistema de informacéo de
saude.

Manutencao Realizar a manutencéo Melhorar a ambiéncia Sistema Saude- Coordenagéo do 2022
preventiva do continua com pinturas, Melhorar as condi¢es de Solicitagdes de Ambulatério de a
espaco fisico da | reparos e outras trabalho Compras e Servigos. | Saude Prisional 2025
unidade pequenas reformas Notas fiscais.
Aquisicao de Aquisicao de Manter a assisténcia e a Sistema Saude- Coordenagéo do 2022
equipamentos, instrumentais, insumos, | qualidade do atendimento Solicitacdes de Ambulatério de a
materiais e materiais de consumo e | prestado Compras e Servicos. | Saude Prisional 2025
insumos permanentes suficientes | Manter as condi¢gfes de Notas fiscais

para os atendimentos trabalho a equipe

clinicos.

Aquisicéo de

Equipamentos de Manter a biosseguranca

Protecéo Individual (EPI)
Renovacao e Adquirir méveis de Adequacao as normas de Sistema Saude- Coordenacéo do 2022
Manutencéo da acordo com a ergonomia no trabalho Solicitacdes de Ambulatorio de a
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Movelaria necessidade do servigco Melhorar a ambiéncia e Compras e Servigcos. | Saude Prisional 2025
condigdes de trabalho Notas fiscais
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA DA DIVISAO DE SAUDE BUCAL
ACAO INDICADOR RESULTADO ESPERADO MEIOS DE RESPONSAVEIS META | PRAZ
VERIFICACAO O
Ampliar o acesso | Indicador N° 19: Prover com assisténcia de Portal eGestor AB Coordenagéo de 54,68% | 2022
a servigos de Cobertura Populacional | Saude Bucal as equipes de Saude Bucal 62.97% | 2023
saude bucal da | Estimada de Saude Atencédo Priméria e outras e 70
populagéo no Bucal na Atencéo Basica | relacionadas que ainda nédo 73,84% | 2024
ambito da as tém.
Atencéao Primaria 81,77% | 2025
em Saude (APS)
ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO MEIOS DE RESPONSAVEIS META PRAZ
VERIFICACAO O
Credenciar equipes de 02 eSB | 2023
saude bucal (eSB) Gestao Municipal parametr
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Atendimento
odontoldgico na
Atencao Priméaria
a Saude (APS)

Atendimento
odontolégico na
Atencao Primaria
a Saude (APS)

parametrizadas — com
carga diferenciada na
UBS Farroupilha e UBS
Jacob Schmidt.e eSB
vinculadas a Saude da
Familia ESF Progresso e
ESF Esmeralda

Ampliar equipe de saude
bucal (eSB) equivalente
na Central Odontolégica,
na Dr. Pedro Eggler e
Boa Vista;

Implantar eSB
equivalente nas
Unidades de Saude
Central e Pinheiral

Implantar equipes de
saude bucal (eSB) nas
Estratégias de Saude da
Familia (ESF): Gléria,
Figueira, Viver Bem e
Alianca

Garantir ndo haver
retrocesso e sim aumento da
cobertura populacional e
acesso dos usuarios a
servicos de Saude Bucal.

Manutencdo e ampliacdo dos
recursos financeiros
Estaduais e Federais que
impulsionam a Politica
Nacional de Saude Bucal.

Contratar Técnico em
Saude Bucal (TSB) para
compor equipe de saude
bucal com foco nas
estratégias de

Garantir equipe dedicada a
estratégias de prevencéo e
saude coletiva (ligada ao
PSE) em territérios de
Escolas sem Unidade Bésica

Cadastro Nacional
de Estabelecimentos
de Saulde

e-Gestor da Atencao
Basica

Coordenacéo
Municipal Saude
Bucal

izada
01eSB | 2023
02,5eSB | 2024
equivale
ntes
01 2023
eSBSF
02
eSBSF | 2024
03
01 TSB | 2024
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Atendimento
odontolégico na
Atencédo Primaria
a Saude (APS)

prevencao.

de Saude.

Implantar servigo de
Plant&do de Urgéncias
Odontoldgicas que

Proporcionar atendimento
imediato a dor de origem
odontoldgica por servico de

Gest&o Municipal

atenda as necessidades | odontologia, com fluxo de 01 2024
da populacdo em horéario | atendimento de demanda servico
diferenciado das espontanea.
unidades basicas de
saude.
Atendimento as Impactar positivamente no Relatérios de Equipes de Saude 25% 2022
Gestantes - ampliar a Indicador 3 do Programa producéo do sistema | Bucal da rede 35% 2023
captacao de gestantes Previne Brasil e melhorar as | de informacéo de
para a realizacao do pré- | condi¢Bes de saude bucal da | salde e 45% 2024
natal odontoldgico. gestante e do bebé, .
contribuindo para a Indicador de . 60% 2025
prevencgdo do baixo peso ao Desempenho no site
nascer e de complicacdes do e-Gestor
sistémicas influenciadas por
infecgBes bucais.
Paciente com Quialificar o atendimento Relatérios de Equipes de Saude 2022
Necessidades Especiais | domiciliar da pessoa com producéo do sistema | Bucal da rede a
— implantar o necessidade especial. de informagé&o de 2025

atendimento clinico
domiciliar ao paciente
impossibilitado de ser
transportado a Unidade
de Saude.

Fortalecer a assisténcia
integral e intersetorial.

saude

Criar banco de dados

Conhecer a realidade

Planilha
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Atendimento
odontolégico na
Atencédo Primaria
a Saude (APS)

com cadastramento e epidemioldgica para embasar | compartilhada Coordenacéo de 2022
acompanhamento dos as tomadas de decisdo em Saude Bucal a
pacientes com planejamento, 2025
necessidades especiais. | monitoramento e avaliacao.
Manter atendimento Garantir a capacidade Cadastro Nacional Equipe Saude
odontolégico na operacional da Unidade, de Estabelecimentos | Bucal da Saude
, . contribuindo para a de Saulde Prisional 2022
Satde Prisional integralidade da atengéo em a
saude do apenado. 2025
e-Gestor da Atengéo
Basica
Relatérios de
producao do sistema
de informagé&o de
saude
Realizar diagnéstico e Garantir o atendimento a Relatérios de Equipes de saude 100%
deteccao precoce do demanda em tempo oportuno | producéo do sistema | bucal das dos
cancer de boca na de informagé&o de Unidades paciente
Primeira Consulta saude: S
Odontolodgica
Programatica.
Realizar busca ativa de 2022
pacientes do grupo de /12 Cons. 100% | a
risco para o cancer de Odontolégica das
boca de acordo com o Programaética/Visita unidades | 2025
perfil de risco da domiciliar/ Atividade de sadde
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populacao no territorio. Coletiva com eSB
Realizar Campanha de
Prevencéo ao Cancer de
Boca - Maio Vermelho 01 (uma)
campanh
a ao
ano.
Ampliar Projeto de Impactar positivamente nos e-Gestor da Atencdo | Coordenacao 100% | 2022-
Atendimento a Crianca e | indicadores epidemiolégicos. | Béasica /SISAB Saude Bucal e das 2025
ao Adolescente, com ) PSE unidades
revisbes periodicas Garantir 0 acesso c_ios com
programadas para escolare,s ao atendwn_ento eSB.
populagao de 0 a 15 gS;)ar;[\?(I)oglco preventivo e Equipes de Salide
anos incompletos ' Bucal da Rede
priorizando escolares
encaminhados atraves
de avaliagdo nas escolas
como atividade do PSE,
Programa de em todas as unidades
Prevencdoem | com eSB
Saude Bucal -
e-,Gfestor da Atencéo Coordenacio
Fornecer escovas, fio e Impactar positivamente nos Basica /SISAB Saulde Bucal e 70% das | 2022
creme dental para as indicadores epidemiolégicos. PSE escolas
acOes de_preven(;ao do Garantir o acesso dos aderidas
PSE, assim como para | tendimento ao PSE
as familias de alta escolares ao a :
odontolégico preventivo e 90% das | 2023

vulnerabilidade social em
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acoes intra e curativo. escolas
intersetoriais. aderidas
ao PSE
100% 2024
das a
escolas 2025
aderidas
ao PSE
Escovacédo Equipes de Saude | 75% das
supervisionada nas Bucal da Rede escolas
escolas ligadas ao PSE aderidas 2022
gque estao nos territérios ao PSE | &
de Unidades de Saude dos 2025
com equipe de saude territorios
bucal
Programa de
Prevencdo em _

Satde Bucal Realizar escovacédo 70% das
supervisionada nas escolas
escolas municipais e aderidas
estaduais e conveniadas ao PSE | 2024
gue ndo estdo nos sem eSB
territérios de Unidades no
de Saude com equipe de territorio
saude bucal, através do
Técnico em Salde Bucal
(TSB)

Realizar Levantamento Conhecer a realidade Relat6rio do Comissao do 01 2024
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epidemioldgico trianual, | epidemiolégica para embasar | Levantamento Levantamento levantam
com as idades indice, de | as tomadas de decisdo em Epidemioldgico Epidemioldgico ento
. Estgdg . acordo com a planejamento,
Epidemioldgico metodologia preconizada | monitoramento e avaliacao;
Estudo pela Organizacao acompanhar os indices de
Epidemiolégico | Mundial da Satde saude bucal da populacdo
(OMS) e apoio técnico com estudo de qualidade
para calibragcéo e possibilitando garantir
pesquisa com instituicdo | comparabilidade
de ensino superior (IES) | internacional.
Implantar o servigo de Ofertar atendimento a Cadastro Nacional Coordenagéo de
atendimento demanda por essa de Estabelecimentos | Saude Bucal
especializado em especialidade devido as de Saude 01. 2024
Odontopediatria. particularidades do Servico
atendimento a esse publico, Odontopediatra
contribuindo para a
integralidade da atencao.
Atendimento Implantar o Servigo de Ofertar atendimento a essa . Coordenagéo de 01
odontologico na | Protese Dentéria Total | demanda, contribuindo para Relatorios do Saude Bucal Servico
Atencio com recursos federais e | a integralidade da atencdo. | Sistemade . de
Especializada | estaduais informagao de Protesista Prétese
saude Site do e- Dentéria
Gestor da Atencéo
Realizar chamamento Basica Coordenagéo de 01
publico/ contratacédo de Saude Bucal servico
Laboratério de Prétese - de 2022
LRPD

Laborat6
rio
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Realizar o diagnéstico e | Garantir a integralidade da Relatérios de Cirurgido 2022
tratamento do Cancer de | atencdo ao paciente producéo do sistema | Bucomaxilofacial a
Boca diagnosticado. de informagéo conveniado 2025
CISVALE CISVALE
Qualificar o atendimento | Garantir o atendimento a Relatérios de Coordenagéo de 60 2024
odontolégico com a demanda por essa producéo do sistema | Saude Bucal consulta
especialidade de especialidade de informagé&o de . S ao més
Endodontia saude Endodantista
Manter o atendimento Planilha de Controle | Cirurgides 2022
individual ambulatorial _ _ de consultas e Dentistas a
Atendimento | de média complexidade | Garantir o atendimento a Relatério de Reguladores da 2025
odontolégico na | em Cirurgia demanda por essa producéo do especialidade
Atencao Bucomaxilofacial especialidade CISVALE Bucomaxilofacial
Especializada (CBMF) com convénio CISVALE

CISVALE
Qualificar o atendimento | Garantir o atendimento a Relatoérios de Coordenagéo de 60
odontologico com a demanda por essa producéo do sistema | Saude Bucal consulta
especialidade de especialidade de informacédo de . . S ao més 2024
Periodontia saude Periodontisia
Implementar fluxo Atender a demanda Contrato de Gestéo Municipal 2023

Atencao
hospitalar em

Saude Bucal

Alta

regular de atendimento
hospitalar com
procedimentos
conservadores e
cirlrgicos sob anestesia
geral para Pacientes
com Necessidades
Especiais e urgéncias

especifica de usuarios
portadores de necessidades
especiais resistentes ao
tratamento odontolégico
ambulatorial tradicional.

prestacéo do servico

Protocolo especifico
do servico

Planilha de Controle
de consultas e
Relatorio de

Coordenacéao de
Saude Bucal
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complexidade bucomaxilofaciais Atender as demandas de produtividade
(CBMF) urgéncia
Ampliar o atendimento Garantir o atendimento a Planilha Cirurgides 24 2022
Atencdo individual hospitalar de demanda por essa compartilhada de Dentistas atendime
hospitalar em | @lta complexidade em especialidade. Controle de Reguladores ntos
CBMF com o Hospital . . consultas
saude bucal Ana Nery Garantir o atendlmento_em 48_
tempo oportuno ao paciente atendime | 2923
Alta oncoldgico. ntos
complexidade
Realizar o tratamento do | Garantir a integralidade da Relatérios do Bl Regulagéo 100% | 2022
Céancer de Boca. atencdo ao paciente _ _ estadual do a
diagnosticado. Sistema Nacional de | g;opr dos | 5905
Regulacéo paciente
(SISREG) Hospital Ana Nery S
(HAN)
Realizar reforma e Ampliar o acesso ao Projeto arquitetdnico | Coordenagéo de 01 (um) | 2022
readequacdo da Central | atendimento odontolégico; Saude Bucal prédio

Estrutura fisica,
equipamentos e
materiais

Odontoldgica de forma a
aumentar o numero de
consultérios
odontologicos, adequar
0s espacos fisicos as
normas vigentes de
biosseguranca e ampliar
o almoxarifado de

Prover espacos fisicos dentro
dos padrbes de
biosseguranca;

Agilizar as demandas das
equipes de Saude Bucal;

Redimensionar o espaco

Sistema Saude-
Solicitacdes de
Compras e Servigos.

Notas de Empenho

RAG
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Estrutura fisica,
equipamentos e
materiais

insumos odontolégicos.

para atividades de grupo e
reunides de equipe.

Construcédo de prédio Ampliar o acesso ao Projeto Arquitetdnico | Coordenacéo de 01 (um) | 2025
proprio para a Central atendimento odontolégico em Saude Bucal prédio
Odontol6gica em area area central do municipio; RAG

central do municipio de

forma a aumentar o Setor de

numero de consultorios | Proporcionar espacos fisicos Planejamento

odontolégicos buscando | dentro das normas atuais de

a suficiéncia em biosseguranca

apendn_nentos da_at_engéo Setor de Compras

primaria e especializada, da Saude

almoxarifado, sala de Proporcionar espacos fisicos

Prevencdo, sala de para atividades de grupo e

reunies e outros reunides de equipe;

ambientes de acordo

com a norma técnica

vigente.

Realizar reforma e Melhorar a capacidade Projeto Coordenagéo de 03 (trés) | 2022
ampliagdo das UBS operacional e adequar as arquitetbnico, Saude Bucal unidades
Farroupilha, ESF normas de biosseguranca e Sistema Saulde-

Esmeralda e ESF ambiéncia. Solicitacdes de Setor_de

Margarida Aurora, Compras e Servigos, Planejamento

adequando as normas Notas Fiscais e RAG | Setor de Compras

atuais da ANVISA/CFO da Saude

Prover atualizacéo, Tornar os consultérios Solicitacdes de Coordenacéao 25% a 2022
renovacao e funcionais, confortaveis e Compras e Servicos | Saude Bucal cadaano | a
manutencdo dos seguros para os profissionais | - Saude. 2025

equipamentos
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Estrutura fisica,
equipamentos e
materiais

odontoldgicos e usuarios; Notas de Fiscais Setor de Compras
. da Saude
Melhorar a ergonomia no
trabalho.
Realizar manutencao Contrato de Coordenacéao 100% | 2022
preventiva mensal por Prestacéo de Saude Bucal a
servicos de assisténcia servicos de 2025
técnica especializada e assisténcia Setor c,zle Compras
conserto dos especializada para gaSaude
equipamentos manutengao
odontolégicos e preventiva e
autoclaves da rede de consertos dos
saude. equipamentos
odontoldgicos e
autoclaves e
Notas fiscais
Adquirir Equipamento Quialificar o atendimento Relatorios de Coordenagédo 01 (uma) | 2024
Odontoldgico Portatil domiciliar de paciente com producéo do sistema | Saude Bucal unidade
necessidade especial de informacédo de
impossibilitado de ser satde, Sistema de | S¢tor de Compras
transportado a Unidade de Solicitacdes de da Saude
Saude para tratamento Compras e Servigos
clinico. Saude e Notas
Fiscais
Adquirir equipamentos Ampliar o acesso do paciente | Relatoérios de Coordenacéao 05 2022
de RX odontolégico ao servico de radiologia producéo do sistema | Saude Bucal (cinco) | a
intraoral por zoneamento de informagé&o de unidades | 2025

territorial.

saude, Sistema de
Solicitacdes de

Setor de Compras
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Estrutura fisica,
equipamentos e
materiais

Compras e Servicos | da Saude
e Notas Fiscais
Atualizar e renovar Manter atualizados os dados | Relatérios de Coordenacgéo 100% | 2022
equipamentos de inseridos no sistema; producéo do sistema | Saude Bucal das a
informética, de . - de informagé&o de Unidade | 2025
impressao e telefonia; Ampliar ,e_aglllzar 0 ac_esso saude s de
dos usuarios aos servigos satde
Adquirir telefones méveis Sistema de Setor c}ie Compras
com acesso a Internet; Solicitagbes de da Saude
. Compras e Servigos
Implantar e efetivar o Salde
Teleatendimento e
acompanhamento nas Notas Fiscais
Unidades;
Viabilizar o
agendamento por meio
eletrénico.
Renovar e manter a Adequacao as normas da Sistema de Coordenacéo 100% | 2022
movelaria conforme ANVISA/CFO vigentes; Solicitac6es de Saude Bucal das a
necessidades dos _ ) Compras e Servigos Unidade | 2025
servicos Melhoria da ergonomia no Setor de Compras s de

trabalho.

Notas Fiscais

da Saude

salde
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Estrutura fisica,
equipamentos e
materiais

Estrutura fisica,
equipamentos e
materiais

Adquirir veiculo Melhoria das condi¢cGes de Sistema de Coordenacgéo 01 2022
adequado para locomocao e seguranca das | Solicitacdes de Saude Bucal veiculo | a
transporte de pessoas e | equipes de saude nas Compras e Servigos . 2025
pequenas cargas para atividades escolares, . Motorista

operar na zona urbana e | comunitérias e visitas Notas Fiscals Setor de Compras

rural e manter a revisdo | domiciliares e apoio a feiras da Saude

periddica do veiculo de saude

Adquirir instrumental Manter a capacidade Sistema de Coordenagédo 2022
odontoldgico, materiais operacional e qualidade dos | Solicitacbes de Saude Bucal a

de consumo e atendimentos Compras e Servicos 2025

permanentes suficientes
para os atendimentos
clinicos e para as ac¢des
de levantamento
epidemioldgico;
aquisicao de
equipamentos de
protecao individual
(EPIs); aquisicéo de
materiais para atividades
de prevengéo e
promocao de saude,
individuais e coletivas;
medicamentos e
insumos da Atencéo
Priméaria em Saude para
distribuicdo em feiras de
saude e em acles de

promocao de saude,
incluindo familias de alta

Manter a biosseguranca e
ergonomia nos atendimentos

Manter as atividades de
prevencgéo e promogéao de
saude ao individuo, aos
escolares, aos grupos
prioritarios e a comunidade

Notas Fiscais

Setor de Compras
da SESA
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Estrutura fisica,
equipamentos e

vulnerabilidade social e
econdmica.

materiais — _ _
Adquirir uniformes e Manter a biosseguranca e Coordenacgéo 02
jalecos para os dar identidade visual ao Saude Bucal unidades
profissionais profissional da rede por
profissio
nal
Manter as equipes de Manter o atendimento Cadastro Nacional Coordenacéo de 11eSB | 2022
saude bucal odontoldgico a populacao de Estabelecimentos | Saude Bucal 40he |a
homologadas na APS dos territérios das Unidades | de Saude 2025
com numero suficiente 5 01eSB
de profissionais nas e-,G gstor da Atengdo Car,g‘f"
Educacéo unidades de saude. Basica horarla_
Permanente diferenci
a 20h
e
L Realizar reunibes Participacdo dos Livro Ata de Coordenacéo de 02
Reorganizagao | nerigdicas das equipes | profissionais em processo de | Reunides Satde Bucal reunides
dos processos de | ge satide bucal e Educacédo Permanente com anuais
trabalho Coordenacao. avaliacdo e reorientacéo dos
processos de trabalho intra e
interequipes na Rede
Elaborar e atualizar Padronizar os atendimentos Protocolos Coordenacéao de 08 2022
protocolos em saude e encaminhamentos na Implementados Saude Bucal e protocolo | a
bucal Rede. Grupos de S 2025
. : N Trabalho
Padronizar e alinhar atencéo
em saude e fluxos da Rede
Incrementar o Garantir o atendimento a Relatorios de Coordenacgéao de 2022
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Educacéo
Permanente

e

Reorganizacéo
dos processos de
trabalho

atendimento ambulatorial | demanda especifica, devido | producéo do sistema | Saude Bucal e a
de pacientes com as particularidades do de informacgéo de profissionais da 2025
necessidades especiais | atendimento saude rede
com qualificado da rede Garantir a continuidade do

tratamento
Integrar a Comisséo de Qualificar as atividades de Lista de presenca Coordenagéo de 2022
Controle de Infecgéo e biosseguranca nas unidades L Saude Bucal e
Biosseguranca da SESA | de saude, atualizando e R(_algtorlo das Grupo de Trabalho

envolvendo as equipes sobre atividades

rotinas de biosseguranca

conforme sua area e local de

atuacao.
Participar ativamente no | Qualificar os servigcos e as Lista de presenca Grupo de trabalho 100% | 2022
Nucleo Municipal de equipes de Salde Bucal, L. do NUMESC das a
Saude Coletiva e fortalecer as relagtes R(_elgtorlo das atividade | 2025
Educacdo Permanente multidisciplinares, promover atividades s do
(NUMESC) a integracéo da saude bucal NUMES

as demais a¢bes de saude C

da Atencao Primaria em

acOes de Educacao

Permanente e Continuada.
Elaborar materiais para Prevencédo e promocéo da Relatérios de Coordenacéo da 2022
educacao em saude salde a comunidade producéo do sistema | Saude Bucal a
como folders, cartazes, de informagéo de 2025

banners, flyers
contemplando temas da
saude bucal

saude, Sistema de
Solicitacdes de
Compras e Servicos
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Educacéo
Permanente

e

Reorganizacéo
dos processos de
trabalho

e Notas Fiscais

Implementar praticas Proporcionar assisténcia Relatérios de Cirurgido dentista 15% das | 2023
integrativas e integral & saude produtividade do das unidades e GT | unidades
complementares em sistema de PICS com
saude (PICS) nas Cq_nplementar 0 tratamento informacgéo de equipe
unidades de saude com clinico convencional saude de saude
equipe de saude bucal bucal
Estimular a atualizacéo Proteger o trabalhador contra | Relatorio de Coordenagéo de 100% | 2022
das cadernetas de doencas as quais estdo mais | acompanhamento Saude Bucal dos a
vacinagao dos expostos em decorréncia de | de vacinagdo do profissio | 2025
profissionais, sua area de competéncia setor de nais
promovendo a Imunizacdes
imunizacdo da equipe de
saude bucal, incluindo as
equipes de limpeza,
administrativos,
motoristas e estagiarios.
Atualizar o Plano de Promover o recolhimento, Contrato de Coordenagéo de 100%
Gerenciamento de transporte e destinacao final | Prestacdo de Saude Bucal das
Residuos de Servigos de | dos residuos produzidos em | servigo de _ , unidades 2022
Odontologia saude bucal. recolhimento de Equipes de salde com a
, residuos bucal equipes 2025
Atugllzar e envolv_er as de satde
equipes sobre rotinas de bucal

recolhimento do lixo séptico e
contaminante.

Atualizar e envolver as
equipes sobre rotinas de
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reciclagem de lixo.

Fortalecimento | Requerer a Secretaria de | Vincular os profissionais as Lei Ordinaria Gestdo Municipal e 100% | 2025
das equipes de | Administracdo e unidades de saude da zona aprovada Setor de recursos das
saude da zona | Transparéncia a rural humanos equipes
rural concessao de auxilio . o de saude
deslocamento para os Valorizagdo profissional da zona
profissionais que atuam rural
nas unidades da zona
rural
Recursos Articular com o Seguir com controle e 2022
Financeiros planejamento e gestdo economia de gastos e com a
sobre 0s recursos avancos nas estruturas, 2025

financeiros municipais,
estaduais e federais
disponiveis para realizar
as ag0es e alcance das
metas propostas.

programas e projetos;

Realizar os trabalhos
balizados pelo consumo
racional de materiais e
medicamentos,
procedimentos e exames
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ACAO INDICADOR RESULTADO MEIOS DE RESPONSAVEIS META | PRAZ
ESPERADO VERIFICACAO O
Avaliagdo nutricional Indicador 18 Melhora no indice de | Relatorios do e- | Nutricionista  do 70% 2022
de criancas menores acompanhamento das | Gestor Servigo de a
Acompanhamento dos . . "
de 7 anos e gestantes . condicionalidades de Nutricdo 2025
. . beneficiarios do Programa ,
identificadas pela rede L saude dos .
Bolsa Familia (PBF) b L Equipes da
eneficiarios N o
acompanhados atencdo primaria a
saude (APS)
ACAO ATIVIDADE RESULTADO VERIFICA(}AO RESPONSAVEIS META PRAZ
ESPERADO O
Atendimento Consulta individual; Melhora da qualidade | Relatorios SISAB Nutricionistas  do 2022
nutricional aos - de vida dos pacientes L Servico de nutricdo a
. Grupos de educacdo em Relatorios do
usuarios SUS i ) . 2025
saude; sistema de | Equipes da APS
, . _ informagéo de
Orientacdes alimentares .
| saude
atraves de ferramentas

como aplicativos e telefone;

Visitas domiciliares a
pacientes domiciliados e/ou
acamados;
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Atendimentos a
beneficiarios do Bolsa
Familia com ma nutricéo.

Atendimento do
paciente candidato a
cirurgia bariatrica —
antes da regulacdo do
Estado

Acompanhamento
multidisciplinar em
ambulatério com equipe da
APS para IMC menor que
50 por um ano;

Atendimento por equipe
especializada
multidisciplinar para IMC
acima de 50 e/ou no 2° ano
de acompanhamento;

Encaminhar a
documentacéo para fila de
regulagdo de referéncia de
cirurgia bariatrica estadual;
Construgéo de protocolo de
educacdo continuada pré e
pés-cirargico .

Relatorios SISAB;

Relatorios do
sistema de
informacéo de

saude e planilhas

Nutricionista

Rede atencéo
primaria

Servigos
especializados

2022

2025
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Coordenacéo e gestdo | Planejamento, organizacdo | Articulagdo com as | Dados dos | Nutricionistas  do 2022
do Sistema de das acoes, | unidades da Rede de | relatorios do Servigo de a
Vigilépcia Alimentar e instrum?ntalizagﬁgs SaUQe para ampliar o e-Gestor (SISVAN, Nutricao 2025

Nutricional (SISVAN), | necessarias reIaC|onada§ a rr.lonltora.mento, PBF, PNSF) Setor de compras
Programa Bolsa estas estratégias, | diagnostico e acdes salde
Familia (PBF), aquisicGes necessarias de | desenvolvidas.
Estratégia Amamenta | recursos materiais e Notas Fiscais
e Alimenta Brasil humano e  articulagéo
(EAAB) e Programa | intersetorial
Nacional de Ata de reunides
Suplementacéo de
Ferro (PNSF)
Estruturacdo da Aquisicdo de equipamentos | Melhora da qualidade | Notas fiscais, plano | Servico de 2022
Vigilancia Alimentar e | antropométricos para | dos dados de | de aplicagdo de | Nutricdo e a
Nutricional melhorar a estrutura de | diagndstico recursos 2025
o ‘e .. . . Setor compras
avaliagdo  antropométrica | nutricional. financeiros

nas unidades de saude
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ACAO ATIVIDADE RESULTADO VERIFICACAO RESPONSAVEL | META | PRAZ
0]
Garantir a Fazer o controle dos Minimo de 90% da lista de Relatério da Agente 90% | 2022
distribuicdo de | medicamentos/ materiais medicamentos da REMUME listagem de administrativo do a
medicamentos | ambulatoriais faltantes por | disponiveis nas farméacias medicamentos CAF e 2025

e materiais
ambulatoriais
da atencéo
primaria,
conforme
RENAME e
REMUME
durante os 12
meses do ano.

determinado periodo com o
motivo da falta.

Revisar e manter sempre
atualizado o cadastro de
estoque critico de
medicamentos do Centro
de Abastecimento
Farmacéutico (CAF) no
sistema informatizado de
saude.

Gerar relatérios mensais de
medicamentos/quantidades
evitando perdas por
vencimento junto ao CAF,
farmacias e unidades
basicas.

Atualizar anualmente a
REMUME, de acordo com o
perfil epidemiolégico da

basicas do municipio para
dispensa de medicamentos aos
pacientes atendidos pelo SUS.

Lista de medicamentos basicos
sempre atualizada e
contemplando as principais
comorbidades da populacéo de
acordo com o perfil
epidemioldgico.

disponiveis através
do sistema
informatizado de
saude.

NUumero de
atualizacbes da
REMUME

Farmacéuticas.

Comisséo de
Farmacoterapéutic
a para atualizagéo
da REMUME.
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populacgéo e divulgar os
medicamentos fornecidos
no ambito do SUS através
do site da prefeitura, UPA,
hospitais e nas unidades
basicas de saude.

Ampliar a Definir junto com o arquiteto | Melhora no fluxo de atendimento | Planos de Gestao Municipal e 2021
estrutura fisica | e engenheiro da Secretaria | da farméacia e melhor ambiéncia aplicacdo de N a
da Farmacia | de Habitacdo a planta de para pacientes e funcionarios. recursos Coo_rchana_(;ao da 2022
Distrital 3 ampliacdo da farméacia 3 financeiros ASS|ster10|a_1
Coqueiros, Coqueiros. Farmaceutica
m .
constuao de. | EI2Dorer o mpacto alkdade com os medicamentos
1 banheiro financeiro da obra junto ao gm os e
ar setor de paco especifico.
feminino e 1 o . ,
banheiro contabilidade/financeiro da
masculino, SESA.
sala de
estoque de
medicamentos
e refeitério.
Implantar a Elaborar o plano descritivo | Reduc¢do do consumo de Sistema de Coordenacéo da 01 2022-
Farméacia Viva | da criacdo da Farmacia medicamentos alopaticos nas Solicitacdes de Assisténcia unida | 2024
no Municipio | Viva especialidades contempladas Compras e Farmacéutica de
de Santa Cruz . pelas plantas da Farmécia Viva. Servigos Saude Municipal,
do Sulem Buscar apoio junto a Comisséao de
consonancia FMAI‘T dERIpara encontrar o Farmacoterapéutic
com a Politica | 00 1064 bafa a sua Oferta de plantas fitoterapicas de | Notas Fiscais a, Emater, Curso
Nacional de implantagéo, bem como de Farmécia

suporte técnico.

forma segura e racional, prescrita

NUmero de
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Plantas Buscar parceria no por profissionais de salde unidades bésicas e | UNISC.
Medicinais e | desenvolvimento do projeto | qualificados, considerando o de profissionais de
Fitoterapicos | com o curso de Farmécia paciente em sua singularidade e | salde capacitados
do Ministério | da Universidade de Santa insercdo sociocultural, para a
da Saude. Cruz do Sul (UNISC). promovendo a integralidade da dispensacédo de
. L atencdo, melhorando sua plantas
Definir com a CA:or_nlssao . qualidade de vida, recuperacéo e | fitoterapicas.
Farmafcqterapeutlca do manutencédo da saude fisica e
municipio as plantas que tal
serdo cultivadas. mental .
- Relatorios do
Sensibilizar e orientar sistema
gestores e profissionais de informatizado de
saude na formulacéo e saude com os
implantacdo de politicas, pacientes em uso
programas e projetos. de plantas
_— fitoterapicas.
Viabilizar recursos
financeiros para a
implantacdo com descrigéo
e orcamentos de materiais
e pessoal necessarios ao
projeto.
Capacitar Selecionar os Ampliacao da abordagem clinica | Numero de Coordenacao da 80% | 2022-
farmacéuticos | farmacéuticos da e das opcoes terapéuticas farmacéuticos Assisténcia 2024
atuantes na | assisténcia farmacéutica ofertadas aos usuérios, podendo | capacitados nas Farmacéutica
Assisténcia | para que cada farmécia ser utilizadas como primeira PICs.
Farmacéutica | basica tenha pelo menos opcao terapéutica ou de forma
do municipio | um profissional capacitado | complementar ao tratamento,
para serem em auriculoterapia, segundo projeto terapéutico Relatério do

referéncia em

aromaterapia ou reiki.

individual.

sistema
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utilizacéo das
Praticas
integrativas e
Complementar
es
(PICs) ,auxilia
ndo na
recuperacao e
promocéo da
saude dos
pacientes da
APS, de
acordo com a
Politica
Nacional de
Praticas
Integrativas e
Complementar

Disponibilizar atendimento
de auriculoterapia,
aromaterapia ou Reiki nas
Farmécias Basicas.

Adequar os espacos fisicos
e adquirir insumos para
cada pratica.

Selecionar os pacientes
juntamente com os
profissionais das Unidades
de Saude.

Melhora na saude global dos
pacientes atendidos,
contemplando aspectos

energéticos, emocionais, mentais,

espirituais e sociais do individuo.

Insercéo dos farmacéuticos do
municipio na rede de atencéo a
saude (RAS) com foco no
atendimento ao paciente e
participando ativamente das
equipes multidisciplinares.

informatizado de
saude

es (PNPIC).

Manter, Dispensacao de Dispensacao completa dos NUmero de Farmacéutica 100% | 2022 -
mensalmente, | medicamentos basicos aos | medicamentos prescritos na unidades basicas responsavel pela 2025
0 servico e 0 | pacientes do interior, uma receita médica e odontoldgica atendidas pelo Farmacia Movel e
atendimento | vez ao més, de acordo com | aos pacientes do interior programa. atendente de
da Farmécia | o calendario da farmécia Farmacia da

Movel nas 5 | Mével. farmécia Mével.
unidades Melhor ades&o & farmacoterapia | Nimero de

basicas do nos pacientes em pacientes

interior, com | Consulta farmacéutica e acompanhamento farmacéutico. atendidos pelo Equipes das
todas as acompanhamento da farmacéutico da Unidades de

medicacdes | farmacoterapia com 0s farmacia movel. Saude
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disponiveis na

pacientes atendidos pela

Reducdo de medicamentos

contempladas.

Farmécia farmécia moével, vencidos nas residéncias dos L.
Bésica do selecionados pela equipe pacientes. Rela_tono de
Municipio. de saude da unidade como medlpamentos
casos criticos, polifarmécia, vencllﬁl_zs
entre outros, visando a Participacéo do paciente e da Lici:(cj)adl egs nas
saude e o bem-estar do comunidade local na promoc&o '
paciente, obtendo melhores | da satde e no conhecimento
resultados com a sobre o uso racional de
farmacoterapia indicada medicamentos e plantas
pelo medico. medicinais.
Recolhimento de
medicamentos vencidos.
Ofertar atividades
educativas junto a
comunidade e equipe de
saude sobre uso racional
de medicamentos e
fitoterapicos.
Reduzir os Auxiliar a Defensoria Reducéo de valores gastos com a | Relatérios da PGM | Coordenacao da 50% | 2022-
gastos com a | Publica quanto as judicializagéo de medicamentos sobre processos Assisténcia 2025

judicializacdo
dos

medicamentos

no municipio.

alternativas terapéuticas
disponiveis no SUS, para a
substituicdo de
medicamentos prescritos
gue acarretam a
judicializacao e fornecer
parecer técnico no auxilio a
defesa da Procuradoria

Ampliar a percepgéo dos
profissionais quanto as
alternativas terapéuticas
disponiveis no SUS.

em que o
municipio é réu no
fornecimento de
medicamentos.

Levantamento dos
gastos com

Farmacéutica.
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Geral do Municipio (PGM).

Participacdo do
farmacéutico em curso de
atualizacéo sobre
judicializacao de
medicamentos.

atendimento
farmacéutico por
meio judicial.

Criar o Criar Departamento / Gestao e efetivacdo das acdes Coordenacao da Gestéo, Secretaria | 100% | 2022
Departamento | Divisdo de Assisténcia inerentes da Assisténcia Assisténcia de Saude e
ou Divisdo de | Farmacéutica, formalizando | Farmacéutica de modo Farmacéutica Farmacéutico
Assisténcia | através de organograma da | transversal e abrangente. Coordenador da
Farmacéutica. | Secretaria Municipal de L Assisténcia
Saude(SESA). Me'hofa na organizacao, f_quo € farmacéutica.
formalizag&o da assisténcia
farmacéutica.
Participacdo do Aumento da adesao dos Portaria de Gestdao, através 100% | 2022
farmacéutico no controle e | pacientes a farmacoterapia nomeacgéao do da nomeacéo de a
padronizagéo das proposta pelo médico e equipe concurso publico. farmacéutico 2023
Nomeacéo de | atividades dos CAPS e multidisciplinar. concursado,
1 principalmente nas aprovado no
Farmacéutico | atividades assistenciais concurso publico
20 horas para | compondo a equipe de 2020.
icacs referéncia em Sau
efjg 5351%3 ,\ie?]t;c a em Satde Maior controle no fluxo de Gestéo, através da | 1gqg 2022
CAPS. ' 3 pedidos e dispensacao de nomeacao de
- Realizar Atencéo medicamentos nos CAPS. Portaria de farmacéutico 3023

Farmacéutica, identificando
as situacdes de risco na
terapia medicamentosa dos
pacientes, por meio do
acompanhamento

Melhora na qualidade de vida dos
pacientes com transtornos
mentais, seja para esclarecer
davidas quanto a sua doenca,

nomeacao do

concurso publico.

concursado,
aprovado no
concurso publico
2020.




36

farmacoterapéutico,
restringindo dessa maneira
a ocorréncia de problemas
relacionados a
medicamentos e
aumentando a adesdo ao
tratamento.

Realizar gerenciamento,
dispensacao e controle de
estoque de medicamentos
nos CAPS.

proporcionar meios para a
adesao do tratamento
medicamentoso,
responsabilizacao consciente do
paciente sobre a importancia do
uso racional dos medicamentos,
assim como nao praticar a
automedicacéo.

Reorganizar e | Nomeagcéao de Efetivo controle na dispensacao Portaria de Gestéo, através da | 100% | 2022
ampliar a Farmacéuticos para de todos os medicamentos nomeacao do nomeacao de a
Assisténcia | atuarem em programas de padronizados no municipio, concurso publico. farmacéuticos e 2025
Farmacéutica | salude da SESA e nas promovendo a facilidade de atendentes
com o numero | farmacias basicas, acesso, uso racional de aprovados no
adequado de | contemplando todo o medicamentos e qualidade de concurso publico
atendentes de | horario de funcionamento medicamentos dispensados nas 2020.
farmacia e das mesmas. Farmécias Basicas.
profissionais o A
farmaceuticos, Substltyl_gao dos contrat?s Farmaceu:ugos presentes em
em regime temporario pela nomeacgédo | todo o ho,ra'rlo de, fgnmonamento
efetivo dos atendentes de das farmacias basicas e
farm@cias para as vagas especializada.
ocupadas temporariamente N
por contrataco. Pqpulag?o oM acesso a
orientacdo farmacéutica no
municipio.
Realizar de Capacitacdes permanentes | Melhora na qualidade e oferta de | Numero de cursos | Coordenador da 60% | 2022
forma continua | para atendentes de servigos da assisténcia e treinamentos Assisténcia a
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a capacitacdo, | Farmacia e estagiarios nos | farmacéutica. realizados Farmacéutica. 2025
aperfeicoamen | cuidados de dispensacéo
toe de medicamentos e
treinamento atendimento ao paciente;
das equipes :
que compdem Trelr_warr]e'nto dos
a Assisténcia funuongnos do
Farmacéutica: almoxarifado referente ao
armazenamento de
Farmacéuticos | medicamentos,
gerenciamento de residuos
Atenden,te_s e logistica de distribuicéo;
de Farmécia
Cursos e capacitagdes para
Ag(_ente _ os farmacéuticos nas
Administrativo diversas areas da
Almoxarife assisténcia farmacéutica.
Estagiarios
Estrutura fisica | Ampliagdo da capacidade Prover espacos fisicos dentro dos | Projeto Gestéo Municipal Até
de almoxarifado padrbes de biosseguranca, arquiteténico e 2025

acompanhando o
crescimento da rede
municipal de atencdo a
saude

ergonomia, acessibilidade a
cargas e pessoas, ambiéncia e
garantir espacos adequados a
todas as etaopas do processo de
recebimento, armazenagem e
dispensacéo dos materiais e
medicamentos.

notas fiscais.
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ACAO

INDICADOR

RESULTADO
ESPERADO

MEIOS DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEIS

META

PRAZO

Assisténcia
microrregional em
salde para casos
de HIV (Santa
Cruz do Sul,
Pantano Grande,
Vera Cruz, Rio
Pardo, Gramado
Xavier, Herveiras,
Vale do Sol,
Candelaria,
Sinimbu), de
acordo com a
Politica Nacional
de IST/AIDS

Indicador N° 9: N° de
casos novos de AIDS em
menores de cinco anos.

Manter este indicador
zerado para Santa Cruz
do Sul.

Portal Bi Saude
Publico

Coordenagéo
Municipal do
CEMAS

o O O o

2022
2023
2024
2025

Assisténcia e
Promocéo de
Saude no
enfrentamento a
Sifilis de acordo
com a Politica
Nacional de
IST/AIDS

Indicador N° 8: Nimero de
casos novos de sifilis
congénita em menores de
um ano de idade

Reduzir em 10% a cada
ano o numero de novos
diagnosticados com
sifilis congénita.

Portal Bi Saude
Publico

Coordenagéo
Municipal do
CEMAS

NO
absoluto

8,1
7,29
6,57
5,92

2022
2023

2024

2025
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Assisténcia e Indicador N°6: Proporcao Portal Bi Saude Coordenacéo 850 2021
Promocao de de cura dos casos novos de | Alcangar a adesé@o ao | Pablico Municipal do
Saude no Hanseniase diagnosticados | tratamento, cura dos CEMAS 2022
enfrentamento a nos anos das coortes casos novos €
hanseniase, de consequente diminuicéo 2023
acordo com o da  transmissdo da
Programa doencga. 2024
Nacional de 2025
Controle da
Hanseniase
Assisténcia e Indicador RS N° 1: Portal Bi Saude Coordenagéo 7504 2021
Promocéo de Proporcéo de cura de casos | Alcancar a adesao ao | Publico Municipal do
Saude no novos de tuberculose tratamento, cura dos CEMAS 2022
enfrentamento a pulmonar. casos noves €
tuberculose, de consequente diminuicéao 2023
acordo com o da  transmissdo da
Programa doenca. 2024
Nacional de 2025
Controle da
Tuberculose

AQAO ATIVIDADE RESULTADO MEIOS DE RESPONSAVEIS META PRAZ

ESPERADO VERIFICACAO O

Assisténcia Acompanhamento e Tratamento do HIV Relatérios mensais Equipe 100% 2022
microrregional em | avaliagao individual com com assisténcia de producéo multidisciplin dos a
saude para casos consultas, orientacdes, integral a saude, Sistema de ar casos 2025
de HIV (Santa assisténcia odontoldgica, contribuindo com a informacgé&o de e
Cruz do Sul, exames, testes, melhora da salde e saude hq
Pantano Grande, | encaminhamentos narede | da qualidade de vida, chegam
Vera Cruz, Rio de saude, notificacso, bem como reduzir a Acompanhamento ao
Pardo, Gramado pelo sistema de servico

monitoramento.

transmissao da
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Xavier, Herveiras,

Assisténcia farmacéutica

doencga.

referéncia e

Vale do Sol, com a solicitag&o e controle ' feranci Equi
Candelaria, de medicacéo, orientacfes contrarreterencia th'_z? i 100%
Sinimbu) e de uso, dispensacao de Favorecer a adesdo muttidiscipiinar dos
medicacdes antirretrovirais ao tratamento _ _ casos
Assisténcia em e para doengas medicamentoso Relatorios mensais que 2022
saude para oportunistas. assim como a d? produgao chegam a
pacientes com L : responsabilizacdo Sistema de ao 2025
sifilis, hepatites Distribuicéo de insumos Pons: ¢ informac&o de .
, : e dos pacientes e/ou Servigo
tuberculose e necessarios ao tratamento L salde
" d responsaveis com o
tratamento e com o Acompanhamento
outras ISTs para o h ¢ -
municipio de acompanhamento pelo sistema de
Santa Cruz do longitudinal. referéncia e
Sul contrarreferéncia
Acompanhamento | Visitas domiciliares, Favorecer a adeséo ao Relatério de Equipe 100% 2022
domiciliar a realizagéo de vacinas e acompanhamento, producéo Sistema multidisciplinar dos a
pacientes coleta de exames. tratamento de informacéo de paciente 2025
vulneraveis e medicamentoso e saude S que
acamados. responsabilizagdo dos tiverem
pacientes e/ou esta
responsaveis com o indicaca
tratamento. 0.
Acompanhamento | -Coletas de material para Manter o Relatério de Tecnica de 100% 2022
por meio de exames, especialmente: acompanhamento e producdo Sistema enfermagem da a
exames periddicos | carga viral, CD4, testagem | coordenacdo do cuidado | de informagcéo de capacitada.
de pacientes com i irai ded ad { demand 2025
p _ de HIV, hepatites virais, narede ae saude aos saude a
HIV, Hepatites sifilis e tuberculose, além pacientes do CEMAS. resen
virais, tuberculose | 4o - aprese
genotipagem e tada

e sifilis.

compatibilidade de medula
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e encaminhamento ao
laboratério responséavel
pelas andlises.

Acompanhamento | Coleta de exames de Diagnostico precoce do Relatdrio de Médico 100% da
. : . ) N g : ) , 2022
de Saude da citopatolégico e demais cancer do colo de Utero, | producédo Sistema ginecologista demanda a
Mulher com HIV, exames para a salde da | de cancer de mama, de informag&o de apresent |
de acordo com a mulher paciente do | entre outros. satde ada
Politica Nacional CEMAS.
de Atencao Planejamento familiar Conferéncia e
Integral a Saude acompanhamento
da Mulher e com a de resultados.
Politica das
Pessoas Vivendo
com HIV AIDS.
Assisténcia a Acompanhamento pré natal | Garantia de Relatério de Equipe indice de
_ N . 2022
gestantes com com consultas, exames, acompanhamento para producéo Sistema Multidisciplinar transmis a
HIV. medicacao e busca ativa que n&o ocorra a de informagao de s&0 2025
guando necessario. transmissao vertical do saude vertical
HIV. o
Conferéncia e ZERO
acompanhamento
de resultados.
Assisténcia a Acompanhamento com Garantia de Relatério de Médico indice de
: _ ) : .~ | 2022 a
criangas expostas | consultas, exames, acompanhamento com producéo Sistema infectologista transmis 2025
ao HIV medicacao e busca ativa consulta médica e que de informagso de Enf s&o
quando necessario, apos o nascimento a salide niermagem vertical
investigacdo e discusséo utilizacdo da medicacéo, Farmacia ZERO

dos casos conforme

protocolo do Ministério da

retiradas de leite e
realizacdo dos exames
necessarios estejam

Conferéncia e
acompanhamento
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Saude. adequadas. de resultados.
Solicitacdo e controle de
medicacao, orientacdes de
uso, dispensacao de
medicacdes antirretrovirais
e para doencas
oportunistas, dispensagéo
de férmula lactea para
criangas expostas ao HIV.
As_sisténcia a Acompanhamento e Garantia do Relatério de Psicologa 100% da 2022
criancas expostas | seguimento dos casos acompanhamento producéo Sistema demanda
a sffilis conforme protocolo do adequado a cada caso, | de informagéo de apresent a
L . I . 2025
Ministério da Saude. contribuindo para reduzir | saide ada
0 numero de casos.
Conferéncia e
acompanhamento
de resultados.
Assisténcia a Acompanhamento com Garantia do Relatério de Psicéloga 100% da 2022
criancas com sffilis | consultas, exames, acompanhamento producéo Sistema demanda A
congenita medicacéo e busca ativa adequado a cada caso, de informac&o de apresent 2025
quando necessario, contribuindo para uma salde ada

investigacao e discussao
dos casos conforme
protocolo do Ministério da
Saude. Verificar cada caso
e as medidas necessarias
de acompanhamento para
cada caso.

boa qualidade de vida e
tratamento oportuno.

Conferéncia e
acompanhamento
de resultados.
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Atendimentos Atendimentos de Garantia do Relatorio de Equipe Realizar | 2022 a
noturnos Enfermagem, testes acompanhamento producéo Sistema Multidisciplinar 02 2025
semanais rapidos, aplicacédo de adequado a cada caso, | de informagcao de atendime

medicacao, coletas de contribuindo para uma salde ntos

exames de sangue - CV e boa qualidade de vida e noturnos/

CD4, consulta médica, tratamento oportuno. semana

entrega de medicagdo ARV

das 17h30min as

20h30min.
Assisténcia Consulta de enfermagem, Reduzir o contagio €, por | Notificacées no Equipe 100% da | 2022 a
regional a casos notificagdo no SINAN, conseguinte, o indice de | SINAN Multidisciplinar demanda | 2025
de acidentes com | fornecimento de profilaxia | HIV nessas situacdes. apresent
material biologico, | pos exposicio (PEP) e de ada
exposicdo sexual | profilaxia pré-exposicdo
\(ji?)rl]gﬁgigd;xual (PrEP) e demais

medicac¢des conforme

protocolo do Ministério da

Saude.
Assisténcia Avaliagéo, Reduzir indice de ISTs Prontuérios do Equipe 100% da 2022
regional a casos acompanhamento e pela sensibilizagéo do Sistema de Multidisciplinar demanda
de usuarios de prescrigéo de profilaxia pré- | sujeito que vem buscar | informacéo de apresent 2
Prep exposicdo para casos PIEP. satde ada 2025

habilitados ao uso desta
medicacao especializada.

Sistema de
Controle Logistico
de Medicamentos
(SICLOM)
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Grupos e oficinas

Gestantes, mulheres,

Compartilhamento de

Relatérios de

Equipe

o . ~ . “ A . ~ . g . . 0
com usuarios do | reinsercéo social e outros. | experiéncias e formagéo | producao, lista de Multidisciplinar 1?;;/0 20a22
servico i
¢ de v_mculos como preseng‘is’ atas demand 2025
servigo e avancar na de reunides, a
glrfgggjjde da atencdo | fotos e apresen
. repo.rtag?ns e/ou tada
publicactes.
Atendimento Atendimentos, orientagbes | Melhora na adeséo ao Relatdrio de Equipe
- o _ S 100% 2022
familiar e suporte a familiares de tratamento producéo Sistema | Multidisciplinar da a
pacientes, quando de informacéo de demand | 2025
necessario. salde a
apresen
tada
——— —— . 5
Vigilancia Notificagéo de casos Reduc&o dos indices SINAN Equipe 100% | 2022
Epidemiologica NoVosS . Multidisciplin de a
' com medidas "
encaminhamentos e preventivas e de ar nongslag 2025

seguimentos de casos
de HIV, sifilis, acidentes
com material biol6gico,
violéncia sexual,
criangas expostas ao
HIV, gestantes HIV,
Obitos por AIDS, sifilis
em gestante, sifilis
congénita,.

promocao de saude.
Verificacdo dos
indices para
planejamento de
acOes em saude.
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Prqmogéo da Participacdo em fe_iras, Favorecer o Reducao dos I_Equipe_ 05 2022 a
saude eventos e outras atividades ) indices com Multidisciplinar eventos/ | 2025
de mobilizagéo social, como entendlme~nto € medidas ano
por exemplo: planejamento, prevencao. preventivas
organizacao e execugao
das campanhas anuais
preventivas nas festas
comemorativas nacionais
Carnaval, Dia da Mulher,
Dia dos Namorados, Dia
Mundial de Combate ao
HIV e no calendério de
festas municipais,
Oktoberfest, ENART, entre
outras.
Egggggao em Atividades educativas em Ampliar e melhorar o Questionarios de Profissional de ati\}i(c)ia d Maargo
locais de ensino, empresas | entendimento de avaliagdo das nivel superior
instituicd bre educacéo sexual atividades, capacitado para esfano | dezem
e outras~ instituicbes so G , elatdrios de acita bro de
educacao sexual, planejamento . realizacdo dessa
planejamento familiar, ISTs | familiar, ISTs e HIV producéo e listade | 4tividade. cada
e HIV. favorecendo a presencas. ano
prevencgao de
agravos e
acometimentos de
ISTs.
Fornecer insumos | Organizagéo de previséo, Ampliar o Acompanhamento Equipe 400 2022
para diagnostico mantimento e diagnéstico dos relatérios de Multidisciplin testes / a
de HIV, sifilis, abastecimento de testes precoce e realizac&o de testes ar més 2025
hepatite B e C para | rapidos tratamento, rapidos das
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toda a rede de evitando a unidades de saude Coordenaca
saude do disseminacéo e o do CEMAS
municipio. contagio de HIV,
sifilis, hepatite B
e hepatite C.
Fornecer e Organizacao de previsao, Favorecer a Registro de Equipe 10.000/ | 2022
acompanhar as mantimento e distribuicdo e controle e Multidisciplin més a
demandas de abastecimento de insumos | facilitar o acompanhamento ar 2025
INSUMOos para de prevencgéo acesso aos dos pedidos das .
prevencao nas (preservativos e insumos de unidades de saude | coordenaca
unidades de saude lubrificantes) prevencio, o do CEMAS
€ empresas sensibilizando
sobre a
importancia do
uso para a
prevencdo de
ISTs.
Educac&o Treinamento e capacitacdo | Ampliar e qualificar a Relatérios de Equipe 100% | 2022 a
permanente sobre a Politica Nacional oferta de cuidados na producdo, lista de multidisciplin dos 2025
do HIV, testes rapidos, rede de salide em presencas, atas ar profissio
linha de cuidado para conformidade com as de reunides, nais do
pessoas com HIV e outras atualizacdes cientificas fotos e servico
ISTs, hepatites, e a Politica Nacional reportagens e/ou
tuberculose e hanseniase de DST/AIDS publicagdes.
para profissionais de
saude.
Servico Realizacdo, emissio e Desenvolvimento e eGestor; BI; Profissional 2022 a
CEMAS/SAE controle de relatérios qualificacdo da Relatérios do de nivel 2025
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diversos para o Municipio, atencdo em salde em Sistema de superior
Estado e Ministério da processo de educacéo informacéo de responsavel
Saude. permanente. saude e relatérios
proprios do servico.
Campo de estagio | Supervisdo de estagio: Desenvolviment Lista de presencas, | Profissional 2022 a
para cursos de selecéo e 0 em via de relatorios de de nivel 2025
graduacéo acompanhamento de duplo sentido, estagio, pesquisas superior
estagiarios dos cursos de em que e publicagbes. responsavel
psicologia, servigo social e | estudantes e
enfermagem, com servico
aprendizado em servico. contribuem e se
permitem afetar
em processo de
educacédo
permanente.
Comité Municipal Coordenacéo, organizacdo | Acompanhamento da Atas, listas de Psico6loga 10 De
de Transmissédo e participacdo no Comité situacdo dos casos na presenca e . reunibe | margo
Vertical de HIV e Municipal. rede municipal, resolucdes. Coordenagédo s a
Sifilis aprimorando a rede do CEMAS anuais | dezem
intersetorial de bro de
acompanhamento da cada

criancga.

ano
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Comité Regional Participagdo como Elaborar melhorias de Atas, listas de Psicologa 10 De
de Transmissao municipio membro do alcance regional presenca e reunides | marco
Vertical DEHIV e | Comité Regional. compartilhando, em resolucdes. anuais 2
Sifilis processo de educacdo dezem
permanente, o bro de
acompanhamento dos cada
casos da rede ano
municipal.
Prover Ampliacdo da equipe Adequacéo de Coordenagéo 01 2022 a
dimensionamento dimensionamento de Municipal do enferme | 2025
adequado ao pessoal com a CEMAS iro
SErVICo em demanda crescente.
recursos humanos 01
Técnico
de
enferma
gem
01
Farmacé
utico
Prover Projeto e construcdo de Oferecer espaco fisico Coordenagédo 2024
dimensionamento prédio especifico adequado ao tipo de Municipal do 2025
adequado ao adequado ao uso e servico e que contemple CEMAS
Servico em funcbes do servico. as necessidades do
estrutura predial mesmo.
Prover Substituicéo de Equipar o servico Sistema de Coordenacéo 2022 a
dimensionamento | equipamentos danificados | conforme necessidade Solicitagoes de Municipal do 2025

adequado ao

e obsoletos.

e/ou substituir

Compras e Servigos

CEMAS
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servico em Substituicdo de méveis eguipamentos obsoletos Saude
equamentos e danificados e aquisicao de | ou danificados. Notas Fiscais
movelaria novas necessidades.
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA DO PROGRAMA MELHOR EM CASA
ACAO ATIVIDADE RESULTADO | VERIFICACAO RESPONSAVEIS META |PRAZO
ESPERADO
Atendimentos Numero de atendimentos |Estabilizacdo |Relatérios de Equipe 100% |2022 a
presenciais domiciliares do quadro producéo do Multiprofissional de 2025
clinico sistema de Atencdo Domiciliar
informagé&o de (EMAD)
saude
Prestar assisténcia multiprofissional |Estabilizacdo |Relatérios de Equipe 100% |2022 a
no domicilio do quadro producéo do Multiprofissional de 2025
clinico sistema de Atencdo Domiciliar

informacéo de
salde

(EMAD) e Equipe
Multiprofissional de
Apoio (EMAP)
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Cuidados preventivos, curativos e  |Estabilizacdo |Relatérios de Equipe 100% |2022 a
reabilitacdo domiciliar do quadro producéo do Multiprofissional de 2025
b : sistema de Atencdo Domiciliar
Ut|I'|za<_;ao de tele_aterldlmento e informacao de (EMAD)
aplicativo de comunicacgéo satide
Atencao a familia Realizar o acolhimento e a |Melhorar o Relatérios do Equipe 100% |2022 a
orientacdo ao cuidador e/ou familiar [acompanham |sistema de Multiprofissional de 2025
mediante contato presencial na |ento dos informag&o em Atencdo Domiciliar
unidade, ou por telefone, bem |pacientes e saude (EMAD)
como, por aplicativo de |familiares
comunicacdo e por chamada de
video
Grupos de Cuidadores e Pratica de |Ampliar o Relatérios do Equipe 2022 a
Lian Gong (PICS) cuidado ao sistema de Multiprofissional de 2025
cuidador informag&o em Atencdo Domiciliar
saude (EMAD)
Rede de Atengdo & |Assegurar o cuidado inter e intra |Discussdo de |Atas de reunides, Equipe 100% |2022 a
Saude setorial, bem como as reunibes de |casos, listas de presencga, |Multiprofissional de 2025
equipe e reunides com a rede de |qualidade no |relat6rios de Atencdo Domiciliar
(RAS) saude cuidado, producéo do (EMAD)
Plano sistema de
Terapéutico informac&o em
Singular saude
(PTS) e
ampliar a
resolubilidade
Encaminhamentos e servicos em |Garantir Relatérios de Equipe 100% |2022 a
geral, para: rede, especialistas, |resolutividade |producéo do Multiprofissional de 2025
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Educacdo Permanente |procedimentos e para obter |da atengcéo sistema de Atencdo Domiciliar
medicamentos, dieta e insumos |em saude e informag&o em (EMAD)
pelo Estado melhorias de |saude e formularios
fluxos na rede |de
de atencdo & |encaminhamento
Saude
Oportunizar trocas e acolher |Qualificacdo |Lista de presengcas |Equipe 100% |2022 a
equipes dos municipios que |da equipe e atas de reunides |Multiprofissional de 2025
possuem implantado o Programa Atencdo Domiciliar
Melhor em Casa, para integrar (EMAD)
conhecimentos, experiéncias e
avancos na dinamica do trabalho
Articulacdo ensino/servigo: Visitas |Integragao Lista de presencas |Equipe 2022 a
institucionais, apresentacdo do |ensino- e atas de reunides |Multiprofissional de 2025
servico para académicos e auxilio |servigo, Atencdo Domiciliar
em trabalhos académicos qualificacéo (EMAD)
do servigo e
da equipe
Participacéo da equipe |Qualificagcdo |Certificados, Equipe 100% |2022 a
N multidisciplinar em capacitacdes e |da equipe atestados de Multiprofissional de 2025
Educagdo Permanente atualizagbes voltadas as praticas de participacéo, , Atencdo Domiciliar
atencdo a saude, de modo a formar Relatorios de (EMAD)
multiplicadores entre pares, nas produgéo do
modalidades presencial elou sistema de
remota informacé&o em
saude, listas de
presencas
Entrega e/ou Dispensacdo de materiais para |Sanar as Relatérios de Equipe 100% |2022 a
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empréstimo de material |troca dos curativos subsequentes |duvidas, producéo do Multiprofissional de 2025
e orientacdes com orientacéo de uso. acolher o sistema de Atencdo Domiciliar
familiar/cuida |informacéo em (EMAD)
dor, saude
seguranga na
prestacdo do
cuidado,
resolutividade
da atencéo e
qualificacdo
do cuidado ao
paciente
Empréstimo de equipamentos e |Resolutividad |Termo de Equipe 2022 a
materiais, mediante  formulério e da atengdo |empréstimo Multiprofissional de 2025
assinado, com orientagbes gerais. |e qualificacdo |assinado Atencdo Domiciliar
Por exemplo: cadeira de rodas, |do cuidado ao (EMAD)
cadeira higiénica, colchédo |paciente
piramidal,  andador, aspirador
portétil domiciliar, nebulizador, entre
outros.
Fornecimento de Dispensacao de dietas e formulas |Dieta Relatérios de Equipe 100% |2022 a
férmulas nutricionais, com orientacdes de |adequada, producao do Multiprofissional de 2025
administracéo. qualificacdo  |sistema de Atencao Domiciliar
do cuidado e |informagdo em (EMAD)
resolutividade [salde
Manutencao de Manutencdo e conservacao do |[Veiculo em Notas de empenho, |Motorista 100% |2022 a
estruturas fisicas veiculo utilizado pela equipe; condi¢bes de |notas fiscais 2025

uso
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Manutencdo e conservacdo do |Espago Contratos, projetos |Gestdo da 100% |2022 a
espaco fisico, adequado as |arquitetbnicos e Secretaria de 2025
N - especificidade |notas fiscais Saude (SESA)
Obtencdo de espaco fisico novo s do servico
Iezl)c'ifcquado as necessidades do com atencéo
' a aspectos de
ergonomia,
acessibilidade
biossegurang
a e ambiéncia
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA: CENTRO REGIONAL DE REFERENCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR DA REGIAO DOS VALES — CEREST/VALES
X RESULTADO ~ .
ACAO ATIVIDADE ESPERADO VERIFICACAO RESPONSAVEIS META PRAZO
. SES/RS -
Ampliacdo da equipe | Nomeacéo e/ou Nr%??slg?gi;:ilss 1 Fisioterapeuta —
multiprofissional para | cedéncia de Adequacio a prot SMS/SCS 20h, 1 Medico - | 2022 4
s ~ o . . enviada 20h, 1 Psicologo
adequacéo a legislacdo | profissionais para o | legislag&o vigente R CcG g’ 2025
vigente CEREST/Vales mensalmente & —20h e 1 Téc.
SES/RS Seg. Trab. —40h

Coord. Cerest
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Participacdo em
reunides das

Fortalecimento da
gestao

Lista de Presencas

2 reunides por
ano da CIR — R28

Atividades relacionadas Comissdes compartilhada na Equipe B 2022 a
a gestdo do SUS Intergestores macrorregido dos | SIA-SUS CEREST/Vales 1reuniao porano | 2025
O das CIR — R27,
Regionais Vales R29, R30
100% das
reunides do
Conselho Gestor
Fortalecimento da do
participagéo social, CEREST/Vales
:Od;:(;gtsr?g:g Social 75% das reunibes
: da CISTT/CMS
Participacao e compartilhada em de Santa Cruz do
Atividades relacionadas | fomento ao Saude do Lista de Presencas | Equine sul 2022 a
ao Controle Social em | Controle Social em | Trabalhador quip
Salide do Trabalhador | Satde do SIA-SUS CEREST/Vales 50% das reunides | 2025
Trabalhador da CISTT/CES-
RS
30% das reunides
de outras
instancias do
Controle Social
na macrorregido
dos Vales
Assisténcia e Atendimentos Qualificagéo da SIA-SUS Equipe 1 atendimento 2022 a
reabilitacdo em Saude | individuais e assisténcia em ST CEREST/Vales mensal 2025

do Trabalhador

coletivos, na
perspectiva do

Nos municipios e
da retaguarda

Quialifica Cerest

1 parecer de
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apoio matricial,
investigacao da
relacdo do agravo
com o trabalho e
assisténcia
complementar de
média
complexidade

técnica do
CEREST

nexo causal
mensal

1 atividade de
apoio matricial
quadrimestral

Acoes relacionadas ao

Participacdo em

Prevencgéo de
acidentes e

100% das acdes

. ~ . . Lista de Presencas Equipe definidas como 2022 a
tema Saude do acOes relacionadas | adoecimento entre - .
e certificados CEREST/Vales prioritarias pela 2025
Trabalhador Rural ao tema trabalhadores do equipe
meio rural quip
Lista de presenca
Fortalecimento da Reunibes técnicas | Atuacao dos _ .
o sobre Vigilancia municipios em Registro fotografico | gquipe 4 reunibes por | 2022 a
Vigilancia em ST na ~ A
; . em ST com as acoes de vigilancia SIA-SUS CEREST/Vales ano 2025
area de abrangéncia .
CRS e municipios | em ST
Qualifica Cerest
Apoio técnico e Inve;t[gggao pelos
edagégico para municipios de
. -~ pec o 100% dos 6bitos S 100% dos Obitos
Investigacdo de 6bitos | as investigacdes IST, compilagéo de : .

. o conforme Protocolo Equipe relacionados ao | 2022 a
relacionados ao de obitos de Investigacéo de dados do CEREST/Vales trabalho na area 2025
trabalho relacionados ao .y gac SIM/SINAN/SIST a

: Obitos de abrangéncia
trabalho realizadas .
elos municivios Relacionados ao
P P Trabalho do RS
Vigilancia aos Realizar e oferecer | Melhorias/ Protocolo intero e | gquipe 4.000 2022 a
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apoio matricial em
Inspecdes de

adequac0les das

Relatorio de VISAT

: N condicdes dos trabalhadores
Ambientes e Processos V|g|Ia_1nC|a aos ambientes e SIA-SUS CEREST/Vales beneficiados por 2025
de Trabalho ambientes e processos de Monitoramento ano
processos de trabalho )
trabalho. quadrimestral
Atividades de
apoio técnico e
pedagdgico para
a(;f)es de V|g|lénC|a Pelo met]os 1 Lista de presenca
o notificagdo mensal
Vigilancia Epldemlologl_ca} €M | em pelo menos SIA-SUS Equipe 4 atividades por | 2022 a
ST para Municipios | 60% dos , CEREST/Vales ano 2025
Epidemiolégica silenciosos e a municipios da &rea Monltqramento
agravos definidos | de abrangéncia quadrimestral
pelo
CEREST/Vales
como prioritarios
Fomento do
preenchimento do
campo ocupagao Pelo menos 95%
nas notificagdes de | das notificacdes
agravos com 0 campo Monitoramento Equipe 95% das 2022 a
relacionados ao ocupacao guadrimestral CEREST/Vales notificacbes 2025
trabalho no SINAN | preenchido em
nos municipios da | cada municipio
area de
abrangéncia
Realizar atividades | Disseminagdo de | Listade Presencas | g ine 500 2022 a
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Educacao Permanente
em Saude do
Trabalhador

conhecimento na
area de salde do

educativas trabalhador Registro fotografico
voltadas a visando a CEREST/Vales tgﬁn;i%f: 2025
trabalhadores prevencio de SIA-SUS
acidentes e
adoecimentos
. . .. | Nota de empenho
Oferecer Curso de Equipes municipais |
" capacitadas para a | Lista de Presencas
Praticas de o e
R realizacdo de .
Vigilancia em inspecao em Certificados Equipe 1 edicéo 2022 a
Ambientes e pes 5 CEREST/Vales ¢ 2025
Processos de Ambientes e Qualifica Cerest
Trabalho Processos de Registro fotografico
Trabalho 9 9
SIA-SUS
Nota de empenho
Lista de Presencas
Oferecer Curso de e
formagdo em Lian | Profissionais da N Equioe 2022 a
Gong (Ginastica RAS capacitados | Certificados C?ER?EST Aales 1 edicéo 2025
Terapéutica para a pratica Qualifica Cerest
Chinesa)

Registro fotogréfico

SIA-SUS




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
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MATRIZ LOGICA DO CENTRO MATERNO INFANTIL — CEMAI PEDIATRIA
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ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICACAO RESPONSAVEIS META PRAZO
Capacitacao da equipe Seguranca da equipe e da Equipes CEMAI, 2022
para atendimentos de crianca no atendimento. CEMAS, CAPSIA,
criangas e Manejo adequado. CREAS e
adolescentes vitimas Conselho Tutelar
de violéncia sexual
Deteccéo de criancas Capacitar equipe Seguranca da equipe e da Equipes CEMAI, 2022
em situagéo de sobre fluxos de crianga no atendimento. Programa Bem Me
vulnerabilidade social encaminhamento Manejo adequado. Quer,
com acompanhamento | aos servigos da PIM,
compartilhado entre a rede de Conselho Tutelar,
rede de servigos que atendimento a CREAS,
atuam na protecao dos | criancas Atencédo Priméria a
direitos das criancas e Saude.
adolescentes
Educacdo permanente | Capacitagbes, Equipe CEMAI 2022 a
sobre manejo de reunides Alunos do Curso 2025
urgéncias/emergéncias | multiprofissionais e da Medicina
pediatricas inter-equipes SAMU
Conscientizacdo da Produzir campanha | Reduzir a demanda de Quantificar os Equipe do CEMAI 2022 a
populacéo referente publicitéria: utilizar | atendimentos de causas ndo | atendimentos com | SECOM 2025

aos atendimentos
prestados no Plantdo
Pediatrico do CEMAI

as midias
sociais(facebook,
instagram, radio,
jornal)

urgentes atendidas no
CEMAI

causas nao
urgentes que
utilizaram o
atendimento do
CEMAI através de
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planilhas e sistema

Aprimoramento da Inclusdo de Qualificar o atendimento Farmacéutica, 2022 a
assisténcia medicacdes prestado, com drogas mais Pediatras, CEMAI, 2025
farmacéutica municipal | utilizadas nos modernas, com menos Hospital Santa
atendimentos efeitos colaterais e de Cruze

resposta rapida ao controle Hospital Ana Nery

do sintoma desencadeado

pela patologia desenvolvida

pela crianca
Capacitacao das Priorizag&o do Qualificagédo do atendimento, | Listas de Equipe CEMAI 2022 a
atividades dos atendimento e seguranca e satisfacdo do presencas 2025
colaboradores da classificagcéo de paciente.
recepgéo do CEMAI risco
Aprimoramento do Treinamento da Qualificagcédo do atendimento, | Listas de Coordenacéo e 2022
protocolo e/ou equipe de seguranca e satisfacao do presencas equipe CEMAI
adequacdao de enfermagem. paciente.
descritores para
classificagéo de risco
através da escala de
Manchester,
modificada em relagéo
aos tempos de espera.
Avaliac@o dos nameros | Andlise periddica Compatrtilhar com a equipe Relatorio de Coordenacéo e 2022 a
do servigo, perfil de dos Relatorios de os resultados alcancados, andlise e atas de equipe CEMAI 2025
atendimentos e producao do levantar sugestdes de reunioes

procedimentos

sistema de

informac&o em
saude

melhorias, melhorando
gestéo do servico e
processos de trabalho.
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SANTA CRUZ DO SUL

MATRIZ LOGICA DO CENTRO MATERNO INFANTIL - CEMAI GINECOLOGIA
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ACAO ATIVIDADE RESULTADO VERIFICACAO RESPONSAVEIS META | PRAZO
ESPERADO
Implantar ambulatério Criar agenda especifica | Redug&o no numero de Indicadores sobre | Equipe do setor de 2022
de atendimento para para atendimentos a casos de gestantes gestacdo na ginecologia do CEMAI
adolescentes adolescentes adolescentes com adolescéncia Atencio Basi
gravidez ndo planejada Indicador 14: encao basica
Portal Bi Sadde ggentgg Comunitarias
Publico € saude
PSE

Implantagéo da Lei n® Em virtude da Reduzir os casos de Atas das reunibes | Equipe do setor de 2022

15618 de 13 de maio
de 2021 que dispde
sobre a realizacéo de
curso de primeiros
socorros durante o
acompanhamento pré-
natal

pandemia da Doencga
COVID-19 e evitando
aglomerac0es seré
elaborado um folheto
explicativo sobre os
assuntos referentes ao
gue trata-se a Lei
(manobra para
desobstrucéo de vias
aéreas, prevencao de
morte subita do
lactente, seguranga no
transporte de criangas

Obitos causados pelas
situacOes abordadas no
folheto.

mensais do Comité
de Reducéo de
Mortalidade Infantil
e Fetal dos casos
com desfecho
desfavoravel
envolvendo
acidentes na
infancia;
Estatisticas
epidemioldgicas

Ginecologia-CEMAI
Pediatras CEMAI

Alunos do Curso de
Medicina da UNISC
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e prevencgao de

afogamentos
Capacitacao e Quialificagcéo do Atas de reunides e | Médico infectologista 2022 a
educacéo permanente | atendimento listas de presencgas _ 2025
da equipe no Manejo Hospital sa~nta L
Clinico da Gestante e Cruz/Plant&o obstétrico
puérpera com suspeita Equipe da ginecologia
ou Doencga Covid-19
confirmada
Ampliacdo do acesso . Oferta e acesso ao Garantir o acesso aos Andlise quantitativa | Equipe da ginecologia 2022
ao PLANEJAMENTO DIU facilitando a métodos contraceptivos | de DIUS inseridos .
REPRODUTIVO dentro | escolha do casal. disponibilizados na Ginecologia Atengao Basica
de uma politica mais através de UAA
ampla de atencao relatorios de
integral a saude da producéo do
mulher e & saude da sistema de
crianga, através do informacgé&o de
aumento das inser¢des saude
de DIUs
Ampliagdo do nimero Contragdo de médicos | Garantir 0 acesso ao Relatérios de Gestao da Saude 2022
de consultas do pré- ginecologistas para pré-natal de alto risco producao do
natal de Alto Risco atender a demanda do | em tempo oportuno sistema de Recursos Humanos
pré-natal informacéo de Equipe da ginecologia
saude
UAA
Monitorar os casos de | Busca ativa de Reducao de casos de Indicadores de Equipe do Setor de 2022 a
pacientes com 0s pacientes faltosas nas | cancer de colo de Utero | taxas de cancer de | Ginecologia do CEMAI 2025

resultados de exame

consultas de

Atencdo Primaria a
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citopatoldgico alterado | acompanhamento colo de atero Saude

Portal Bi Saude Hospital Ana

Publico Nery/Oncologia
Monitoramento Busca ativa de Reducéo de 6bitos Indicadores de Equipe do Setor de 2022 a
compartilhado de gestantes faltosas fetais, infantis e taxas de 6bitos Ginecologia do CEMAI 2025
comparecimento nas maternos de causas infantis e maternos Atenco BAsi
consultas de pré-natal evitaveis B | Bi Sadd en¢ao basica
das gestantes de Alto ,ort_a I Sauce Programa bem me
Ri Publico

ISCO Quer
PIM

Implantag&o de fluxo Reunides de equipes Melhora do controle dos | Atas de reunifes Equipe do Setor de 2022 a
de atendimento e niveis de glicemia do Comité de Ginecologia CEMAI 2025

monitoramento de
gestantes com
Diabetes Melitus (DM)
e Diabetes Melitus
Gestacional (DMG)

sanguinea nas gestantes

prevenindo
complicacdes

Reducéo de
Mortalidade Infantil
e Fetal

Ambulatério do
Diabético
Comité de Reducéo de

Mortalidade Infantil e
Fetal

Hospital Santa Cruz
Unidade de
Atendimento
Ambulatorial (UAA)




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA DO PROGRAMA BEM-ME-QUER
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ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICACAO RESPONSA | META | PRAZO
VEIS

Acompanhamento do Controle, registro e distribuicdo | Deteccéo e tratamento Dados e resultados  |Programa 100% |2022 a
teste do pezinho de resultados dos testes do |precoce de doengas disponibilizados pelo |Bem-Me- das 2025

pezinho e acompanhamento das |detectadas na triagem Hospital Materno Quer criang

criangas com as doencas nele [neonatal Infantil Presidente as

detectadas. Vargas (HMIPV) usuari

as
SUS

Atendimento a criancas |Assisténcia e acompanhamento |Melhora no crescimento e | Relatério de Programa 2022 a
e gestantes em situagdo |a gestantes e criancas em desenvolvimento infantil; producéo do sistema | Bem-Me- 2025
de risco por equipe |situacdo de risco; de informacéo de Quer
multiprofissional no e saude

Identificacdo e acompanhamento | . . . _
Programa : . . | Diminuicéo das

de criancas em risco nutricional; |. o .

internagdes hospitalares;

Controle e acompanhamento

das internacdes hospitalares de

criangas menores de um ano de

idade;
Realizar busca ativa a |Consultas e visitas domiciliares | Propiciar melhor Relatério de Programa 2022 a
criancas e gestantes em |de Enfermagem e Servico acompanhamento de producéo do sistema |Bem-Me- 2025
situagdo de risco Social. criangas e gestantes em de informacéo de Quer

situacéo de risco

salde
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Aumentar a adeséo ao
tratamento ofertado pelo
servico

Acompanhamento Fornecimento de formula infantil | Melhora no crescimento e |Relatério de Programa 2022 a
nutricional até os 06 meses de idade, |adequado producao do sistema |Bem-Me- 2025
conforme avaliagao. desenvolvimento de informacgéo de Quer
, nutricional saude
Encaminhamento para a
Farmécia do Estado
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA DO SERVICO DE SAUDE PLANEJAMENTO FAMILIAR
ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICACAO RESPONSAVEIS META PRAZO
Planejamento Familiar |Discutir e avaliar Diminuir o nimero de Atas de reunifes Setor de 2022 a
com arede a gestacdes nao planejadas Planejamento 2025

dispensacéao de
anticoncepcional
subdérmico
(Implanon)

Prevencado e promocao em
saude

Acolher, avaliar e

Controle de natalidade

Relatérios do
sistema de
informacéao de
saude e demais
documentos

Familiar
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encaminhar para
lagueadura
tubéria/vasectomia

Prevencédo e promogéo em
saude

pertinentes

Educacdo permanente

Participar de
cursos,
capacitacoes entre
outros sobre temas
referentes ao
planejamento
familiar

Atualizacao dos profissionais

Atas e certificados

Setor de
Planejamento
Familiar

2022 a
2025

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

SANTA CRUZ DO SUL

MATRIZ LOGICA DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR (PIM)

ACAO ATIVIDADE RESULTADO VERIFICACA | RESPONSAVEI META PRAZO
ESPERADO @) S
Realizar reunibes mensais Aumento da Atas de Coordenagéao 12 2022 a
com o Grupo de Trabalho resolutividade dos reunides e do PIM reunides/ | 2025
Municipal (GTM) para casos e melhora dos listas de ano
avaliar o programa e fluxos na Rede de presencas
articular a rede de servicos, Protecao da Crianca e
analisando os casos do Adolescente
complexos.




Coordenag
adoe
gestdo do
PIM

Coordenacéa
0 e gestao
do PIM

Criacdo e Desenvolver projeto com | Atada Coordenacéao 2 projetos | 2022 a
desenvolvimento de recursos oriundo da | reunido do PIM 2025
projetos destinacdo do imposto de | plenéria do
renda COMDICA

Pesquisa, planejamento e Quialificagcéo do Notas fiscais Grupo de 2022 a
aquisicao de produtos e atendimento Trabalho 2025
materiais, para a execugao Municipal
das agdes e atividades (GTM)
desenvolvidas junto as
familias
Reunides de equipe de Qualificagédo do Atas de Monitor 30 2022 a
visitadores para discutir e atendimento reunioes e reunides/ | 2025
avaliar os casos listas de ano
complexos e analisar os presencas
encaminhamentos da rede
Adeséo ao Programa Aumento de coberturada | Termo Grupo de 3areas | 2022e
Crianca Feliz, atencéo de Trabalho de ESFe | 2023
considerando-se a adeséo Municipal
ampliacéo de equipe (GTM) - 50

criangas e

/ou

gestantes

cobertas

pela acéo

do PIM
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Ampliagao 2 visitadores novos + 1 N° de
dos monitor visitadore
recursos S
humanos
Cadastrame | N° de familias cadastradas 140 familias cadastradas Através do Digitador 160 2022 a
nto de pelo PIM SisPIM familias | 2025
familias
Organizacdo | Organizar e montar um Criacdo e montagem de GTM 1 espaco | 2024
de um espaco para atendimento um centro para orientacao com salas
centro mae- | e orientagéo aos pais e de pais e observacéo de de
bebé para acompanhamento de bebés até 1 ano em atendime
acompanha | bebés conjunto com o Programa nto ao
m ento do Bem-me-Quer, e também bebé e
desenvolvi- fonoaudidloga e aos pais
mento fisioterapeuta da rede.
psico- motor _ _ .
e da Acbes de prevencdo em Realizar atendimento as Assinaturade | GTM 30 2025
linguagem e saude mer_wtal eno familias que apresentam atendimento familias/a
orientac&o desenvolvimento psicomotor | dificuldades no
aos pais. cadastrad

as no PIM

Atendimento a gestantes
com situagOes especificas
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Encaminha | Identificar situacdes que Articulacdo e integracéo Planilha de GTM 50 2022 a
mentos a necessitam de acoes de ac¢les intersetoriais, informe encaminh | 2025
rede articulando com os setores gualificando o atendimento | visitador PIM amentos/
psicossocial, | educacao — saude — e aumentando ano
saude e assisténcia social e resolutividade
educacao habitacao
Grupos de Atendimento de Aumentar a cobertura de Fotos, listade | Monitor GTM 10 grupos | 2022 a
gestantes gestantes através de atendimento as gestantes | presencas + remotos | 2025
remotos grupo remoto. em areas nao previstas registros do de
pelo municipio e/ou aplicativo de atendime
gestantes que trabalham comunicacao nto a
fora e ndo conseguem (Whatsapp) gestante
receber o
acompanhamento do PIM
Capacitacdo | Realizar capacitacdes Capacitar os visitadores do | Lista de Monitor GTM 2 2022 a
dos envolvendo a equipe do PIM | PIM para a execucao do presencas e capacita¢ | 2025
visitadores Programa no municipio fotos. des nos
meses de
julho e

dezembro

68



PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA: AMBULATORIO DO DIABETICO
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x RESULTADO VERIFICACA ‘
ACAO ATIVIDADE ESPERADO o RESPONSAVEIS META PRAZO
Criar ambiente que
proporcione trabalhar | Planta fisica e .
N . ~ . o Coordenacéo do
Construgéo de alimentacéo saudavel notas fiscais e 2022-
: .. . Ambulatorio do
cozinha pedagdgica com os pacientes L 2025
e . Diabético
diabéticos atendidos no
Ambulatério
A , Melhor os processos
Ampliagdo do numero de trabalho e o Relatorio de 5
Ampliar estrutura de salas para atendimento de roducio do Coordenacdo do
fisica e adquirir atendimento, ) produc Ambulatério do 2022-
pacientes sistema de Diabético
novos armazenamento de . . ~ 2025
inament materiais e realizacio encaminhados e informacé&o de
equipamentos de arupos ¢ cadastrados no saude
grup Ambulatério
Espaco diferenciado .
Criacao de sala para com jOgos € outros Ata de Coordenetggo 4o
rgealiza 20 d: materiais educativos | o Ambulatorio do 2022-
) ¢ favorecendo a ades&o o Diabético 2025
atividades em grupo. notas fiscais

dos pacientes ao
tratamento
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Sistema
Aumentar a realizacéo Saude- Coordenagéo do
Aquisicao de veiculo de busca ativa e Solicitagdes de Ambulatério do 2022-
para locomocéo da acompanhamento de Compras e Diabético 2025
equipe pacientes atraves de Servicos;
visitas domiciliares.
Nota fiscal
Aurpgntar ca_rg,a Cadastro
horaria de psicologo, i Nacional de Coordenagéo do
Ampliar e nutricionista, técnico Proporcionar E . ¥
- _ i atendimentos stabelecimen Ambulatorio do 2022-
qualificar equipe | de enfermagem; - tos de Salde Diabético
técnica o qu_allflcac_ios,a_o 2025
Prover medico paciente diabético (CNES)
endocrinologista
pediatrico
Realizar capacitacao Gerar inclusédo do _
Criar de um clie profissionaisNda individuo diabético na Llstande. _ . Atingir 90% do quadro
olano de area de educagéo comunidade escolar e presenca, Assistente Social de funcionérios das 2022-
educacio _sol:_)r(? o] mgnep_do con_trlb_mr para Ata de escolas municipais e 2025
continuada e individuo diabético na continuidade do reunides estaduais
escola tratamento.
permanente
Realizar palestras nas | Melhorar a qualidade Lista de Assistente Social Atingir 90% dos alunos | 2022-
escolas para alunos | de vida e prevencao de presenca e das escolas municipais 2025
sobre a etiologia e doencas cronicas na relatorio de e estaduaisde 5°ao
tratamento do idade adulta. producéo do 9%ano.
diabetes sistema de

informacéao de
salde
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Lista de
Garantir a presenca e
continuidade dos Reforcgar o vinculo do relatério de
grupos dg atividade _ _pa_lclente com a prpdugao do .Equ!pe_ Manter 80% dos grupos 2022-
coletiva para instituicdo e estimular o sistema de multiprofissional 2025
pacientes diabéticos e autocuidado informacgéo de
familiares saude
Lista de
presenca,
~ iy : fotos e Proporcionar a 50%
Implementacao de Adquirir conhecimentos L .
. L relatorio de S dos pacientes 2022-
Cozinha para necessario para ~ Nutricionista o -
~ . : ~ ! producéo do diabéticos oficina de 2025
educacéo nutricional alimentagéo saudavel . s
sistema de culinéria
informacgéo de
saude
Criacdo de um Melhorar o Divulgagéo do 5
calendgrio anual de conhecimento dos Calengdégrio nas Coordena,ggo o
eventos educativos profissionais e midias sociais Ambulatorio do 2022-
. pacientes sobre os : Diabético 2025
para as equipes de . , e lista de
) cuidados da saude do
APS e pacientes . R presenca
paciente diabético.
Ampliar o Melhorar o acesso e Relatério de Equipe Atender 80% da 2022-
acolhimento, triagem, | cuidado aos pacientes producéo do multiprofissional demanda 2025
busca ativa, diabéticos sistema de
atendimentos descompensados e informacédo de
individuais e coletivos | obesos com indicacao salde

a pacientes
diabéticos

de bariatrica




72

descompensados e
pacientes obesos com
indicacdo de cirurgia
bariatrica, pela equipe
multidisciplinar

Ata de
Aproximar os servigos reunices e
Realizagéo de proxima ¢ relatorio de
L contribuindo para a ~ : 2022-
matriciamento nas . . producéo do Enfermeira
: melhoria do cuidado de . 2025
equipes da APS ) NN sistema de
pacientes diabéticos . ~
informacéo de
Criar um plano saude
de educacéao Ata de
continuada e Orientar o manuseio Oportunizar reunides e
permanente adequado dos P relatorio de :
. . conhecimento quanto N Equipe 2022-
insumos fornecidos producéo do T
: ao uso adequado dos . multiprofissional 2025
aos pacientes . sistema de
L insumos . ~
diabéticos informacé&o de
saude
Monitorar o Obter niveis Atraveés de
. : L . Acompanhar os testes
tratamento prescrito satisfatérios de sistema de : . . :
: . : ~ Equipe de glicemia capilar de 2022-
por todos os glicemia mostrando informacéo e PR :
R . . . multiprofissional 80% dos pacientes do 2025
profissionais da estabilidade clinica do planilha .
) . ) Ambulatoério
Prestar equipe paciente registros
assisténcia I J
iali > Relatério de
esppeestgggzsagg mas Solicitar exames de | Acompanhar o cuidado producéo do Médicos 100% dos pacientes 2022-
hipertensao, hemoglobina glicada efetivo dos pacientes sistema de diabéticos 2025

diabetes,

informacéo de
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saude
Fornecer material de Relatorio de
controle glicémico Oportunizar producéo do Equipe Atender em 100% a 2029-
para os pacientes monitoramento diario sistema de multiprofissional necessidade de 2025
cadastrados na da glicemia informacgéo de iNSUMos prescritos
unidade saude
Readequar o Oportunizar melhor RS?SQ,[I::;ZS dr:ao
cadastro dos acesso ao servico de informacéo de Equipe 100% dos cadastros 2022-
pacientes vinculados acordo com critérios 1d multiprofissional 2025
ao ambulatorio; pré-estabelecidos S?:niﬁ]:
obesidade, P
disfuncéo Proporcionar
tireoidiana e assisténcia aos
outras doencas Efetivar pacientes sem critérios _
hormonais. contrarreferéncia de | € estabilizados na APS; | Registros no
pgcientes Proporcionar melhoria in?ésrtrﬁart]gzgede Coordenag?q do Contrarrefergnciar 60% | 2022-
estab_lll,zgdos e sem no acesso e qualidade satde e Ambulatorio dos pacientes 2025
criterios para da assisténcia aos planilha
atendimento na APS

pacientes com critérios
para atendimento no
Ambulatério
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Implantar modalidade
de Teleconsulta para
acompanhamento de
pacientes diabéticos
graves e/ou
descompensados

Atender e buscar casos
graves a fim de
diminuir consequéncias
do diabetes

Relatério de
producao do
sistema de
informacéao de
saude

Equipe
multiprofissional

80% dos pacientes

2022-
2025

Dispensar canetas de
insulina conforme
protocolo do estado

Promover tratamento
adequado do diabetes

Registros no
sistema de
informacéo de
saude e
planilha

Equipe
multiprofissional

Canetas para 80% dos
pacientes insulino-
dependentes usuarios
de NPH e Regular do
ambulatério

2022-
2025

Realizar acolhimento
dos familiares do
paciente diabético

Fornecer aos familiares
dos pacientes um
momento para
esclarecimentos,
aceitacdo, adeséo,
desmistificacéo e
comprometimento com
a participacéo das
familias no tratamento
dos seus familiares

Relatorio de
producéo do
sistema de
informacgéo de
saude

Equipe
multiprofissional

2022-
2025

Verificacdo da
Glicemia Capilar

Acompanhar e detectar
anormalidades na
glicemia, buscando
diagnosticos
precoce ,evitando
consequéncias

Relatorio de
producéo do
sistema de
informacgé&o de
saude

Técnica de
Enfermagem,
Enfermeira e

Médicos

Verificar glicemia
capilar de 100% da
demanda espontanea
em triagens e
acompanhamento dos
pacientes

2022 a
2025
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Acompanhar e detectar

Verificar Pressao

anormalidades na Relatorio de o Arterial Sistemica de
~ . ~ Técnica de
Verificacio da presséo arterial dos producéo do Enfermagem 100% da demanda 2022 a
~ & . pacientes, buscando sistema de g ’ espontanea, em
presséo arterial . - . ~ Enfermeira e . 2025
diagnésticos precoces | informacéo de . triagens e
. ., Médicos
evitando saude acompanhamento dos
consequéncias futuras. pacientes
Acompanhamento _ .
Multiprofissional a Proporcionar as:
i n m Ori .
dlabete_s gestacional gcom anhamento Eisten?a de Equipe com diabetes 2022 a
encaminhadas do p gestacional 2025

Ambulatério de Risco,
CEMAI e HSC

especializado, evitando
consequéncias futuras
a mae e ao RN

informacéo de
saude

multiprofissional

encaminhadas
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL

MATRIZ LOGICA DA VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

ACAO

ATIVIDADE RESULTADO VERIFICACAO RESPONSAVEI META PRAZO
ESPERADO S
Coleta e analise de Manutencao do SISAGUA (Sistema de Quimico 100% do 2022-2025
amostras de agua padréo de Informacao de Vigilancia | e Operarios da Previsto na
para verificagdo do potabilidade da agua da Qualidade da Agua Vigilancia Diretriz
padrédo de para consumo para Consumo Humano) | Sanitaria (VISA | Nacional do
potabilidade em humano Plano de
conformidade com a Amostragem
legislacao vigente - da Vigilancia
Indicador 10: da Qualidade
Vigilancia da Proporcio de da Agua para
qualidade da andlises realizadas Consumo
agua para em amostras de agua humano.
Consumo para consumo
Humano humano quanto aos (23 N
parametros coletas/més)
coliformes totais,
cloro residual livre e
turbidez
Coleta e analise de Maximo de 2% 2022-2025
amostras de agua de amostras
para consumo positivas para
humano — Indicador E. coliem
2 RS: Proporcéo de agua oriunda
amostras de agua
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com presenca de de SAC
Escherichia coli, em
Solucdes Alternativas
Coletivas de
Abastecimento de
Agua para Consumo
Humano — SAC
Vigilancia da Cadastro das Promocéo do | SISAGUA (Sistema de Quimico da 100% de 2022-2025
qualidade da diferentes formas de |adequado Informacéo de Vigi[éncia VISA cobertura
agua para abastecimento de monitoramento da | da Qualidade da Agua cadastral
Consumo agua para consumo |qualidade da &agua | para Consumo Humano)
Humano humano existentes no |consumida pela
municipio (Sistemas |populagéo
e Solugbes
Alternativas coletivas
e individuais)
Acompanhamento e |Agir junto aos Controle interno de Quimico da 100% dos 2022-2025
tomada de agles a responsaveis  pelos atividades VISA VISA casos de nao
partir dos resultados |servicos de conformidade
obtidos pelo distribuicdo de agua
monitoramento da gquando da detecgéo
gualidade da agua de resultados néo
para consumo conformes com O
humano padrédo de
potabilidade vigente
no pais
Vistorias de iméveis Identificac&o de eGestor AB e Bi Saude Equipe de 4 ciclos/ano 2022-2025
para inspecdo em situacdes propicias Publico. Combate a
edificacdes e terrenos |ao desenvolvimento Endemias
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Setor de
Combate a
Endemias/Comba
te ao Aedes

aegypti

em geral — Indicador
22: Ciclos com 80%
de imoveis visitados
(Quadrimestre)

do Aedes aegypti, de
forma a promover a
remocéo/eliminagao
de possiveis
criadouros de larvas.

Estruturacdo do setor |Possibilitar a CNES Secretaria de | Transferéncia 2022
de Combate a execucédo do Sistema Saude e do profissional
Endemias mediante |de informagdes Secretaria de
transferéncia de geograficas da saude Administracéo
profissional Geografo
para a Secretaria
Municipal de Saude.
Estruturacdo do setor |Ampliar a cobertura Relatérios de producédo Secretaria de 10 2022
de Combate a de imoveis visitados | do sistema de informacgéo Saude e
Endemias mediante por ciclo, para de saude, Bi Saude Secretaria de
contratagdo de mais |possibilitar o Publico e atas de Administracao
30 (trinta) Agentes de |cumprimento da meta reunioes.
Combate a federal (Indicador 22) 10 2023
Endemias.

10 2024
Estruturacdo do setor |Permitir o lancamento | Relatérios de producéo, Coordenagdo | 31 aparelhos 2022
de Combate a das visitas realizadas contas de pacote de do Setor
Endemias mediante a |em tempo real dados 10 aparelhos 2023
aquisicao de 10 aparelhos 2024

aparelhos celulares
para a equipe de
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campo
Contratacéo de Garantir mapeamento | Fiscalizacdo do Contrato, | Coordenagdo | 100% da &rea 2022
empresa terceirizada |e monitoramento on relatérios de producado do do setor urbana
para mapeamento de |line dos mosquitos sistema de informacéao de mapeada
insetos contaminados |contaminados no saude
mediante utilizagcéo municipio, tanto para
de armadilhas casos de dengue zika
_ virus, chikungunya e
Manutencao dos febre amarela. 2023-2025
trabalhos de
mapeamento e
Setor de monitoramento de
Combate a insetos contaminados
Endemias/Comba realizado por
te ao Aedes empresa terceirizada
aegypti
Acéo educativa - Capacitar os Lista de presencas, fotos, Equipe de 100% dos 2022-2025
preventiva para o servidores publicos atas, relatérios de Combate a prédios
controle de de espac¢os como producéo do sistema de endemias publicos
infestagcBes nos escolas e secretarias informacgé&o de saude
prédios publicos municipais para
inspec¢éo nos
respectivos prédios,
visando a remocdao de
possiveis criadouros
de larvas
Controle do Tratamento de arroios Relatoérios internos de Operérios sob 100% dos 2022-2025

desenvolvimento de

e cursos d’agua em

atividades, fichas de

supervisdo de

cursos d’agua
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simulideos geral, que aplicacdo, Fichas de Quimico/Médico que
(borrachudos) no apresentem vistoria nos arroios Veterinario apresentarem
territdrio municipal significativa 0 problema
infestacdo por larvas
de simulideos com o
emprego de larvicida
Combater o biologico
Simulideo
(Borrachudo) Aquisicao de larvicida |Controlar o simulideo Pedidos no Sistema Coordenagéo | 500 Litros de 2022-2025
bioldgico B.t.i. com o larvicida Saude - Solicitagbes de |do setor e Setor B.t.i./ZAno
Compras e Servicos e de Compras
Notas fiscais SESA
Nomear ou contratar |Auxiliar a equipe no CNES Coordenagéo
01 (um) Operario combate ao simulideo do setor
para complemento de 2022
equipe minima
Realizar a Monitoramento e Melhorar o controle Relatérios de producao Setor de 100% da 2022-2025
Profilaxia da acompanhamento de |de vetores e prevenir do sistema de Zoonoses com demanda
Raiva possiveis focos de adoecimento por raiva | informacao de saude, apoio de

raiva herbivora e de
pacientes agredidos
por mamiferos,
aliados a acdes
educativas junto aos
profissionais de

Inspetoria Veterinéria e
SINAN

Operérios da
VISA e Setor de
Epidemiologia
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saude.
Acompanhar e Prestar assisténcia a Relatérios de producao Setor de 100% da 2022-2025
orientar a populagdo |populagao e orientar do sistema de Zoonoses com demanda
nos locais sobre as medidas de informacéo de saude apoio de
identificados como prevencéo e reducdo Inspetoria Veterinaria e Operarios da
foco de raiva dos impactos SINAN VISA e Setor de
provocados pela raiva Epidemiologia
Avaliar e dispensar Aplicagéo de vacinas Relatérios de producao Setor de 100% dos 2022-2025
vacinas e soros e soros antirrabicos do sistema de Zoonoses e casos
antirrabicos para tratamento de informagéo de saude e Setor de
casos de mordedura fichas de atendimento Imunizagbes
em humanos
Enviar amostras ao Acompanhamento Relatérios de producao Setor de 2022-2025
Instituto de Pesquisas |laboratorial do virus do sistema de Zoonoses
Veterinarias Desidério |rabico mediante informacédo de saude
Finamor (IPVDF) andlise de morcegos
ou encéfalos de
outros mamiferos
Mapear focos Melhorar o controle Relatérios de producédo Setor de 2022-2025
. positivos e de de vetores e prevenir do sistema de Zoonoses
Realizar o A . : ~ .
ocorréncias de casos |0 adoecimento. informagé&o de saude,
coptrole dg no municipio, coleta lista de presencgas, atas
Lglshmanlosg de materiais para de reunides.
Visceral Canina analises e
monitoramento.
Enviar amostras de Avaliar a ocorréncia Fichas de Setor de 100% dos 2022-2025
material humano para |de Leishmaniose encaminhamento e Zoonoses e casos
o Laboratério Central |visceral ou relatérios de producao do Setor de suspeitos em
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do Estado do Rio tegumentar humana | sistema de informacéo de | Epidemiologia humanos
Grande do Sul — saude
LACEN/RS
Enviar amostras de Confirmar a Fichas de Setor de 100% da 2022-2025
sangue canino para o |positividade para encaminhamento e Zoonoses demanda
Laboratério Central leishmaniose de relatérios de producéo do oriunda de
do Estado do Rio animais previamente | sistema de informacé&o de clinicas,
Grande do Sul — testados por método salde consultérios e
LACEN/RS rapido profissionais
veterinarios
Coletar materiais para |Avaliacdo de Fichas de Setor de 100% dos 2022-2025
analise do virus da possiveis casos de encaminhamento e Zoonoses casos
febre amarela em morte por febre relatérios de producéo do detectados de
primatas néo amarela em primatas | sistema de informacgéo de morte de
humanos nao humanos salde primatas néo
Monitorar a Febre |encontrados mortos humanos
amarela
Mapear os focos de  |Obtendo informacbes | Relatérios de producédo Setor de 2022-2025
febre amarela em sobre 0 avancgo e do sistema de informacéo Zoonoses
primatas néo comportamento da de saude e Sistema
humanos no zoonose. interno da VISA
municipio
Realizar a Realizar todas as Emisséo de alvards e | Relatérios de producéo Equipe de Atender 100% 2022-2025
Fiscalizag&o atividades pertinentes |licencas sanitarias da VISA e Sistema GRP Fiscalizag&o da demanda
sanitaria ao processo de

emissao de alvaras e
licencgas sanitarias em
atendimento as
demandas do setor
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regulado nas mais
variadas areas.

Atendimento a Atuagédo em Relatorios de produgéo Equipe de 100% das 2022-2025
dendncias diversas estabelecimentos da VISA Fiscalizagéo denuncias

comerciais, industriais recebidas

e de servicos, sobre a

procedéncia,

conservacéo e

integridade de

produtos em geral
Estruturar o setor de |Atendimento a CNES Coordenagédo 04 fiscais 2022
fiscalizacdo mediante |demanda de do setor
0 provimento de solicitacdo de alvaras
fiscais de nivel médio |sanitarios, sobretudo

na area de alimentos
Estruturar o setor de | Melhoria dos servicos 01 motorista 2022 a 2023
fiscalizacdo mediante |prestados pela VISA
0 provimento de
motorista
Estruturar o setor de  |Suprir demanda de Pedidos no Sistema Coordenagéo 02 veiculos 2022
fiscalizacao mediante |veiculos para as Saude - Solicitacdes de do Setor

a aquisicao de 02
(dois) veiculos leves

atividades
fiscalizat6rias

Compras e Servigos e
Notas fiscais
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Realizar a
estruturacdo da
Vigilancia
Ambiental em
Saude

Oficializar a Divisdo Centralizar os Organograma da SESA Secretaria 2022
de Vigilancia servigos de Combate Municipal de
Ambiental em Saude |a Endemias, Controle Saulde e
como parte integrante |de Zoonoses, Secretaria
do Departamento de |Controle do Municipal de
Vigilancia e Agbes em |Simulideo, Controle Administracao
Saude. de triatomineos e
gestéao da
Fiscalizacao
Ambiental em Saude
Estruturar o setor de  |Proporcionando maior Pedidos no Sistema Coordenacao 01 veiculo 2022
Vigilancia Ambiental |agilidade nos Saude — Solicitagbes de do Setor e
em Saude mediante a |deslocamentos e Compras e Servicos e Setor de
aquisicao de 01 (um) |execucao de tarefas Notas fiscais Compras SESA
veiculo leve pertinentes.
Renovar e Dar celeridade e Aquisigcéo de 2022
equipamentos de eficiéncia as 05
informética mediante |demandas por meio computadores
aquisicao de da informatizacéo do e 02
computadores e setor. impressoras
impressoras.
Estruturar o setor Integralidade e maior Coordenagéo 01 fiscal 2022
com provimento de eficiéncia no do setor

Fiscal de nivel médio

atendimento as
demandas do setor.
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Estruturar o setor Local que comporte 01 prédio 2022-2025
mediante toda a equipe de
disponibilizacdo de Vigilancia Ambiental
edificacdo adequada |em Salde, a medida
a equipe de Vigilancia |que ocorram as
Ambiental em Saude |contratacdes
Realizar Promover atividades |Orientar quanto as Relatodrios de producdo | Equipe do setor 2022-2025

atividades de
educacdo em
salde para a
populacgéo,
escolares e
profissionais de
salde.

educativas nas
diferentes areas de
atuacao da VISA.

medidas de higiene
ambiental, cuidados
guanto ao controle de
larvas e insetos,
especialmente os
transmissores de
dengue, zika,
chikungunya, febre
amarela e
leishmaniose, etc.

do sistema de informacéo
de saude, lista de
presencas, atas de
reunides, fotos,
reportagens e
publicagdes.




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

SANTA CRUZ DO SUL

MATRIZ LOGICA: UNIDADE MUNICIPAL DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (UMREST)
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ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICACAO RESPONSAV META PRAZO
EIS
Capacitar a equipe | Realizagédo de cursos para Qualificagéo dos Certificado dos Gestao da 2022- 2025
técnica 0 aprimoramento técnico da | atendimentos e cardapio de cursos realizados Secretaria
equipe oferta de técnicas para . Municipal de
reabilitagcbes fisica e Pe_sq_ljlsa de Saude (SESA)
psicoldgica dos opiniao dos
trabalhadores e diminuicdo pacientes
do tempo de afastamento da
atividade laboral
Estrutura fisica Mudanca para ambiente Melhora do ambiente e Projeto Gestao da 2022- 2025
fisico mais adequado as acessibilidade para os arquitetdnico Secretaria
especificidades do servigo e | pacientes da UMREST, com . Municipal de
aos atendimentos atencao a biosseguranga e Notas fiscais Saude
prestados ergonomia.
Assisténcia em Ampliar atendimento aos Ampliacdo da cobertura da Relatérios de Gestao da Ampliar | 2022-2025
saude pacientes assisténcia producéo do Secretaria em 20%
sistema de Municipal de 0s
informacéo de Saude atendime
saude ntos
Reabilitacdo do Avaliacdo inicial e posterior | Reabilitacdo do paciente nos Relatérios de Equipe técnica | Atingir 2022-2025

trabalhador pés encaminhamentos para os ambitos fisico e mental; producédo do 70% dos
infecgéo por profissionais da Unidade, notificagbes sistema de trabalhad




87

COVID-19

conforme necessidade

informac&o em
saude e
notificacbes dos
casos no SINAN
(acidente de
trabalho grave)

ores com
sequelas

Realizar vigilancia
em processos e
ambientes de
trabalho em
estabelecimento
e/ou empresas

Realizar inspecao dos
ambientes de trabalho, de
organizacao e de processos
produtivos, publico ou
privado.

Melhorias nas condigbes
laborativas

Relatérios do
sistema de
informag&o em
saude

Equipe técnica

2022-2025

Vigilancia
epidemioldgica

Produzir dados estatisticos
dos trabalhadores do
municipio, para conhecer a
incidéncia e prevaléncia
dos agravos relacionados
ao trabalho, bem como dos
fatores e riscos envolvidos,
contemplando suas
particularidades

Sensibilizar os profissionais
na identificacdo de doencas
gue tenham nexo causal com
o trabalho; incrementar o
namero de notificacdes de
acidentes e/ou doengas no
SINAN, diminuindo a
subnotificagdo; identificar a
incidéncia e prevaléncia de
agravos a fim de definir
acles; reconhecer 0s riscos
aos quais os trabalhadores
estdo expostos; realizar
pesquisas para conhecer o
perfil da populacdo
trabalhadora no municipio e
0s aspectos envolvidos no

Relatérios do
SINAN, relatérios
do servico.

Equipe técnica

2022-2025
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processo saude e trabalho.

Prestar Atendimento especializado | Promover a reabilitacdo fisica Relatérios do Equipe técnica | 70% de | 2022-2025
atendimento ao na area de fisioterapia, e cuidados a saude mental sistema de atendime
trabalhador com terapia ocupacional, dos trabalhadores informacéo em nto para
doenca/ acidente psicologia e medicina saude usuarios
ocupacional encamin
hados e
que
apresent
em nexo
causal
com o
trabalho
Investigacdo de Realizar investigacdo de Verificar o nexo causal do Sistema de Técnica de 100% 2022-2025
Obito relacionado acidente de trabalho fatal Obito com o trabalho notificacéo de enfermagem dos
ao trabalho Obitos do Estado Obitos
Grupo Grupos direcionados a Troca de conhecimentos e Relatérios do Fisioterapeuta | Grupos | 2022-2025
fisioterapéutico trabalhadores com dores experiéncias; socializacao; servico; registros semanai
cronicas e que desejem reducdo da dor; fotograficos s
participar da proposta ganho/desenvolvimento de
terapéutica. Oferta de amplitude de movimento,
cinesioterapia e ginastica forca muscular, equilibrio,
chinesa (Lian Gong) coordenagéo e consciéncia
corporal
Grupo de apoio Dinamicas vivenciais para Espaco de acolhimento Pesquisa de Psicéloga Grupo 2022-2025
pacientes em sofrimento opinido com os mensal
relacionado ao trabalho USuUarios
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Retomar préaticas Oferta de PICS aos Reabilitacdo do paciente nos Relatérios do Médica 2022-2025
integrativas e trabalhadores com ambitos fisico e mental, Servigo
complementares | indicacdo da equipe técnica | complementando as demais
(PICS) e que aceitem realizar as técnicas aplicadas pela
praticas equipe

Capacitacdo dos Realizar reunides pre- Esclarecer as duvidas; Relatorios de Equipe de 100% de | 2022-2025

servicos de saude | agendadas de capacitacdo diagnosticar os agravos producéo do enfermagem UBSs,
para as equipes das UBSs, advindos do trabalho; sistema de ESFs e
ESFs, servigos estimular a correta informag&o em demais
especializados, rede notificacéo e fortalecer salde, atas de servicos
hospitalar e de pronto vinculos entre arede e a reunides, listas de
atendimento do municipio UMREST presencgas,
fotografias.
Acdes Participar de palestras, Sensibilizar e informar os Registros Equipe técnica 2022-2025
relacionadas a feiras de saude, seminarios, trabalhadores, bem como fotograficos e
promocéo, conferéncias, realizadas em capacitar os profissionais escritos;
prevengéo e sindicatos, empresas para a ampliacdo da Saude reportagens
educacdo em universidades do Trabalhador
saude do
trabalhador
Desenvolver Criar félder institucional Divulgar a UMREST, Material elaborado | Equipe técnica 2022-2025

material
informativo

sensibilizar a populagdo em
geral e profissionais para as
doencas do trabalho e
informar onde é possivel
receber atendimento
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICACAO |RESPONS | META PRAZO
AVEIS S
Atualizar os profissionais de saude |Preenchimento correto Listas de Equipedo | 12 2022 a
da rede com relagdo aos agravos e |dos registros e presenca, atas  |setor reunide 2025
fichas de notificagdes compulsérias | notificagoes; de reunides; s/ano
através de reunides semestrais com certificados

grupos de profissionais da rede.

N Capacitar a rede para coletas |Diagnostico imediato de Relatorios dos 2022 a
Educacéo .. e . .
Permanente e laboratoriais especificas para fins |doencas para tratamento sistemas de 2025
) diagnosticos, provendo orientacdo |precoce e prevencao de informacéo de
Continuada L L , L.
tedrica e pratica de coleta de |agravos. saude, graficos e
amostras laboratoriais as equipes de planilhas

salde quando necessario e em
acordo a protocolos do MS
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nas Declaracdes de Obito

informacéo de

Manter as equipes atualizadas |Diminuicdo dos agravos 2022 a
através das normas técnicas e |(COVID -19, Dengue, Sifilis 2025
protocolos do MS, incentivando |Congénita, HIV, ISTs, entre
acles de prevencdo das doencas |outros)
infectocontagiosas e de notificacdes
compulsoérias.
Identificar com as equipes, Diminuir os indicadores de 2022 a
situacdes de risco e mortalidade infantil e 2025
vulnerabilidade social da crianca e materna;
gestante; Melhorar a acessibilidade dos
Monitorar os Intensificar as a¢des de melhoria no | usuarios e a resolutividade
coeficientes de atendimento as gestantes e recém- em saude fortalecendo o
mortalidade infantil e | nascidos no pré- natal e puerpério; desenvolvimento materno-
matema Investigar as  declaragbes de infantll
(Indicador 15 e . . . L
Indicador 16) nascidos vivos e qgals as -prlnC|-pa|s
causas de mortalidade infantil e
materna
Planejamento e Subsidiar a Secretaria de Saude e Melhorar os indicadores de Relatorios dos Equipe do 2022 a
gestao Gestdo com informacgdes salde do municipio; sistemas de setor 2025
estatisticas dos indicadores de informacgé&o de
saude para utilizagao no saude (SINAN,
planejamento e gestao de SIM, SINASC)
recursos, acoes e melhorias.
Analisar, codificar e determinar a Melhorar os indicadores de Relatorios dos Equipe do 2022 a
causa basica e/ou mal definidas saude do municipio; sistemas de setor 2025
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Planejamento e
gestao

(Indicador 3)

Realizar investigacdo e analise
dos 6bitos infantis, fetais,
maternos e de mulheres em idade
fértil (Indicador 15, Indicador 16 e
Indicador 2)

Realizar investigacéo e analise
dos ébitos por acidente de
trabalho (Indicador 3 RS), 6bitos
prematuros (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais
doencgas cronicas nao
transmissiveis (Indicador 1);

Andlise das notificacdes de
agravos relacionados ao trabalho
(Indicador 4 RS), de casos de
doencas de notificacéo
compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias apos
notificacédo (Indicador 5) e da
proporcéo de preenchimento do
campo “ocupacao” nas
notificagbes de agravos
relacionados ao trabalho
(Indicador 23)

Analisar a proporcéo de parto

saude (SINAN,
SIM, SINASC,




93

normal no SUS e na saude
suplementar(Indicador 13) e a
proporcéo de gravidez na
adolescéncia entre as faixas
etarias de 10 a 19 anos (Indicador

14)
Recursos humanos | Garantir quadro de pessoal Melhorar as condicdes de CNES Coordenag 2022 a
e fisicos proporcional a populacdo e trabalho da equipe e ampliar o ao do setor 2025
demanda do servigo. escopo de agdes da vigilancia
com resolutividade e
Contratar recursos humanos -
agilidade.

(técnicos, estagiarios, agentes
administrativos, entre outros)

Disponibilizar salas, mobiliarios,
equipamentos necessarios ao
servico

Notas fiscais




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

~ SANTA CRUZ DO SUL B
MATRIZ LOGICA DO SETOR DE IMUNIZACOES
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ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICACAO RESPONSAVEIS META PRAZO
Campanha de |Gestéo de Melhorar os indicadores com | SIPNI Web (Sistema de |Coordenacao 95% da |2022-2025
vacinacao imunobiolégicos; | diminuicao de internacdes Informacgdes do Imunizacdes populacdo- |(de acordo
contra a pela doenca Programa Nacional de alvo como
COVID-19 Vacinacao; Imunizacdes) e vacinada |calendério

Registro de planilhas estabelecido
Campanhade |dados; Melhorar os indicadores com 95% da  |pelo PNI do
vacinacao diminuicdo de internacdes populagéo- |MS)
contra Febre |Analise e pela doenga alvo
Amarela planejamento da vacinada

campanha;
Campanha de Manutencao na erradicacao 95% da
vacinacao da doenca no Pais populacéo-
contra alvo
Poliomielite vacinada
Campanha de Melhorar os indicadores de 95% da
vacinacao diminuicdo de internacdes populacéo-
contra pela doenca alvo
Sarampo vacinada
Campanha de Melhorar os indicadores de 95% da
Multivacinaca diminuicéo de internacdes populacéo-
o] pelas diferentes doencas alvo

imunopreviniveis vacinada
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Analise do
indicador 4 da
Pactuacéao
Interfederativa

Analisar a
proporcéo de
vacinas
selecionadas do
Calendario
Nacional de
Vacinacgao para
criangas menores
de dois anos de
idade -
Pentavalente (32
dose),
Pneumocdcica
10-valente (22
dose), Poliomielite
(32 dose) e
Triplice viral (12
dose) - com
cobertura vacinal
preconizada

Melhorar a cobertura das
vacinas selecionadas

SIPNI Web (Sistema de
Informagdes do
Programa Nacional de
Imunizacgdes) e
planilhas

Coordenacgéao
Imunizacoes

2022-2025

Manutencao
da gestéo de
imunobioldgic
os da Central
Municipal de
Rede de Frio

Realizar a
solicitacéo,
recepcéo,
armazenamento,
dispensacdo,
transporte,
analise, registro
de erros,
reposicao de
insumos, etc.

Manter estoques e qualidade
dos produtos imunobioldgicos
disponiveis pelo Ministério da
Saude e Programa Nacional
de Imunizacdes

Sistema de Informagé&o
de Insumos
Estratégicos (SIES)

Coordenacéao
Imunizacdes

Manter 100
% da Rede
de Frio
municipal

2022-2025
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Capacitacdo/ |Realizar Ter ao menos dois Avaliacdo ao final do Coordenacao Capacitar |2022-2025
curso de capacitacao/curso |vacinadores por unidade de curso para certificacdo |Imunizacdes ao menos 2
imunizacbes |sobre salde aptos a realizacdo de | dos aprovados vacinadores

imunizacdes e vacinas de rotina e por equipe

rotinas nas salas |campanhas, com da APS

de vacinas para  |conhecimento das rotinas das

equipes de salas de vacinas e dos

enfermagem do sistemas de informacao

municipio pertinentes
Programa Realizar avaliacdo |Avaliar o numero de Relatérios de producdo |Coordenacao Avaliar 70% |2022-2025
Saude na da situacéo educandos com o calendario |do sistema de Imunizacgoes; das
Escola vacinal dos vacinal atualizado informacédo de saude equipes APS e cadernetas

educandos das Coordenacéo PSE vacinais

escolas aderidas

ao PSE
Gestéo de Realizar Manter Rede de Frio Avaliagéo da planilha de |Coordenagéo Manter 2022-2025
equipamentos |manutencao Municipal em pleno registros de Imunizacgodes; 100% dos
de periodica de funcionamento permanente manutencao junto as Coordenacéo equipament
conservacdo |equipamentos de empresas prestadores | Setor de Compras 0s em
de conservacgado das de servico Saude adequado
imunobioldgic |vacinas funcioname
0s nto
Gestao de Realizar Oportunizar as UBS Avaliacéo direta por Coordenacao 50% das |2022-2025
busca ativa capacitacao e ferramentas de busca ativa de | meio de planilha Imunizacgoes; unidades
de faltosos implementacéo de |faltosos vacinais para compartilhada em Coordenacéo com uso de

ferramenta de completude de esquema e armazenamento digital |Atencédo Basica; ferramenta

busca ativa de melhora de cobertura vacinal de busca

faltosos ativa
Avaliagéao Realizar parceria |Oportunizar a atualizagéo Planilha compartilhada |Coordenagéo 2022-2025
vacinal - com empresas vacinal com relacdo nominal de |Imunizacoes;
Saude do interessadas para trabalhadores e Sindicatos de

Trabalhador

verificar a

situagdo vacinal

trabalhadores;
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situacédo vacinal Empresas

dos trabalhadores
Visitas Realizar visita Manter 100% das salas de Planilha de Coordenacéao VT em 2022
Técnicas técnica (VT) nas |vacinas atualizadas com as acompanhamento do Imunizacdes 100% das

salas de vacinas |normas vigentes do PNI setor de imunizacbes salas de

publicas e vacinas

privadas
Ampliacdo da |Sensibilizar Oportunizar aos pacientesa |Acompanhamento da Coordenacgéo 2022
utilizacdo das |equipes das realizacdo de vacinas vacinagao realizada Imunizacdes;
vacinas do unidades de especiais de acordo com as pelas unidades de Coordenacgéo
Centro de salde para normas estabelecidas pelo saude APS;
Referéncia solicitacdo de CRIE
para imunobiolégicos
Imunobiol6gic |especiais
os Especiais
(CRIE)

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS I
ACAO ATIVIDADE RESULTADO VERIFICAQAO RESPONSAVEI META PRAZO
ESPERADO S

Aprimorar os mecanismos | Discussdo de casos com | Vinculos Sistema de | Equipe do | Mensalmente 2022-
de dialogo entre | urgéncia /lemergéncia; | fortalecidos e | informacdo de | CAPSII reunioes 2025
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profissionais e demais | acolhimento e | melhoria de | saude e boletim presenciais e/
integrantes das Rede de | acompanhamento de | fluxos entre | de producéo ou on-line,
Apoio Psicossocial | pacientes pds alta; apoio e | integrantes da | ambulatorial discussdes de
(RAPS) - orientacao a familia RAPS (BPA) casos,
Suporte técnico e Bi Saude -
discussbes de caso com Publico
Residencial Terapéutico
(RT)
Participacdo em reunibes,
com o objetivo de criar
fluxos e fortalecimento dos
vinculos entre os eixos que Realizacio de
compde a RAPS visitas
Matriciamento presencial e domiciliares
ou on-line com equipe com a APS
especfifica, discussdes de (minimo de 01
caso, realizacdo de visitas acao por mes —
domiciliares junto com a tOtf‘I de 12
atencdo  primaria  do agbes /ano)
territério do paciente
(Indicador 21)
Atencéo Psicossocial Atendimentos  individuais, | Aumentar a | Sistema de | Equipe do | Diariamente 2022-
grupos terapéuticos, | abrangéncia e | informacdo  de | CAPS I 2025
oficinas terapéuticas, | qualificacdo dos | saude e BPA

atendimento a crise diurna e
visitas domiciliares tendo
em vista os protocolos de

cuidados
oferecidos
durante a
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distanciamento vigentes

pandemia atraves
da flexibilizacédo
nos tipos de
modalidade  de
atendimento (on-

line ou
presencial) de
acordo com o

cenario da saude
publica

Articulacéo
intersetorial

da

rede

Participacdo nas reunibes
do Nucleo de
Assessoramento Técnico do
Ministério Publico de Santa
Cruz do Sul (NAT) com
discussao de casos e visitas
domiciliares de casos com
situacdes de riscos

Participar das reunibes do
Forum Regional de Salde
Mental, organizando
atividades de divulgacéo e
fortalecimento da rede de
saude mental na regiao

Grupo condutor do Forum
Regional de Saude Mental;
organizar eventos da
Educacdo Permanente e

Resolutividade

dos casos
discutidos  com
servigos
envolvidos no
NAT.

Maior articulacao
e cooperagéo
entre 0s Sservigos
de saude mental
da regido

Melhor
organizacdo do
Forum de Saude

Atas e
encaminhamento
s dos fluxos.

Atas e eventos.

Atas e
deliberagcbes

Profissional
designado para
representar a
saude mental

Profissional
designado para
representar a
salde mental

Profissional do
CAPS

Mensal

Mensal

Mensal

2022-
2025
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Articulacao
intersetorial

da

rede

acompanhar as RAPS da
regido do Vale do Rio Pardo
e preparacdo da pauta do
Forum de Saude Mental,

Participacdo do Comité
Municipal de Prevencdo do
Suicidio.

Redes de Saude e
Socioassistencial

Inclusdo no mercado de
trabalho

Mental Regional
com maior
objetividade;

qualificar a rede
de atencdo em
saude mental

Construgdo  de
acOes e cuidados
na Rede
socioassistencial
e na Rede de
Saude, em
especial a Rede
de Urgéncia e
Emergéncia.

Melhor
articulagéo na
rede de atengéo

Incluséo de
usuarios de
servicos de
saude mental no

mercado de

trabalho através
de termos de

Atas e

deliberagoes.

Atas

Atas

Profissional do
CAPS

Mensal

Mensal
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Promocdo de melhorias
na ambiéncia e estrutura
fisica

cooperagéo
Construcéo de prédio | Ampliar o acesso | Projeto Coordenacéao 01 prédio 2022-
proprio em area central do | ao  atendimento | Arquiteténico do servico 2025
municipio de forma a | psicossocial em
e . i RAG
qualificar os atendimentos. area central do
municipio
Proporcionar
espagos  fisicos
dentro dos
padrbes de
ergonomia e
acessibilidade
Proporcionar
espacos fisicos
para atividades
de grupo e
reunides de
equipe
Adquirir veiculo adequado | Melhoria das | Sistema de | Coordenacéo 01 veiculo 2022-
para transporte de no | condicdes de | Solicitagbes de | do servico 2025
minimo 07 pessoas e | locomogéo e | Compras e
pequenas cargas para| seguranca de | Servicos -Saude
operar na zona urbana e | pacientes e
rural e manter a revisdo | equipe nos
periddica do veiculo | atendimentos Nota Fiscal
viabilizando os servigos de | domiciliares,

salde.

internacdes.
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Manutencdo do prédio, | Ambiente Licitacdo e | Coordenacéo 2022-
jardinagem, adequacédo dos | estruturado e | contratacdo de | do servico 2025
protocolos de seguranga seguro servigo

Estruturar ferramentas de | Melhoria do fluxo | Licitagdo e | Coordenacao 2022-
comunicagao (telefone | de comunicacdo | compra do servico 2025
movel, plataformas on-line, | com usuarios e

entre outros)para usO em | outros setores.

discussdes de caso, busca

ativa e demais modalidades

de atendimento.

Educacéo Permanente Participacdo dos | Atualizacdo das | Relatorio de | Toda a equipe 2022-
funcionarios em | praticas em | eventos do CAPS I 2025
congressos, cursos online, | salde mental
presencial ou hibrido. .

Padronizacdo de
Capacitacdo da rede de | conceitos e
atencdo em saude mental praticas dos
trabalhadores das
RAPS

Implantacdo das Praticas | Selecionar as PICS que se | Complementar o | Plano Profissional 2022-

Integrativas adequam a demanda do | plano terapéutico | terapéutico habilitado para 2025

Complementares em | servico singular singular e | desenvolver

Saude (PICS) Sistema de | PICS

informacdo  de
saude
Ampliacdo do quadro de | Contratacdo de agente | Melhoria e | Contrato de | Coordenacgéo Agente 2022-

recursos humanos

administrativo,

qualificacdo da

administrativo
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acompanhante terapéutico, | atencao ao | trabalho do servico 40 horas | 2025
oficineiros,  psiquiatra e | usuario semanais;
educador fisico psiquiatra 48
horas
semanais;
acompanhante
terapéutico 20
horas semanais
e oficineiros 20
horas semanais
e educador
fisico 4 horas
semanais
Oficina de Geracao de | Promocdo de grupos que | Usuarios de | Relatérios de | Profissionais do 2022-
Renda estimulem a inclusdo | saude mental | grupo e Sistema | CAPS Il 2025
produtiva, reinsercdo social | inseridos no | de informacao
e promocdao da autonomia e | mercado de | de saude e atas
renda bem como contato | trabalho e | de reunido com
com as empresas locais melhoria da | empresas
autonomia
Recursos Financeiros Trabalhar com as metas do | Gestédo dos 2022-
Ministério da Saude para | recursos 2025
alcancar 0s objetivos | financeiros
propostos e receber o | disponiveis
incentivo  financeiro  dos | conforme
diferentes niveis. disposto pela
RAPS,

contemplando o
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trabalho em rede
e a atencdo as
pessoas nos

territorios

forma resolutiva;

de

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL A INFANCIA E ADOLESCENCIA - CAPS IA

ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICA(}AO RESPONSAVEIS META PRAZO
Acdes de | Disponibilizar Melhorar o fluxo entre APS e | Relat6rios BPA-I Enfermeiro No minimo 01, | 2022-
matriciamento na | apoio  matricial | servi¢co especializado e - ., atividade  de | 2025
~ P . Bi Saude - Publico Psicologo .
Atencado Primariaa | as equipes de | .. . . . matriciamento
, . . Diminuir  encaminhamentos A
Saude — Indicador | saude _ ao més
equivocados
21
Manter 0 cuidado
compartilhado
Atendimentos em | Retomar os | Qualificar o atendimento aos | Sistema de | Terapeuta 01 grupo ou | 2022-
grupo e oficinas | atendimentos USuarios informagé&o de | Ocupacional, oficina por | 2025
terapéuticas presenciais com , salde Psicélogo, turno
. Aumentar 0 numero de .
pacientes ou : o Enfermeiro,
atendimentos, diminuindo
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familiares lista de espera por | Listas de espera Assistente Social e
atendimentos Monitor Social
Manutencdo dos Ampliar as possibilidades de Equipe do servico 2022-
atendimentos atendimento com 0s 2025
remotos cuidados pela COVID-19;
Otimizar tempo
Ampliacdo dos | Residéncia em | Aumentar os atendimentos | Relatérios de | Terapeuta Ofertar 2022-
atendimentos Psicologia e | psicoterapicos; atividades Ocupacional, atendimentos | 2025
Nutricdo . Psicologo, nas diversas
Oferecer avaliacéo e : . .
L Assistente Social e | areas da
Estagios acompanhamento ~ -
~ - Coordenacdo de | saude;
académicos em | nutricional. .
. . Saude Mental .
Psicologia, Aprimorar  a
. : Aumentar oferta de A
Servigo Social e _ avaliacdo do
: atendimentos. . _
Terapia paciente;
Ocupacional .
Parceria entre
UNISC, UFSM
e SESA,
ensino e
aprendizagem.
Implementar fluxos | Reunides Articular acdes intersetoriais; Equipe do servico 2022-
de semanais de . . 2025
. o Articular  estratégias  de
encaminhamentos | equipe;

ao CAPSIA

Reunides inter e

cuidados dos pacientes;

Sistematizar e qualificar a
Rede de Saude, em especial
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intrasetoriais;

Reunides com a
APS

a Rede de Urgéncia e
Emergéncia;

Definir  um  fluxo que
responsabilize cada servico
com o cuidado;

Referéncia e
contrarreferéncia
responsavel;

Diminuir a demanda

inadequada de avaliacdo no
CAPSIA.

Sistematizacdo de | Realizar acdes | Articular as areas de saude e | Dados do Comité | Terapeuta 2022-
acoes de | de prevencdo e | educacéo. Municipal de | Ocupacional e 2025
sensibilizacdo no | educacdo em . Valorizacdo da Vida | Psicologo
¢ R . ¢ Manter a Rede sensibilizada ¢ ~ g
que  tange a | saude aos ) e Prevengdo ao
~ para a Saude Mental da o oA
prevencéo do | educandos e n Suicidio e do Comité
. . Inféncia e Juventude. . .
suicidio e | equipe docente, Municipal Anti-
promocédo da vida, | nas escolas Bullying
bem como | estaduais e
teméticas  sobre | municipais.
bullying e outras
violéncias
Estrutura fisica e | Construcdo de | Ampliar o0 acesso ao | Projeto Arquitetdnico | Coordenacdo  do | 01 prédio 2022-
equipamentos prédio proprio | atendimento psicossocial em servico 2025

em area central
do municipio de

area central do municipio;

Proporcionar espagos fisicos

RAG
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forma a
qualificar 0s
atendimentos.

dentro dos padrbes de
ergonomia e acessibilidade.

Proporcionar espacos fisicos
para atividades de grupo e
reunides de equipe

Adquirir veiculo | Melhoria das condi¢cdes de | Sistema de | Coordenacdo do | 01 veiculo 2022-
adequado para | locomogcdo e seguranca de | Solicitacdes de | servigco 2023
transporte de no | pacientes e equipe nos | Compras e Servicos
minimo 07 | atendimentos  domiciliares, | saude
pessoas e | internacdes. Notas Fiscais
pequenas
cargas para
operar na zona
urbana e rural e
manter a revisdo
periddica do
veiculo
viabilizando os
servicos de
saude.
Ampliar e | Melhoria do fluxo de | Relatérios de | Coordenagdo do 2022-
adequar a | comunicacao com usuarios e | producao do sistema | servico 2023
infraestrutura de | outros setores. de informacdo de
rede de . saude
Manter atualizados os dados
computadores _ _ _
inseridos no sistema;
Ampliar e agilizar o acesso | Sistema de
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dos usuarios aos servicos

Solicitacdes de
Compras e Servicos
Saude

Notas Fiscais

Manutencdo do | Ambiente  estruturado e | Licitagdo e | Coordenagdo do 2022-

prédio, seguro contratagao de | servico 2025

jardinagem, servigo

adequacdo dos

protocolos de

seguranga
Educacéo Capacitacdo da | Qualificar o atendimento aos | Certificados de | Coordenagdo do | 3 capacitagdes | 2022-
Permanente equipe técnica; usuarios do servico participacdo e atas | servico por ano 2025

- de reunibes

Supervisao

Institucional

Participacdo nas | Fortalecer a RAPS Listas de presenca Terapeuta Participar das

reunides do Ocupacional e | reunibes

Comité Psicdlogo

Municipal de

Valorizagdo da

Vida e

Prevencdo ao

Suicidio, do

Comité

Municipal  Anti-

Bullying, Férum

Regional de
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Saude Mental e
Grupo Condutor

da RAPS
Regional
Participacdo na | Diminuir a ocorréncia de | Lista de presenca Terapeuta Acles para a
campanha sobre | situacbes de violéncia no _ - Ocupacional e | promocdo da
Cultura da Paz | meio escolar e comunidade Registro fotografico Psicélogo Paz,
em parceria com | em geral. Valorizagdo da
conselhos Vida e Saude
municipais de
direito
(COMDICA,CO
MUD, COMPIR,
COMPED,
Conselho da
Mulher,
Conselho Tutelar
€ outros)
Recursos Aumentar a|Ampliar a oferta de| CNES Coordenagédo do | 01 2022-
Humanos equipe técnica atendimentos e  oficinas servico e psicélogo(a) 2025
terapegtlcgs - com Coordenacéo 01
profissionais qualificados .
Municipal de | educador(a)
Contratacdo de profissional Saude Mental fisico
de nivel médio para a
~ o 01
recepcdo e digitacdo de ,
dados no sistema RAAS, Esmopedagog

buscando melhoria no
acolhimento e ampliacdo do
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registro de atendimentos; 01 oficineiro
01 auxiliar
administrativo
(RAAS)
Recursos Trabalhar com | Gestéo dos recursos 2022-
Financeiros as metas do MS | financeiros disponiveis 2025
para alcancar os | conforme  disposto  pela
objetivos RAPS, contemplando o
propostos e|trabalho em rede e a
receber o | atengdo as pessoas nNos
incentivo territorios de forma
financeiro dos | resolutiva;
diferentes niveis.
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL PARA ALCOOL E DROGAS - CAPS AD IlI
ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICACAO RESPONSAV META PRAZO
EIS
Matriciamento | Visitas em conjunto | Atender a demanda no | Realizagdo de no minimo | Equipe CAPS | Minimo de | 2022-
(Indicador 21) | com Atencdo | territorio, bem como dar | 01 visita em conjunto ao | AD llI 01 2025
Primaria a Saude | suporte para que a equipe local | més, com envio de relatorio acao/més;

(APS), através da

possa atender as

mensal quantitativo ao setor
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Reducao de Danos

necessidades do territorio.

de faturamento.

Registro em prontuério e no
sistema de informacédo de
saude

Bi Saude - Publico

Tratamento de
pessoas com
transtorno por
uso de
substancias

Grupo semanal de
pacientes

Maior adesdo ao tratamento,
tornando-se protagonista do
Seu processo terapéutico.

Grupo semanal de
familiares

Entender a familia como
coadjuvante no tratamento.

Acolhimento
noturno e diurno

Desintoxicacao leve

Visita domiciliar

Busca ativa dos usuarios;
Evitar solicitacdo de internacédo
involuntaria por parte dos
familiares, fazendo com que o
paciente busque tratamento de
forma voluntaria.

Atendimentos
individuais

Acolhimento e maior adeséo
ao tratamento, tornando-se
protagonista do seu processo
terapéutico.

Relatérios do sistema de
informacgé&o de saude

Equipe 2022-
multiprofission 2025

al

Equipe 2022-
multiprofission 2025

al

Equipe 2022-
multiprofission 2025

al

Assistente 2022-
social 2025

Equipe 2022-
multiprofission 2025

al
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Procedimentos de | Verificagdo clinica de sinais | Registro em prontuario e no | Equipe de 2022-
enfermagem vitais, administracao de | sistema de informacdo de | enfermagem 2025
medicacao para | saude
complementacédo do
tratamento proposto
Encaminhamentos Estabilizacdo do qguadro | Registro em prontuario e no 2022-
para internacdes | psiquiatrico e/ou clinico e | sistema de informacédo de 2025
hospitalares e em desintoxicacao. saude municipal e Estadual
comunidades . (GERINT)
A Suporte para ressocializacao.
terapéuticas
Educacao Aprimorar os | Participacdo em  eventos, | Atas de reunides, | Equipe 2022-
permanente mecanismos de | congressos, seminarios, | certificados, listas de | multiprofission 2025
dialogo entre | féruns, reunibes, nucleo de | presenca al
profissionais e | apoio e/ou féruns técnicos,

demais integrantes
da RAPS, para
tornar 0s espacgos
coletivos favoraveis
a atencéo ao
cuidado;

Apoiar a
gualificacdo dos
servicos de

urgéncia/emergénci
a para acolhimento
e assisténcia
articulado a rede de

visando harmonizar conceitos
e praticas dos trabalhadores
segundo o0s principios e
diretrizes da Politica Nacional
de Saude Mental e da
Reducéo de Danos.

Participar das acbes do
NUMESC - Nucleo Municipal
de educacdo em saude
Coletiva do municipio.
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cuidados em alcool
e drogas.

Articular a rede
intersetorial

ampliando 0s
dispositivos e
politicas que
constituem o]
cuidado aos

usuarios de drogas
(moradia, trabalho,
justica, educacéo e

assisténcia)
Estrutura fisica | Construcéo de | Ampliar 0 acesso ao | Projeto Arquiteténico Coordenacdo | 01 prédio | 2022-
e prédio préprio em | atendimento psicossocial em RAG do servico 2025
equipamentos | area central do | area central do municipio;
municipio de forma . .
- Proporcionar espacos fisicos
a qualificar 0s -
. dentro dos padrdes de
atendimentos. . .
ergonomia e acessibilidade.
Proporcionar espacos fisicos
para atividades de grupo e
reunides de equipe;
Adquirir veiculo | Melhoria das condicbes de | Sistema de Solicitacdes de | Coordenacao | 01 veiculo | 2022-
adequado para | locomocdo e seguranca de | Compras e Servicos do servico 2023

transporte de no
minimo 07 pessoas

pacientes e equipe nos
atendimentos domiciliares,
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€ pequenas cargas
para operar na zona
urbana e rural e
manter a revisao
periddica do veiculo
viabilizando 0s
servicos de saude.

internacdes.

Notas Fiscais

Ampliar e adequar a | Melhoria do fluxo de | Relatérios de produgcédo do | Coordenacao 2022-
infraestrutura de | comunicacdo com usuarios e | sistema de informacdo de | do servico 2023
rede de | outros setores. saude
computadores . . L
P Manter atualizados os dados | Sistema de Solicitagdes de
inseridos no sistema; Compras e Servigos Saude
Ampliar e agilizar o acesso dos | Notas Fiscais
USUArios aos servicos
Manutencao do | Ambiente estruturado e seguro | Licitacdo e contratagdo de Coordenagédo 2022-
prédio, jardinagem, servico do servico 2025
adequacdo dos
protocolos de
seguranca
Planejamento | Prover Supervisao clinico-institucional, | Sistema de Solicitacfes de | Coordenag¢do | 12 ao ano, | 2022-
e Gestédo apoio/supervisdo realizada por um profissional | Compras e Servigos Saude | do servico no 2025
institucional; de saude mental externo ao L minimo,
Lo Notas Fiscais
guadro de profissionais dos de acordo
CAPS. Relatérios de producdo do com a
L . ' o ; i 5 actuacao
Ampllar/5|~stemat|zar Monitoramento dos indicadores S|s'fema de informacdo de IO ¢
as acOes de saude interfedera
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matriciamento na
APS (Indicador 21)

Implantar as PICS —
Préticas integrativas
e Complementares.

Implementar fluxos
para a rede de
saude, em especial
a Rede de Urgéncia
e Emergéncia, para
melhorar e qualificar
o funcionamento do
Servigo;

e ferramentas dos respectivos
processos

Estimular e sensibilizar sobre
as PICS no processo
saude/doenca.

Bi Saude - Publico

Atas e Relatérios de
producdo do sistema de
informacgédo de saude

Atas de reunides e
Fluxogramas

implementados

tiva

Recursos
Humanos

Restabelecer e
ampliar o leque
assistencial,

técnico,

administrativo,
apoio e estrutural;

Pouca oferta de oficinas devido
a falta de profissionais
gualificados — ampliar oficinas
terapéuticas e de geracdo de
renda;

Profissional de nivel médio
para a recepcéo e digitacdo de
dados no sistema RAAS,
buscando melhoria no
acolhimento e ampliacdo do
registro de atendimentos;

CNES

Coordenacéo
do servico

2022-
2025
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Servente no final de semana —
devido a demanda continua do
servico

Inclusdo de profissional de
nivel superior para articulacéo
intersetorial (preferencialmente
assistente social)

Reposicdo de 20 horas de
psicologia e 40 horas de
terapeuta ocupacional

Recursos
Financeiros

Trabalhar com as
metas do MS para
alcancar 0s
objetivos propostos
e receber o]
incentivo financeiro
dos diferentes
niveis.

Gestao dos recursos
financeiros disponiveis
conforme disposto pela RAPS,
contemplando o trabalho em
rede e a atencdo as pessoas
nos territérios de forma
resolutiva;

2022-
2025
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ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICACAO RESPONSAV META PRAZO
EIS
Potencializar | Participar de Sensibilizacdo e uso de Certificados, listas de Rede 1 vez més | 2022-
acles e eventos, recursos em espacos publicos presencga, registros intersetorial 2025
recursos na campanhas e para fortalecimento da rede de fotogréficos, entre outros
Rede acOes em prol da cuidado de TS.
Intersetorial. | prevencédo ao
suicidio no
municipio
Melhorar as | Capacitagéo e Qualificagéo das notificagdes Atas de reunifes, listas de | Comité Mun. 04 ao ano | 2022-
notificagcbes | sensibilizacdo para | dos casos de tentativa de presenca de Prevencéao 2025
das preenchimento da | suicidio nos servigos publicos dos Suicidios
tentativas de | Ficha de do municipio.
suicidio pelos | Notificacdes
servicos de Individuais- SINAN
saude,
assisténcia e
educacao do
municipio
Busca de Buscar as Manter o Comité atualizado com | Sistemas de informacdo de | Presidente do | 1 vez més | 2022-
dados dos notificacbes de o indice de suicidio. saude e atas de reunibes Comité Mun. 2025
casos de suicidios no banco de Prevencéao
suicidios de dados da dos Suicidios;

Vigilancia

Vigilancia
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Epidemioldgica

Epidemioldgic
a

Promover o Participar de Impactar a comunidade local em | Registros fotogréficos e Membros do 2022-
dialogo com | entrevistas e relacéo as formas de prevencao | reportagens Comité 2025
a Sociedade | reportagens nas dos suicidios e orientar sobre
Civil sobre midias sociais servigos disponiveis para
Prevencéo sobre prevencao buscar auxilio em situagdes de
dos Suicidios | dos suicidios crise ou risco de suicidio.
Planejar e Promover Acdes que impactem a Registros fotograficos e Comité Mun. 1lvezano | 2022-
executar a palestras, rodas de | sociedade quanto as formas de | reportagens de Prevencéo 2025
campanha conversa livres, prevencgao dos suicidios, do . . dos Suicidios;
“Setembro eventos e numero de suicidios do Reglstro de_produga? do
Amarelo” no | campanhas de municipio e servicos disponiveis S|s§ema de informagéo de
municipio conscientizagéo para situacdes de crise ou risco satde

em servicos de suicidios.

publicos e midias

sociais.
Promocao de | Palestras para Promover o didlogo sobre Registros fotograficos e Membros do 2022-
eventos comunidade, prevencdo ao uso de alcool e reportagens Comité e 2025
sobre abuso | empresas e outras drogas a fim de _ N CAPS AD Il
de alcool e escolas. conscientizar sobre 0s riscos a Reglstro de'produgai) do
outras saude mental e suicidio. S|s§ema de informacao de
drogas saude
Divulgacéo Campanha Divulgar os servigcos ofertados Registros fotograficos e Membros do 2022-
do Centro de | publicitaria de por estes dispositivos reportagens Comité Mun. 2025
Valorizacao divulgacéo de Prevencéao
da Vida (CvV dos Suicidios

180) e do

dos servigos do
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Disque 100.

CVV para apoio
telefonico a
pessoas em
sofrimento
psiquico;

Divulgacéo do
Disque 100 para
dendncias de
situacdes de
violéncia ou outras.

Promocao da | Rodas de conversa | Conhecimento sobre drogas, Listas de presenca; Membros do

Saulde com alunos, alcool, bullying e outras . . Comité Mun.

Mental nas professores, guestbes que acarretem risco Registros fotograficos; de Prevencgéo

Escolas grupos de jovens e | de suicidio e formas de Registro de producéo do dos Suicidios 2022-
Publicas e idosos sobre prevencéo sistema de informagcéo de 2025
Privadas e tematicas voltadas salde

em grupos a saude mental e

de Jovens e | qualidade de vida

Idosos

Fortaleciment | Articular agbes Estimular a cultura da Paz Atas de reunides, listas de Membros do 2022-
o da Cultura | com PSE e PIM presencgas, registro de Comité Mun. 2025
da Paz producéo do sistema de de Prevencéao

informacé&o de saude

dos Suicidios,
PSE e PIM
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MATRIZ LOGICA DO COMITE MUNICIPAL DE ACOES DE REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL E FETAL

ACAO ATIVIDADE RESULTADO VERIFICACAO |RESPONSAVEIS META |PRAZO
ESPERADO
Reunides do |Discusséo de casos Acles que promovam a |Atas de reunides |Membros do Comité 01 2022-2025
Comité diminuicéo da reuniao
incidéncia de 6bito mensal
. . = infantil e fetal _
Articular com |Discusséo de casos Membros do Comité 2022-2025
a Rede de
Saude
Diminuir a Acompanhar o coeficiente de Sistemas de Rede de Atencgéo a 2022-2025
taxa de mortalidade infantil, buscando informacéo de Saude
mortalidade manter o coeficiente pactuado saude;
infantil pelo Estado (9,75); Atas de
Reunides do Comité e reunides; Membros do Comité
ativiQades de educag;éoI . Lista de
continuada para profissionais Presenca;
da rede;
. Registros
Promocéo da Semana fotograficos

Municipal do Bebé
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Investigar os
Obitos infantis
e fetais

Visita domiciliares e
investigacao nos prontuarios

Propor agdes visando
reducado da mortalidade
infantil e fetal

Atas de reunides

Membros do Comité

100%
dos
obitos

2022-2025

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

SANTA CRUZ DO SUL

MATRIZ LOGICA: CONSELHO MUNICIPAL DE PREVENCAO AO ALCOOL E OUTRAS DROGAS (COMAD)

ACAO ATIVIDADE RESULTADO VERIFICACAO RESPONSAVEI META PRAZO
ESPERADO S
Desenvolver acdes de Palestras, Conhecimento sobre os Lista de presenca, | Membros do 50% dos 2022-
prevencédo ao uso indevido de | gincanas, videos, | métodos de prevencao ao | registros COMAD, alunos, 2025
alcool e outras drogas para distribuicéo de uso indevido de alcool e fotograficos, COMPETI, pais e
alunos, pais e professores de folders, oficinas e | outras drogas e mudancgas | registros no Parceiros da professore
escolas estaduais, municipais aplicacdo de de atitudes sistema de UNISC, 62CRE, | s
e particulares guestionarios informacéo de SEE e PSE
saude e retorno de
Realizar acbes de Palestras, Participacdo dos questionarios 70% dos
esclarecimento e prevencgdo ao | oficinas e videos | funcionérios nas servidores

uso de alcool e outras drogas
para servidores da SESA

atividades organizadas

pelo NUMESC, com

mudanca de atitudes e
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novos conhecimentos.

Atualizar os membros do Participacédo em Atualizacéo e informacdes | Questionario de 100% dos | 2022-
COMAD nos temas pertinentes | eventos, para os membros do avaliacao, membros | 2025
congressos, COMAD sobre o assunto. | certificados
conferéncias,
seminarios e
encontros
Articular a rede intersetorial | Envolver a rede Envolvimento da rede de Atas de reunido Membros do 2022-
ampliando os dispositivos e | nas acfes do salde, educacao e COMAD, 2025
politicas que constituem o| COMAD e de assisténcia social COMPETI,
cuidado aos usuarios de | outros setores da Parceiros da
saude. SESA e da UNISC, 62 CRE,
SEHASE, 62 SEE e PSE
CRE, SEE e
UNISC
Desenvolver atividades de Palestras, videos, | Participacao dos Lista de presenca, | Membros do 2022-
prevencéo e esclarecimento distribuicdo de funcionarios das registros COMAD 2025

sobre o0 uso de alcool e outras
drogas para funcionérios de
empresas, hospitais e servicos
de urgéncia.

folders, oficinas
guestionarios

empresas envolvidas

fotograficos,
registros no
sistema de
informacéo de
saude e
questionarios
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Promover encontros dos Oficinas, Participacdo dos Lista de presenca, | Membros do 2022-
profissionais que atuam nas palestras profissionais registros COMAD, 2025
areas de prevencéao, presenciais e on- fotograficos, COMPETI,
tratamento e repressdo ao uso | line e videos registros no Parceiros da
abusivo de alcool e outras sistema de UNISC, 62 CRE,
drogas informagé&o de SEE e PSE
saude e
guestionarios
Manter sala exclusiva para o Organizacgdo do material e Presidente do 01 sala 2022-
COMAD desenvolvimento das COMAD 2025
atividades
Confeccéo de material Folders Atingir diferentes publicos | Pedido no Sistema | COMAD 2022-
informativo Saude- 2025
Solicitagcfes de
Compras e
Servigos.
Notas fiscais
Instituicdo do Fundo Municipal | Criar Portariado | Autonomia para o Publicagéo da Presidente do 2022-
de Politicas sobre alcool e FUMPAD desenvolvimento das portaria COMAD 2025
outras drogas (FUMPAD) acOes do Conselho
Realizar a 1° Conferéncia Sensibilizar os Lista de presenca, | Membros do 2022-
Municipal sobre &lcool e outras participantes sobre as registros COMAD 2025

drogas

formas de prevencéo ao
uso de alcool e outras
drogas

fotograficos,
registros no
sistema de
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informacéo de

saude e

guestionarios
Fiscalizar a Comunidade Visita técnica Orientacdes das Ficha técnica com | Membros do 100% dos | 2022-
Terapéutica, fiscalizar para os servicos condicbes adequadas parecer COMAD servicos 2025
entidades que fazem trabalhos para atendimentos dos Ata
de divulgacgéo e tratamento usuarios
sobre alcool e outras drogas e
emitir pareceres sobre o
funcionamento das mesmas

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA: PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE
ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICACAO | RESPONSAV META PRAZO
EIS
N° Escolas Realizar acGes de prevencéo e https:// Coordenacdo | 79 Escolas Biénio
educacdo em saude aos sisaps.saude.qov.br |PSE 2021-2022
Adeséao N° de educandos cobertos educandos envolvendo a /pselrelatorio 20.781
pelas agbes PSE comunidade escolar e articulando | Painel de adesdes

PSE as acOes dos setores educacédo — |MS
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salide —assisténcia social

Renovar adesé&o das escolas 100% Biénio
publicas e conveniadas com o 2023-2024
Municipio
Biénio
2025-2026
Coordenacé | Reunibes do Grupo de Compartilhamento intersetorial do Atas de reunifes GTIMPSE | 11 reunibes 2022-2025
0 e gestdao |Trabalho Municipal- GTIM planejamento, da articulacdo de /ano
do PSE PSE SCS acoes e definicbes e
acompanhamento do uso dos
recursos financeiros relacionados
ao PSE, Programa Crescer
Saudavel e todos os recursos que
vierem a ser incorporados ou
agregados ao PSE intermitente ou
continuamente. Promover a
coeréncia dos planos de trabalho
com a situacdo epidemioldgica e
as demandas da comunidade
escolar para a promogéo de
saude, prevencao e cuidados de
saude aos escolares da educacao
bésica.
Pesquisa, planejamento e Planos de aplicagdo |GT 2022-2025
aquisicao de produtos, de recursos operacional do
materiais, cursos, etc. para a financeiros PSE
execucao das acdes e
atividades.
Monitoramento e avaliagédo eGestor, SISAB, GT 2022-2025

das acdes.

DATASUS

operacional do
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https://sisab.saude. |PSE e GTIM
gov.br/paginas/aces |PSE
soRestrito/relatorio/f
ederal/saude/
RelSauAtivColetiva.
xhtml
Prevencédo |Teatro de fantoches —h& 17 |Fomento e mobilizacdo de equipes | Relatérios SISAB Equipes 20 escolas/ano |2022-2025
e Combate |conjuntos de teatros de saude e comunidade escolar Fotografias, escolares,
ao Aedes disponiveis para utilizagédo mantendo atengéo sobre a reportagens e equipes de
aegypti pelas escolas e unidades de |prevencdo da Dengue ao longo de |publicacdes saude,
saude. todo o ano estagiarios de
Instituicbes de
Ensino
Superior (IES)
Videos educativos Fomento e mobilizacdo de equipes | Relatérios SISAB Equipes 2022-2025
disponibilizados pelo MS, de saude e comunidade escolar Fotografias, escolares,
SES e desenvolvido pelas mantendo atencéo sobre a reportagens e equipes de 20 escolas
proprias equipes e educandos | prevencdo da Dengue ao longo de | publicacdes saude, /ano
como atividade transversal no |todo o ano estagiarios
Projeto Pedagdgico da IES
escola.
Tarefas de vigilancia e Envolver a comunidade escolar Relatérios SISAB 79 escolas 2022-2025
higiene ambiental no cuidado ambiental através de | Fotografias, Equipes
acédo educacional. reportagens e escolares
publicacbes
Acdes de Distribuicdo de materiais de | Apoio as escolas para a Relatérios SISAB Equipe 79 escolas 2022
prevencgdo a | higiene, limpeza, de observancia e execug¢éo dos Fotografias, operacional do
CovID prevencdo e educativos a protocolos de biosseguranca reportagens e GTIM PSE
COVID-19 de acordo com 0 |durante a Pandemia COVID 19 publicagbes SESA/SEE/
ajuste do Plano de Aplicagéo Escolas
do recurso da Portaria N° Estaduais
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Acdes de
prevencgao a
CoVID

1857/2020
Incorporagédo da meditacdo |- Criar uma sala de aula de Relatérios SISAB Equipes da 64 escolas 2022-2025
na rotina escolar das séries  |aprendizagem coletiva, com Fotografias, Educacéo (EMEls,
iniciais nas escolas estaduais |harmonia e paz reportagens e EMEFs e
€ municipais - Aumentar a atencdo, memoéria e |publicacbes Estaduais)
habilidade de aprender,
melhorando o desempenho
escolar e as escolhas na vida.
- Criar habitos mais e mais
saudaveis, impactando em
guestdes como o enfrentamento a
obesidade, os aspectos
desafiadores do distanciamento
social imposto pela Pandemia, etc.
Disponibilizacdo de méscaras | Apoio as familias em dificuldades |Relatorios SISAB Equipe 79 escolas, 3 2022
reutilizaveis de tecido nas financeiras e educandos que Fotografias, operacional do| CRAS, 14
escolas e equipamentos da | necessitarem ao longo das aulas |reportagens e GTIM PSE cozinhas
Secretaria de Assisténcia presenciais para a observancia e |publicacdes SESA/SEE/ comunitarias
Social execucédo dos protocolos de Escolas
biosseguranca durante a Estaduais
Pandemia COVID- 19.
Atividades educativas com Envolver as familias no cuidado Relatérios SISAB Equipes de 44 escolas 2022
entrega de mascaras domiciliar através de acdo Fotografias, salude em (EMEFs e
reutilizaveis de tecido em kits |educacional com material fisico, reportagens e atividades Estaduais,
tematicos como Combate a |em comunidades com maiores publicacbes com as APAE e
Dengue (300 kits com dificuldades de acesso digital. Escolas Agricola)

revistinha de colorir e l4pis de
cor, folderes de prevencéo a
Dengue e a COVID-19)
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Disponibilizagdo de kits Envolver as familias no cuidado Relatérios SISAB Equipe 79 escolas 2022
familiares de Prevencdo em |domiciliar através de acao Fotografias, operacional do
Educacdo |Saude Bucal (SB) e a COVID- | educacional com material fisico, reportagens e GTIM PSE
em Saude |19 contendo: 01 escova em comunidades com maiores publicacbes SESA/SEE/
Bucal e adulto; dificuldades de acesso digital e Escolas
COVID-19 |01 creme dental; financeira, incluindo beneficiarios Estaduais
01 escova infantil; do Programa Bolsa Familia (PBF)
01 bisnaga 90ml com alcool |e outras familias em dificuldades Equipes de
70% em gel para maos financeiras de acordo com a saude em
embalados em um saco percepc¢do das equipes escolares. atividades
plastico com as
Escolas
Atividades educativas com Envolver as familias no cuidado Relatérios SISAB Equipes de 44 escolas
entrega de mascaras domiciliar através de acdo Fotografias, saude em (EMEFs e 2022
reutilizaveis de tecido em kits |educacional com material fisico, reportagens e atividades Estaduais)
tematicos de Saude Bucal - |em comunidades com maiores publicacbes com as
kits de saude bucal com dificuldades de acesso digital. Escolas
revistinha de colorir e folderes
de prevengédo COVID-19 e
Dengue
Atividades educativas com Envolver as familias no cuidado Relatérios SISAB Equipes de 77 escolas
entrega de mascaras domiciliar atraves de acéo Fotografias saude em (exceto 2022
reutilizaveis de tecido em kits |educacional com material fisico, reportagens atividades Agricola e
tematicos de Saude Bucal - |em comunidades com maiores publicacbes com as CEMEJA)
kits de saude bucal com dificuldades de acesso digital. Escolas
dentinho bau e folderes de
prevencdo COVID e Dengue
Saude Avaliagcéo de saude bucal e |Detecc¢éo do adoecimento e Relatorios SISAB Equipes de 35 2022-2025
Bucal encaminhamento dos alunos |direcionamento para tratamento Fotografias, saude com Escolas
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com suspeitas de alteracdes
para atendimento
odontolégico e identificacdo
dos educandos com alto risco
de cérie. Obrigatorio para a
Educacdo infantil e
Fundamental I. [todos os
matriculados de 0 a 10 anos]

odontolégico

reportagens e
publicacbes

apoio de
estagiarios de
cursos da
saude das IES

Prevencdo |Distribuicdo do Jogo Divulgar as formas de acesso aos |Relatérios SISAB Equipe do PP-| 79 Escolas 2022
ao uso de |“Caminhos do SUS” servigos de saude SUS e darede |Fotografias SUS
alcool, desenvolvido pelo PP-SUS intersetorial de protecéo, publicactes
tabaco, promovendo o entendimento dos | relatorios de estagio | Equipes de
crack e possiveis itinerarios terapéuticos salude em
outras junto a comunidade escolar. Este atividades
drogas jogo tem a poténcia de ter seus com as
Incorporaco do jogo nas temas ar~npliados para além da Escplas e 2022-2025
atividades educativas nas prevencéo ao abusp de drogas e equipes
escolas alcool para todo o tipo de escolares
necessidade.
Grupos focais de pesquisa- Induzir reflexdes e Relatérios SISAB, |Equipe do PP-| 20 Escolas 2022
acao desenvolvimento de projetos de fotografias, SUS
vida promotores de saude, publicacbes e
autorrealizag&o e cidadania. relatérios de estagio
Projeto Guarda Costas — Aproximacdo com a comunidade | Fotografias, Guarda 26 EMEFs 2022
Construindo uma Cultura de |escolar, educacgéo para a publicacbes e Municipal e
Paz cidadania, protecéo e vigilancia relatérios de equipes 26 EMEFs e 2023-2025
producéo escolares 18 Estaduais
Prevencéo |Atividades educativas Diminuicao dos casos /ano de Relatérios SISAB, |Equipes 44 escolas e 2022- 2025
da gravidez |inseridas no Projeto gravidez na adolescéncia, através |relatérios da escolares, APAE
na pedagdgico sobre da proposicao de reflexdes e Vigilancia equipes de
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adolescénci | Sexualidade e prevencdo da |desenvolvimento de projetos de Epidemiologicada |saude e
a gravidez. Disponibilizagédo de |vida promotores de saude, SESA servigos de
modelo anatbmico de pénis e |autorrealizacdo e cidadania. (Indicador 14) apoio.
pélvis feminina em semi http://bipublico.saud
tronco para estudo do e.rs.gov.br/QvAJAX
sistema reprodutor feminino e Zfc/opendoc.htm?
interior da cavidade document=publico.q
abdominal vw&host=QVSbari&
anonymous=true&S
heet=SH_MeuMunic
ipio
Prevencdo |Disponibilizacdo de mascaras | Fomento e mobilizacédo da Relatorios SISAB, |Equipe 44 escolas 2022
das reutilizaveis de tecido para sociedade e comunidades sobre o |fotografias e SEHASE,
violéncias e |atividades relacionadas a Trabalho e o Abuso Infantil e a publicacbes equipes
dos datas alusivas a temas de Violéncia Doméstica escolares,
acidentes interesse da infancia e equipes de
juventude como o Dia saude e
Nacional de Combate ao servicos de
Abuso e a exploracdo Sexual apoio
contra Criangas e
Adolescentes
Promocédo |Circulos de Construcéo de Prevencéo do bullying, do trabalho | Relatérios SISAB, |Equipe 44 escolas 2022- 2025
da Cultura |Paz; meditagdo nas escolas; |infantil, inducao de reflexdes e fotografias e SEHASE,
de Paz, Projeto Guarda Costas — desenvolvimento de projetos de publicactes equipes
Cidadania e | Construindo uma Cultura de |vida promotores de saude, escolares,
Direitos Paz e comunicacao nao- autorrealizacdo e cidadania. equipes de
Humanos violenta; A¢cde do COMPETI. saude e
servicos de
apoio.
Verificacdo |Verificacdo das carteiras de |Prevencéo das doencas Relatorios SISAB, |Equipes de 25% das 2022
da situacdo |Saude da crianca e do contagiosas do calendério vacinal |fotografias e saude com escolas
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vacinal adolescente nacional obrigatério e COVID-19. |publicacdes apoio de
estagiarios de | 50% das 2023-2025
cursos da escolas
saude das IES
Aplicacdo do teste de Snellen |Promover boas condi¢des de Relatérios SISAB, |Equipes de 35% (27 2022-2025
nas escolas e saude para o pleno fotografias e saude com escolas) a
encaminhamentos para desenvolvimento da crianca e publicactes apoio de cada ano
atendimento dos educandos |melhora do desempenho escolar. estagiarios de
Avaliacdo | com necessidades, cursos da
da acuidade | priorizando o primeiro ano do saude das IES
visual ensino fundamental.
Deteccéo de alteracéo e
encaminhamento para
avaliacdo médica. Se
confirmado, o médico clinico
da Atencao Primaria
encaminhara ao
oftalmologista.
Avaliagéo do estado Prevencéo e tratamento da Relatorios SISAB Equipes de 80% dos 2022 -2023
nutricional - antropometria obesidade infantil e da desnutricdo | SISVAN saude com educandos da
Programa | (afericdo de peso e altura) e |através de diagndéstico das apoio dos Ed. Infantil +
Crescer encaminhamentos para alteracdes. professores Ensino
Saudavel atendimento dos educandos de educacdo | Fundamental |
com alteracdo do estado Promover o monitoramento da fisica das de 77 escolas
nutricional. situacao alimentar e nutricional escolas e de
dos educandos. gjzglsaggs de 80% dos 2024- 2025
Aumentar o indice de cobertura saude das IES educando_s da
municipal do SISVAN Ed. _Infantll *
Coord. Ensgm al|
- undamenta
Municipal e 40% dos

SISVAN
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Programa
Crescer
Saudavel

Educandos do

Fundamental Il
até o ensino
médio de 77
escolas
Preenchimento do Elaborar projetos e atividades que SISVAN Coordenacéo | 77 escolas 2022 -2025
Questionario de Marcadores |se incorporem aos resultados Municipal
de Consumo Alimentar do dessa pesquisa, impactando SISVAN
SISVAN (fisico ou online) positivamente na melhora das
escolhas alimentares.
Aumentar o indice de cobertura
municipal do SISVAN.
Promocéo das praticas Ampliar a oportunizagéo de Relatorios SISAB, |Equipes de 79 escolas 2022 -2025
corporais, da atividade fisica |praticas de atividades diferentes e |fotografias, saude com
(ao menos duas acdes por a conscientizagdo da importancia |reportagens e apoio dos
escola em educandos de 0 a |de desenvolver uma vida publicacbes professores
10 anos) e do lazer nas fisicamente ativa. de educacéo
escolas. Prevenir as doencas cronicas, fisica e de
especialmente a obesidade, além estagiarios de
de contribuir com a satde mental cursos da
através da interacdo com as saude das IES
outras pessoas e
com a natureza.
Promocéao da seguranca Impactar a comunidade escolar Relatorios SISAB, |Equipes de 79 escolas | 2022 -2025
alimentar e nutricional e da com promocéo da critica para a fotografias, saude,
alimentacdo saudavel - ao autonomia e capacidades de fazer |reportagens e equipes das
menos duas acdes escolhas alimentares saudaveis e |publicacées. escolas e de
educativas por escola, ampliando habilidades culinérias. estagiarios de
priorizando a Educagéo cursos da

infantil e Fundamental | de
acordo com o Programa

salide das IES
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Crescer Saudavel.

Encaminhar e atender as
criancas de 0 a 10 anos
matriculadas e identificadas
com obesidade através de
intervencdo e cuidado na
rede de atencdo a saude do
municipio.

Diminuir a incidéncia de obesidade
e desnutricdo entre escolares de 0

a 10 anos

Promocdo |ldentificagdo de educandos |Promover boas condigbes de Relatorios SISAB, |Equipes de
da saude com possiveis sinais de saude para o pleno fotografias, saude com
auditiva alteracao. desenvolvimento da crianga e reportagens e apoio de 35% (27 2022-2025
melhora do desempenho escolar. | publicacdes estagiarios de | escolas) a
cursos da cada ano
saude das IES
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025
SANTA CRUZ DO SUL
MATRIZ LOGICA DA CENTRAL DE REGULACAO E AGENDAMENTO
ACAO ATIVIDADE RESULTADO VERIFICACAO RESPONSAVEIS META PRAZO
ESPERADO
Reorganizar os Centralizar os retornos Quialificar o atendimento Retornos dos Gestores e equipe do 70% dos 2021 e

fluxos de

agendamento das

das consultas do
CISVALE na Regulacéo

prestado

usuarios e
prestadores e

Protocolo e Agendamento

atendimentos

2022
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consultas e Ouvidorias
encaminhamentos . . .
Capacitar/orientar as Gestores do Servico 2022/202
equipes sobre fluxos 3
Relatério do Unidades de Saude e 2022-
Emitir  relatérios fisico- | Acompanhamento das | sistema de Central de Regulacdo 2025
financeiros por Unidade de | despesas com consultas, | informac&o de
Saude exames e procedimentos | satde
Termos de Central de Regulagéo 2022
Criar fluxos internos para | Qualificacdo do servigo | contratos .
elaboracdo, renovacdo e | através de  contratos Setor Juridico da SESA
acompanhamento de | adequados as
contratos necessidades da | Atas de reunides
populacgéo.
Identificar os usuarios do Planejamento de recursos | Relatérios emitidos | Gestores do Servico 80% dos 2022
municipio de SCS financeiros e humanos, pelo CadSUS usuarios que
Rec%dastrar 0] bem como, acdes/etapas possuem
Cart,a(_) SUS dos para esta atividade cartdo SUS
usuqrpg do no municipio
municipio
Chamamento em edital Contribuir para melhor Publica¢bes dos Profissionais do setor que 80% dos 2022
publico distribuicdo dos recursos | editais atendem este publico usuarios que
da saude possuem
cartdo SUS
no municipio
Definir as unidades Manter os dados Equipes de saude do 2022

basicas que auxiliardo no
recadastramento

cadastrais atualizados

territério de cada unidade
basica
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Monitorar as filas Emitir relatérios mensais Diminuir o tempo de Relatorios mensais | Gestores do Servigo e 100% 2021
das demandas pelo sistema de espera para consultas e do sistema de Prestadores
reprimidas informacéo de saude exames informacé&o de
saude

Prover Descentralizar o setor do | Qualificar o atendimento | Projeto Gestores do servigo Estrutura 2024
dimensionamento cartdo SUS através de estrutura fisica | arquitetdnico e de fisica
adequado do especifica e adequada as | rede logica
Servigo em estrutura necessidades do servigo,
fisica, contemplando ambiéncia,
equipamentos, ergonomia e
movelaria e acessibilidade.
Recursos Humanos — _ — _

Qualificar o atendimento Contratagéo de Ouvidorias Gestores do servigo 2022

com a adequacéo do
dimensionamento de
pessoal com a demanda,;

Diminuir reclamacdes dos
usuarios.

profissionais: 02
telefonistas e 01
recepcionista, 01 médico
regulador 40hs, 02
estagiérios para o cartao
SUS, 01 agente
administrativo para o
protocolo
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SANTA CRUZ DO SUL

MATRIZ LOGICA DA OUVIDORIA DA SAUDE
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ACAO ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO VERIFICACAO | RESPONSAVEI META PRAZO
S

Propiciar a Promover a Ouvidoria Ativa, Verificacdo das dificuldades Sistema Ouvidor 2022 a
comunicacao através do contato direto com os | encontradas pelo cidadao na OuvidorSUS 2025
entre o usuarios do SUS. utilizacdo dos servigos de
cidadao e os salde e devolucao das
servigos de Promover, semestralmente, a providéncias adotadas.
salde Ouvidoria Itinerante, através do

deslocamento da equipe da

Ouvidoria a locais de dificil

acesso.
Realizar Aplicar pesquisa de satisfagcdo a | Construir o perfil do usuario Sistema Ouvidor 100% | 2022 a
pesquisa de todo cidad&o que acessar 0s que procurou o servico com OuvidorSus 2025
satisfacdo canais da Ouvidoria participacdo espontanea.
Realizar Discusséo de fluxos, rotinas e Construir democraticamente o | Atas das Ouvidoria e Semestr | 2022 a
reunides com | processos de trabalho. papel da Ouvidoria, como um | reunifes e listas | Coordenacdes al 2025
as canal de qualificacdo do SUS | de presencas dos Servicos
Coordenagbes de carater ndo punitivo.
dos servigos
de saude
Divulgar os Publicitar em diferentes midias os | Estimular a participacao do Painéis, Secretaria de 2022 a
canais de meios de acesso aos servicos cidadao a exercer o controle Outdoor, Salde 2025
acesso a prestados pela Ouvidoria social no SUS Banner e
Ouvidoria da demais midias

Saulde
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Manutencao Obtencao de espaco fisico mais Espaco adequado as Contratos, Gestédo da 2022 a
de estrutura adequado as especificidades do | especificidades do servigo, projetos Secretaria de 2025
fisica servico e que comporte com atencao a aspectos de arquitetbnicos e | Saude (SESA)

ampliagéo da equipe garantindo ergonomia, acessibilidade, notas fiscais

privacidade da escuta biosseguranca e ambiéncia
Ampliar a Nomeacao de um agente Qualificagédo do atendimento e Cadastro Gestado da 2 2022 a
equipe do administrativo e contratag&o por cobertura de atencéo Nacional de Secretaria de pessoas | 2025
servico processo seletivo de estagiario Estabeleciment | Saude (SESA)

de ensino superior da area da os de Saude

saude




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

ADENDO AO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

O Plano Municipal de Saude foi aprovado em plenaria pelo Conselho Municipal de
Saude em 02 de Dezembro de 2021, conforme Ata 583/2021.

Em janeiro de 2022 o Programa Previne Brasil sofreu altera¢des, em método de célculo
de alguns indicadores, de acordo com a NOTA TECNICA N° 3/2022-DESF/SAPS/MS. Essas
alteragdes refletem na melhoria da execucgéao e alcance das metas.

Além disso, tendo em vista que a pactuacédo Estadual de indicadores para 2022 e 2003
estava em discussdo pelo Estado durante grande parte do primeiro semestre de 2022, em
virtude da Resolucdo n° 151 de 11 de maio de 2022, da Comisséao Intergestores Bipartite/RS,
os Municipios foram convocados somente na data de 30 de maio pela 13a CRS para
alinhamento da pactuacao.

A seguir sdo apresentados os resumos das alteragbes e as repercussdes no Plano

Municipal de Saude e posteriormente nas Programagdes Anuais de Saude.

ALTERACOES DO PREVINE BRASIL

Indicador | Nome Parametro | Meta Plano Municipal de Saude 22-25

1 De: De: De: Descricdo da Meta:
Propor¢gdo de gestantes | 2 80% 60% Aumentar a cobertura de atendimento
com pelo menos 6 (seis) as gestantes na APS
consultas pré natal | Para: Para: 45%
realizadas, sendo a | 100% Indicador para monitoramento e
primeira até a 20? semana avaliagdo da meta: Proporgdo de
de gestacgao gestantes com, pelo menos, seis
Para: consultas de pré-natal realizadas,
Proporgdo de gestantes sendo a primeira até a 12% semana de
com pelo menos 6 (seis) gestacao
consultas pré natal
realizadas, sendo a 12 até a Meta Plano (2022-2025): 45,00 %
122 semana de gestagéo

2 Manteve De: Manteve Descricao da Meta:
Propor¢do de gestantes | =95% 60% Aumentar a testagem de sifilis e HIV

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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com realizacdo de exames
Para:
100%

para sifilis e HIV

em gestante na APS

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta:
com

Proporgéao de gestantes

realizacao de exames para sifilis e HIV

Meta Plano (2022-2025): 60,00 %

Manteve Propor¢do de | De: Manteve Descricao da Meta:
gestantes com atendimento | = 90% 60% Ampliar a captacdo de gestantes para
odontolégico realizado a realizagao do pré-natal odontoldgico
Para:
100% Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta:
Proporcéao de gestantes com
atendimento odontoldgico realizado
Meta Plano (2022-2025): 60,00%
De: Manteve | Manteve Descrigao da Meta:
Cobertura de exame | 2 80% 40% Monitorar a cobertura de mulheres na

citopatologico

Para:
Proporgéao de
mulheres com
coleta de
citopatolégico
na APS

faixa etaria de 25 a 64 anos para a
realizagdo de exame citopatolégico na
APS
Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta:

Cobertura de exame citopatoldgico na

APS

Meta Plano (2022-2025): 40,00%

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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De: Manteve | Manteve Descricao da Meta:
Cobertura vacinal de | 95% 95% Realizar busca ativa a criangas
Poliomielite inativada e de menores de 01 ano na APS com
Pentavalente esquema vacinal incompleto para
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite
Para: B, infecgdes causadas por
Propor¢céo de criangas de Haemophilus Influenzae tipo B e
1(um) ano de idade Poliomielite Inativada
vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano, Indicador para monitoramento e
Coqueluche, Hepatite B, avaliacdo da meta:
infeccbes causadas por Proporgédo de criangas de 1 (um) ano
Haemophilus influenzae tipo de idade vacinadas na APS contra
b e Poliomielite Inativada Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite
B, infecgdes causadas por
Haemophilus Influenzae tipo B e
Poliomielite Inativada
Meta Plano (2022-2025): 95,00%
De: De: Manteve Descricao da Meta:
Percentual de pessoas | =90% 50% Ampliar o cuidado continuado dos
hipertensas com Presséao hipertensos  acompanhados  pelas
Arterial aferida em cada | Para: equipes da APS
semestre 100%
Indicador para monitoramento e
Para: Proporgcao de avaliacdo da meta:
pessoas com hipertensao, Percentual de pessoas hipertensas
com consulta e pressao com consulta e pressao arterial aferida
arterial aferida no semestre uma vez no semestre
Meta Plano (2022-2025): 50,00%
De: De: Manteve Descricdo da Meta:
Percentual de diabéticos | =290% 50% Monitorar o cuidado continuado dos
com solicitagao de diabéticos acompanhados pelas

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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hemoglobina glicada Para: equipes da APS

100%
Para: Indicador para monitoramento e
Proporcao de pessoas com avaliacdo da meta:
diabetes, com consulta e Percentual de diabéticos com consulta
hemoglobina glicada e solicitagdo de hemoglobina glicada
solicitada no semestre no semestre

Meta Plano (2022-2025): 50,00 %

**O parametro representa o valor de referéncia utilizado para indicar o desempenho ideal que se espera alcangar

para cada indicador.

Indicadores do Estado do RS
INDICADORES MANTIDOS

o > 0N~

8.
9.

Taxa de mortalidade infantil

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade

Numero de Mortalidade Materna

Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos de idade

Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 e
populagdo da mesma faixa etaria

Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10-19 anos (proporgao
de nascidos vivos de mulheres entre 10-19 anos)

Acbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencao
Basica

Taxa de notificacbes de agravos relacionados ao trabalho

Percentual de oObitos relacionados ao trabalho investigados

INDICADORES NOVOS

1.
2.
3.

Testagem para HIV nos casos novos de tuberculose notificados no SINAN

Coeficiente bruto de mortalidade por Aids

Cobertura vacinal da vacina triplice viral, primeira dose, para criangas de 01 ano de
idade.

indice de Infestacdo Predial pelo Aedes aegypti

5. Indice de internacdes por Transtornos Mentais e Comportamentais (TMC)

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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Percentual de idosos com registro do procedimento “Avaliagdo Multidimensional da

Pessoa Ildosa”

7. Percentual de prevaléncia de excesso de peso na populagado adulta do RS

8. Cobertura de acompanhamento das condicionalidades da saude do Programa Auxilio

Brasil
Populagdo abastecida por Solugado Alternativa Coletiva (SAC) com tratamento em

relacdo a populagao abastecida por SAC

10.Percentual de coleta de amostra por RT-PCR (diagndstico padrédo ouro) em casos de

Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) hospitalizados e 6bitos por SRAG

INDICADORES EXCLUIDOS

1.

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais
doengas crdnicas nao transmissiveis (DCNT — doengas do aparelho circulatério, cancer,

diabetes e doengas respiratorias crénicas)

2. Proporgao de obitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados

3. Proporgéao de registro de 6bitos com causa basica definida

4. Propor¢ao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacao para criangas

9.

menores de dois anos de idade — Pentavalente, Pneumocdcica 10-valente, Poliomielite e
Triplice viral — com cobertura vacinal preconizada.

Proporgao de casos de doencgas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerradas
em até 60 dias apds notificagao

Propor¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

Proporgcao de analises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Razao de exames citopatologicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos e a
populagdo da mesma faixa etaria

Proporgao de parto normal no SUS e na saude suplementar

10.Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de ac¢des de Vigilancia

Sanitaria consideradas necessarias a todos os municipios no ano

11. Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para

controle vetorial de dengue

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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12.Propor¢gao de preenchimento do campo “ocupacdo” nas notificagbes de agravos

relacionados ao trabalho

13.Proporgao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar

14.Propor¢gdo de amostras de agua com presenga de Escherichia coli, em Solugbes

Alternativas Coletivas

Pactuacao Estadual de Metas e Indicadores
PMS 2022-2055, PAS 2022 e PAS 2023

META MUNICIPAL
N° INDICADOR UNIDADE
2022-2025| 2022 2023
1 |Taxa de mortalidade infantil Taxa 9,7 9,7 9,6
Numero de casos novos de sifilis congénita
2 Ndmero
em menores de 1 ano de idade 6 6 6
Testagem para HIV nos casos novos de
3 Percentual
tuberculose notificados no SINAN 89 85 87
4 |Numero de Mortalidade Materna Razéo 0 0 0
5 |Coeficiente bruto de mortalidade por Aids Taxa 7,61 8,38 8,38
Numero de casos novos de AIDS em menores
6 Ndamero
de 5 anos de idade 0 0 0
Razdo de exames de mamografia de
7 |rastreamento realizados em mulheres de 50 a |Razéo
69 e populacdo da mesma faixa etaria 0,34 0,31 0,32
Cobertura vacinal da vacina ftriplice viral,
8 |primeira dose, para criangcas de 01 ano de |Percentual
idade. 95 95 95
indice de Infestacdo Predial pelo Aedes
9 Percentual
aegypti 0,99 4,25 3,99
10 Propor¢ao de gravidez na adolescéncia entre Percentual
. . ~ 8 8 7,4
as faixas etarias de 10-19 anos (proporgao de

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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nascidos vivos de mulheres entre 10-19 anos)

11

Acbes de matriciamento sistematico
realizadas por CAPS com equipes de Atencao

Basica

Percentual

66,66

66,66

66,66

12

indice de internacdes por Transtornos Mentais

e Comportamentais (TMC)

Taxa

299,49

304,49

301,37

13

Percentual de idosos com registro do
procedimento “Avaliagdo Multidimensional da

Pessoa ldosa”

Percentual

14

Percentual de prevaléncia de excesso de peso

na populagao adulta do RS

Percentual

70,84

72,84

71,8

15

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades da saude do Programa
Auxilio Brasil

Percentual

70

70

70,5

16

Populagcao abastecida por Solugao Alternativa
Coletiva (SAC) com tratamento em relagao a

populacao abastecida por SAC

Percentual

82

75

80

17

Taxa de notificagdes de agravos relacionados

ao trabalho

Taxa

48

43

45

18

Percentual de 6bitos relacionados ao trabalho

investigados

Percentual

100

100

100

19

Percentual de coleta de amostra por RT-PCR
(diagndstico padrao ouro) em casos de Sindrome
Respiratéria Aguda Grave (SRAG) hospitalizados
e Obitos por SRAG

Percentual

95

95

95

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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SANTA CRUZ DO SUL

2° ADENDO AO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 — 2025

O Plano Municipal de Saude 2022 -2025 de Santa Cruz do Sul foi aprovado em
plenaria pelo Conselho Municipal de Saude em 02 de dezembro de 2021, conforme a Ata
583/2021. Neste 2° adendo ao PMS 2022-2025 de Santa Cruz do Sul estao registrados e
definidos o Ajuste da Programagdo Anual de Saude — PAS 2024 com Pactuagédo de

Indicadores Bipartite e com a Reprogramacao de Recursos Financeiros.

Ajuste da Programacgao Anual de Saude — PAS 2024
Pactuacao de Indicadores Bipartite para 2024 e 2025

Tendo em vista que a Pactuagao de Indicadores Bipartite para 2024 e 2025 esteve
em discussao pelo Estado do Rio Grande do Sul durante grande parte do primeiro
semestre de 2024, em virtude da Resolugao CIB/RS n° 123/2024 de 10 de abril de 2024,
0os municipios foram convocados no final de junho de 2024 para realinhamento da
pactuacéao.

O Estado do Rio Grande do Sul excluiu os indicadores Razdo de Mamografias de
Rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 e populagdo da mesma faixa etaria e o
indice de Infestagdo Predial pelo Aedes aegypti. Foram incluidos os seguintes novos
indicadores: Taxa de Mortalidade por Cancer de Mama, o Percentual de Monitoramento
de Aedes aegypti por Ovitrampas e a Taxa de Transmissao Vertical do HIV.

No quadro abaixo encontram-se os indicadores com as metas pactuadas pelo

Municipio de Santa Cruz do Sul para 2024.

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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META MUNICIPAL

N° INDICADOR 2022-
2025 | 2022 | 2023 2024 2025
1 | Taxa de mortalidade infantil (Taxa) 9.7 9.7 9.6 9.7 9.5

Numero de casos novos de sifilis

congénita em menores de 1 ano de

2
idade (N°)
6 6 6 7 6
Testagem para HIV nos casos novos
3 |de tuberculose notificados no
SINAN (Percentual) 89 85 87 90 92*
Numero de Mortalidade Materna
4 |(Razao)
0 0 0 0 0
Coeficiente bruto de mortalidade por
5 |Aids (Taxa)
7,61 | 8,38 | 8,38 8,76 8,38
Numero de casos novos de AIDS
em menores de 5 anos de idade
° (N°)
0 0 0 1 0

Razao de exames de mamografia
de rastreamento realizados em

7 |mulheres de 50 a 69 e populagao da
mesma faixa etaria (Razao)

0,34 | 0,31 | 0,32 |[EXCLUIDO|EXCLUIDO

Cobertura vacinal da vacina triplice
viral, primeira dose, para criangas
de 01 ano de idade. (Percentual)
95 95 95 95 95

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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indice de Infestacdo Predial pelo
9 |Aedes aegypti (Percentual)
0,99 | 4,25 | 3,99 |EXCLUIDO|EXCLUIDO

Proporgao de gravidez na
adolescéncia entre as faixas etarias
10 de 10-19 anos (proporgéao de
nascidos vivos de mulheres entre

10-19 anos) (Percentual)

Acdes de matriciamento sistematico
11 [realizadas por CAPS com equipes

de Atencao Basica (Percentual) 66,66 | 66,66 | 66,66 66,66 66,66
indice de internagées por

19 Transtornos Mentais e
Comportamentais (TMC) (Taxa)

299,49 |304,49|301,37| 300,53 299,44

Percentual de idosos com registro
do procedimento “Avaliagao

13 |Multidimensional da Pessoa ldosa”
(Percentual)

7 7 7 15* 16*

Percentual de prevaléncia de

14 |excesso de peso na populacao
adulta do RS (Percentual) 70,84 (72,84 | 71,8 70,01 69,76
Cobertura de acompanhamento das

condicionalidades da saude do
15|Programa Bolsa Familia
(Percentual)

70 70 70,5 83,3 83,55
16 |Populagao abastecida por Solugao 82 75 80 80 82

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPID DE

SANTA CRUZ DO SUL

Alternativa Coletiva (SAC) com
tratamento em relagao a populagao
abastecida por SAC (Percentual)

Taxa de notificacbes de agravos
17 [relacionados ao trabalho (Taxa)
48 43 45 60* 62*

Percentual de d6bitos relacionados
18 ao trabalho investigados
(Percentual)

100 100 | 100 100 100

Percentual de coleta de amostra por
RT-PCR (diagndstico padrao ouro)
em casos de Sindrome Respiratéria
Aguda Grave (SRAG) hospitalizados
e Obitos por SRAG (Percentual)

19

95 95 95 87* 95

Taxa de mortalidade por cancer

de mama (Taxa) NOVO | - - 22,05 21,83
Municipios com monitoramento de

20

21|Aedes aegypti por ovitrampas
(Percentual) NOVO - - 50 75

Taxa de transmissao vertical do

HIV (Taxa) NOVO | - - 0 0
* metas alteradas de acordo com o estabelecido pelo Estado.

22
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SANTA CRUZ DO SUL

Reprogramacéo de Recursos Financeiros

Além disso, tendo em vista a Lei Complementar N° 205, de 9 de maio de 2024 e
considerando a Nota Técnica CONASEMS 02/2024, sera realizada a transposi¢ao de
saldos financeiros dos anos de 2022 e 2023. Esses recursos reprogramados serao
utilizados no incremento das ag¢des especializadas na rede hospitalar, ja previstas na

Programacao Anual de Saude de 2024, conforme o Plano de Aplicagdo em anexo.

Santa Cruz do Sul, 07 de agosto de 2024.

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br
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PLANO DE APLICACAO

_ RECURSOS TRANSPOSICAO

_ 282 Regido de Salide do Estado do Rio.

01 - Nome do Org3o:
Prefeitura Municipal/Secretaria de Satide de:

Santa Cruz do Sul

02 - N2 Agéncia e Conta Corrente CAIXA

03 - EXERCICIO (ano/quadrimestre)
2024/11

04 — CNPJ-FMS:
11.776.182/0001-03

05 -UF: RS

PROJETOS/ATIVIDADES 07 - INDICADOR FisSICO 08 - PREVISAQ DE EXECUCAOD
06 - Especificagdo/Descrigio Unidade de Medida Quantidade Inicio Término
1. Pagamento de Extrateto Contratos com Hospitais (produgdo ambulatorial e hospitalar) -
Vinculo de Origem: 0600.0000534 — 4500 Destino: 0600.0000535 - 4501 RS 403.888,94 14/08/24 31/12/24
2. Pagamento de Extrateto Contratos com Hospitais (producdo ambulatorial e hospitalar) -
Vinculo de Origem: 0600.0000536 — 4502 Destino: 0600.0000535 — 4501 RS 28.408,00 14/08/24 31/12/24
3. Pagamento de Extrateto Contratos com Hospitais (produgdo ambulatorial e hospitalar) -
Vinculo de Origem: 0600.0000538 — 4504 Destino: 0600.0000535 — 4501 RS 49.202,49 14/08/24 31/12/24
10 - Concedente 11 - Participagdo do 12 - Participagdo dos
09 - NATUREZA DA DESPESA 13 - Total
FNS (Unido) Municipio Recursos do Estado
Cédigo: ELEMENTO DE DESPESA:
Pessoal
Material de Consumo
Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita
Servigo de Terceiros-Pessoa Juridica (inclusive reformas) 481.499,43 481.499,43
Sub-Total de DESPESAS CORRENTES hmp.bww..hw 481.499,43
Obras Civis (construgdo, ampliacdo)
Equipamentos e Material Permanente ,00
Sub-Total de DESPESAS DE CAPITAL 0,00 ,00
14 - TOTAL GERAL: 481.499,43 ,00 = ,00 481.499,43
7 AN
15 - Ciéncia do CMS: 16 - Autenticado do Gestor: / 3
Nome do Presidente do CMS: Assinatura do Presidente do CMS: Nome do Secretario Municipal de Satde: Asiinatur; ‘% ecretdrio Mynicipal de Sadide:
Juliano Machado Daniel Fernando Cruz ; ] _ ; 5
.K\ £ I N
. ! AN

17 - Data da Ciéncia do CMS: 13/08/24

18 ~ N2 da ATA do CMS: 638

19 — Nota: requisitos atendidos segundo Lei Complement

r n2205 de 09/05/2024

V




ATA 638

Aos treze dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, is catorze horas, em primeira chamada, reuniram-se
em cardter ordindrio, na Cimara Municipal de Vereadores — Rua Fernando Abott, 940, os membros do Conselho
Municipal de Satide — CMS, com a presenca dos conselheiros titulares: Daniel Fernando Cruz, Leandro Teloeken,
Marcia Weber, Cldudia Wink Cunha, Mariane Maffi, Gilberto Gobbi, Darci Benke, Katiany Elis da Silva, Manoel
José Trindade Teixeira, Célia Zingler e Janete Jaeger e dos conselheiros suplentes: Clarissa Folle, Denise
Henrigson, Josiel Poeta, Marcio André Bartz, Gerson Morsch, Luis Fernando Rohde, Fabio Nietzke e Flavio
Rodrigues da Silva. Presente, ainda, o assessor contabil Leandro Roberto Tietze. Vice-presidente Mariane Maffi
fez a abertura da reunido saudando os conselheiros e justificou a auséncia do presidente Juliano. Verificado o
quorum regimental, primeiro item da pauta, a vice-presidente Mariane Maffi procedeu as inscri¢des em Informe e
Assuntos Gerais, segundo item da pauta. A vice-presidente passou entio para apreciagdo das Atas 635, 636 e 637,
Colocadas em votacdo, as Atas 635, 636 e 637 foram aprovadas por unanimidade. Mariane prosseguiu,
passando ao quarto item, leitura de correspondéncias. Mariane comunicou que as correspondéncias ndo seriam
lidas devido a previsio de demora da reunido e seriam passadas por e-mail aos conselheiros. A vice-presidente
Mariane passou para o quinto item da pauta, Servico de Reabilitagdo Fisica/UNISC — SRFIS — Prestagéo de
Contas Parcial do recurso contemplado pela Portaria GM/MS 2.742 de 26 de dezembro de 2023, que foi
apresentado por representante da UNISC, professora Angela. Relatou como sendo uma primeira prestagdo de
contas parcial aplicado na enfermagem, equipamentos, no ambulatério de feridas, proteses. Foi questionado qual
seria o valor, Angela respondeu valor total R$1.533.000,00. N#o havendo mais dividas e com o Parecer Favordvel
da Comissdo de Finangas n° 64/2024, Mariane colocou em votagdo o item quinto, Servico de Reabilita¢io
Fisica/UNISC — SRFIS — Presta¢io de Contas Parcial do recurso contemplado pela Portaria GM/MS 2.742 ,
sendo aprovado por unanimidade. A vice-presidente Mariane deu seguimento ao sexto item da pauta. Secretaria
de Satde - Apreciacio do Plano de Aplicagéo de Recursos das Portarias SES n° 1099/2023 — valor R$30.000,00 e
Portaria GM/MS n° 4.817/2024 — valor R$113.337,00. Foi apresentada pela representante da SESA, Denise
Henrigson. Relatou que a Portaria 1099/2023 vem em carater extraordindrio para aplicacdo e qualificagdo de
diagnéstico e prevencio de HIV, Sifilis, Hepatites Virais, a serem investidos no CEMAS. Confecgdes de banners e
materiais informativos e educativos, reunides. A Portaria 4.817/2024 também é um recurso extraordindrio de
Medida Proviséria para custeio em razio das calamidades pelas chuvas ocorridas no estado. Também vinculada ao
combate de infeceSes e DST’s. Serd utilizada no CEMAS, para pagamento de horas extras de profissionais
envolvidos em atendimentos domiciliares, atividades educativas, entre outros. Ndo havendo davidas e com o
Parecer Favoravel da Comissio de Finangas n® 60/2024, Mariane colocou em votacdo o item sexto, SESA - Plano
de Aplicacdo de Recursos das Portarias SES n° 1099/2023 — valor R$30.000,00 (trinta mil reais) e Portaria
GM/MS n° 4.817/2024 — valor R$113.337,00 (cento e treze mil, trezentos e trinta e sete reais), sendo
aprovado por unanimidade. A vice-presidente Mariane deu seguimento ao sétimo item da pauta. Secretaria de
Saide - Apreciagdo do 2° Adendo ao Plano Municipal de Satde de Santa Cruz do Sul, contendo o Ajuste da
Programag&o Anual de Satde 2024 com Pactuagéo dos Indicadores Bipartite 2024-2025 e o Plano de Aplicacdo da
Transposig@o dos Saldos Financeiros de 2022 e 2023, conforme Lei Complementar n° 205 de 09.05.2024. A
representante da SESA, Denise apresentou a pauta. O Estado do RS passou a solicitar pactuacdo dos indicadores
de salde para anos 2024 e 2025. Em 2024 houve algumas mudangas nas metas a partir de junho. Citou que o
indicador raz&o e exames de mamografia foi substituido pelo indicador taxa de mortalidade por cancer de mama.
Citou o indicador novo de taxa de transmissdo vertical do HIV, recebendo maior atencdo. Denise seguiu
apresentando os demais indicadores do plano, que tiveram menor alteragdo. Aberto espaco para duavidas,
Conselheira Célia questionou o que seria a exclusdo do item, substitui¢do do indicador razfio e exames de
mamografia pelo indicador de taxa de mortalidade, Denise esclareceu a mudanga, dizendo que nfo ser4 eliminado
0 exame, e sim o indicador utilizado como meta. Conselheira Célia fez suas ponderagdes em critica as mudancas
aplicadas aos exames de mamografia. Mariane colocou em votagdo o item sétimo, SESA - Apreciagdo do 2°
Adendo a0 Plano Municipal de Satide de Santa Cruz do Sul, contendo o Ajuste da Programacio Anual de
Satide 2024 com Pactuaciio dos Indicadores Bipartite 2024-2025 e o Plano de Aplicagdo da Transposicio dos
Saldos Financeiros de 2022 e 2023, conforme Lei Complementar n° 205 de 09.05.2024, sendo aprovado por
unanimidade. A vice-presidente seguiu para o item oitavo da pauta. Secretaria de Satde - Deliberagdo UPA
Central, sendo apresentada pela representante da SESA, conselheira Clarissa Folle. Relatou que foi encaminhado
no dia 08/08 o Oficio n° 784/SESA/2024 para aprovag@o. UPA Central serd administrada pelo Hospital Ana Nery,
sendo que o Hospital Santa Cruz e o Hospital Monte Alverne declinaram de participar. Clarissa comentou que o
HAN possui expertise em gestdo. N&o havendo dividas diante do exposto, Mariane colocou em votagdo o item
oitavo, SESA - Delibera¢io UPA Central, sendo aprovado por unanimidade. Mariane prosseguiu para 0 nono
item da pauta. HAN - Plano de Trabalho Portaria GM/MS 4779.2024 — valor R$2.373.071,04. Foi apresentado por
representante do HAN, conselheiro Gilberto Gobbi. Gilberto apresentou as aplicagdes do recurso, sendo incentivo
financeiro para calamidade, citando as diversas aplicagdes deste recurso, compra de material hospitalar,



medicamentos, manutengfio de equipamentos e predial. Nao havendo dividas e com o Parecer Favoravel da
Comissdo de Finangas n° 61/2024, Mariane colocou em votagdo o item nono, HAN - Plano de Trabalho
Portaria GM/MS 4779.2024 — valor RS$2.373.071,04 (dois milhdes, trezentos e setenta e trés mil e setenta e
um reais e quatro centavos), sendo aprovado por unanimidade. A vice-presidente deu seguimento ao item
décimo. HBMA - Plano de trabalho, referente a portaria 4779 de 19 de julho de 2024 - valor de R$ 98.098,70. A
pauta foi apresentada por representante do HBMA. O valor destinado a desastre climatico serd destinado pra
pagamento de funciondrios. Foi questionado sobre a forma de divisio dos recursos. Conselheiro Gilberto Gobbi
explicou que o critério é pelo faturamento SUS. Néo havendo mais dividas e com o Parecer Favorivel da
Comissdo de Finangas n° 62/2024, Mariane colocou em votagdo o item décimo, HBMA - Plano de trabalho,
referente a portaria 4779 de 19 de julho de 2024 - valor de RS 98.098,70 (noventa e oito mil e noventa e oito
reais e setenta centavos), sendo aprovado por unanimidade. Vice-presidente Mariane prosseguiu, passando ao
décimo primeiro item, HSC - Plano de trabalho referente & Portaria do MS n°® 4.779 de 19 de Julho de 2024 —
valor R$2.294.856,98, apresentado por representante do HSC, conselheiro Marcio Bartz. Apresentou as aplicagdes
do recurso no HSC. Aplicado em despesas correntes, aquisicdo de medicamentos, equipamentos, manutencgo,
funciondrios e alimentago de pacientes. N3o havendo dtvidas e com o Parecer Favorivel da Comissdo de
Finangas n° 63/2024, Mariane colocou em votagdo o item décimo primeiro, HSC - Plano de trabalho referente 2
Portaria do MS n° 4.779 de 19 de Julho de 2024 — valor R$2.294.856,98 (dois milhdes, duzentos e noventa e
quatro mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e noventa e oito centavos), sendo aprovado por unanimidade.
Mariane prosseguiu para o décimo segundo item da pauta, solicitada pela conselheira Célia — 5° Conferéncia de
Saiide do Trabalhador e Trabalhadora/Relato da 1° Conferéncia Intermunicipal de Gestdo do Trabalho e da
Educagéo na Saude e Relato do 10° CISTTAO. Conselheiras Célia e Denise apresentaram relato do evento.
Realgou positivamente existéncia de mesas de negociagdo na valorizagdo dos profissionais de satde, trabalhadores
de educagéo em satde. Conselheira Célia solicitou que o relatério da Conferéncia Intermunicipal faga parte de
pauta préxima reunido. Célia prosseguiu comunicando que participou no ultimo dia 16 do 10° CISTTAO. Relatou
que alguns debates foram proveitosos. Citou a palestra magna que tratou de estatisticas de doengas oriundas do
trabalho, principalmente adoecimento mental. Citou também as discussdes sobre redugdo da carga horéria
semanal, trabalho em casa, entre outros pontos. A vice-presidente prosseguiu para o décimo terceiro item da pauta,
HAN - Pauta solicitada pelo Hospital Ana Nery, apresentada pelo conselheiro Gilberto Gobbi. Apresentou
documento para ser aprovado pelo conselho. Relatou em relagdo a defasagem da tabela SUS. O déficit acumulado
nos ultimos trés anos ¢ de 106 milhdes. Conselheira Célia solicitou esclarecimento sobre os aumentos nos

apresentado. Ndo havendo mais davidas, Mariane colocou em votagdo o item décimo terceiro, HAN — Pauta
solicitada pelo Hospital Ana Nery, sendo aprovado por unanimidade. Mariane abriu espago para as inscricdes
Iniciais. Conselheiro Gerson dpresentou um caso de demora de 2 horas no atendimento do PA do HSC para
realizacdo de sutura. Representante do HSC, conselheiro Marcio, ponderou que houve atraso na sutura, no
atendimento. Justificou que o prazo protocolar € de até 6 horas, e devido reformas nas instalagdes. Conselheiro
Darci relatou caso ocorrido no PA, onde acompanhantes de vitima ficaram 3 horas aguardamento noticias apds
entrada na emergéncia. Relatou outro caso de rapaz que estava aguardando com o brago quebrado e com dor na
espera de baixa urgéncia. Soliciton também campanha para distribuicio dos atendimentos de urgéncia nos
plantdes do Municipio. Mariane reiterou a importéncia da informacio e da orientagdo & populagio. Conselheiro
Darci trouxe questiio sobre fndice “faltdmetro”, instigou Investigacdo para identificacdo do motivo pelo qual as
pessoas estdo faltando. N&o havendo mais assuntos a serem tratados, a vice-presidente Mariane manifestou-se
agradecendo a presenga de todos, dando por encerrada a reunifio. E, para constar, a presente ata foi lavrada, lida

discutida e aprovada, assinada por mim, Leandro Teloeken, primeiro secretério do Conselho Municipal de Saude e
pela vice-presidente Mariane Maffi.

mgr e 2B, w&
Vice-Presidente

)

Secretario Executivo



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”

R. Emnesto Alves, 1017 — CEP 96810-144 - Fone: 51-2109-9516 - cms(@santacruz.rs.gov.br — Santa Cruz do Sul /RS
RESOLUCAO N° 03/2024/CMS

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando:

- a determinacio do exercicio de fiscalizagdo do controle social, determinados pela
legislagdo do SUS - Sistema Unico de Satde e Lei Municipal no 3.217 DE 10 de julho de 1998 e
alteracdes;

- @ matéria votada em reunio ordindria no dia 13 de agosto de 2024, Ata n° 638/2024,
sobre a apreciagio da pauta: plano de aplicacdo de recursos de duas Portarias direcionadas ao combate ao
HIV/AIDS, Tuberculose, Hepatites Virais — Portaria SES n° 1099/2023 e Portaria GM/MS n° 4.817/2024
€ 2° Adendo ao Plano Municipal de Safide de Santa Cruz do Sul, contendo o Ajuste da Programagio
Anual de Sainde 2024, Pactuagio dos Indicadores Bipartite 2024-2025 ¢ o Plano de Aplicacdo da
Transposi¢do dos Saldos Financeiros de 2022 e 2023, conforme Lei Complementar n® 205 de 09.05.2024;

- a necessidade de formalizar a decisfio no sistema DigiSUS através da resolugiio, bem

como demais documentos comprobatérios da realizaggo da reunifo.

RESOLVE:

Art.1°- Considera-se aprovado por este 6rgdo de controle social o plano de aplicacdo de
recursos de duas Portarias direcionadas ao combate ao HIV/AIDS, Tuberculose, Hepatites Virais —
Portaria SES n° 1099/2023 e Portaria GM/MS n° 4.817/2024 e o 2° Adendo ao Plano Municipal de Saude
de Santa Cruz do Sul, contendo o Ajuste da Programagio Anual de Saude 2024, Pactuacdo dos
Indicadores Bipartite 2024-2025 e o Plano de Aplicagdo da Transposigdo dos Saldos Financeiros de 2022
€ 2023, conforme Lei Complementar n°® 205 de 09.05.2024, sendo aprovado por unanimidade em reunizo
ordindria do dia 13 de agosto de 2024 conforme Ata no 638/2024, podendo ser publicado no sistema
DigiSUS.

Art.2°- Esta Resoluc#io entrard em vigor a partir da sua publicaggo.

Art.3°- Revogam-se as disposigdes em contrério.

Santa Cruz do Sul-RS, 13 de agosto de 2024.

W\«\b W Y'\LO&Q;

E INES HERMANY MAFFI

Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Saide



UNICIPFEIO

SANTA CRUZ DO SUL

ADENDO AO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025 E A PROGRAMAGAO ANUAL DE
SAUDE 2025

O Plano Municipal de Saude foi aprovado em plenaria pelo Conselho Municipal de
Saude em 2 de dezembro de 2021, conforme registrado na Ata n® 583/2021.

Com a publicagao da Portaria GM/MS n° 6.904, de 28 de abril de 2025, que regulamenta
a transferéncia de recursos oriundos de emendas parlamentares individuais ao SUS, tornou-se
necessaria a atualizagdo do Plano Municipal de Saude vigente e o consequente ajuste da
Programacao Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2025.

Nesse contexto, a revisdo desses instrumentos visa incorporar as emendas
parlamentares cadastradas, viabilizando sua execugdo e garantindo a compatibilidade com as
diretrizes do planejamento em saude.

A medida atende simultaneamente as exigéncias técnicas e as indicagdes
parlamentares, observando os requisitos legais para habilitacdo de projetos, os critérios de
priorizagdo e os mecanismos de controle e prestagdo de contas. Diante disso, foram incluidas
novas metas e indicadores que contemplam:

* Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes;

» Compra de veiculos para transporte sanitario eletivo de pacientes em decubito horizontal
sem risco;

* Monitoramento da contratualizagcéo de servigcos destinados ao cuidado de Pessoas com

Deficiéncia;

» Estruturagdo e acompanhamento de novos servigos e programas de saude;
» Capacitagao de servidores e
* Manutencéao e custeio das agdes e servigos de saude sob gestdo municipal.

As alteracbes seguem a metodologia DOMI (Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores),

exigida nos instrumentos de gestdo do SUS, garantindo planejamento estratégico, alinhamento

técnico e eficiéncia na aplicagdo dos recursos, conforme apresentadas a seguir.

Santa Cruz do Sul, julho de 2025.



DOMI - Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

DIRETRIZ N° 1 — Fortalecimento das Redes de Atencao a Saude (RAS)

OBJETIVO N° 1.3 — Realizar agdes e atendimentos nos Servigos Especializados

Descricao da meta: Estruturar o Centro Integrado de Bem-Estar e Saude (CIBS)

NO

Tipo

Indicador

Unidade de medida

Linha de base 2021

2022-2025

18

SESA

Percentual de execucéo do Plano de Agao para estruturagao do

servigo

Percentual

25

OBJETIVO N° 1.4 — Realizar a¢6es e servicos na Rede de Urgéncia e Emergéncia, Hospitalar e Servigcos Especializados contratados em
média e alta complexidade

Atendimento Hospital Monte Alverne e Hospital Santa Cruz e nas Unidades de Pronto Atendimento — UPA

Descricdo da meta: Manter a oferta de servigos de urgéncia e emergéncia na Casa de Saude Ignes Irene Moraes, CEMAI Pediatria, Pronto

NO

Tipo

Indicador

Unidade de medida

Linha de base 2021

2022-2025

8

SESA

Numero de servigcos de urgéncia e emergéncia

Numero

6

6

e Santa Cruz

Descricao da meta: Ampliar e incrementar a oferta de servigos de Média e Alta Complexidade nos Hospitais Ana Nery, Beneficente Monte Alverne

NO

Tipo

Indicador

Unidade de medida

Linha de base 2023

2022-2025

9

SESA

Numero de atendimentos e procedimentos

Numero

849.789

974.656




Descricdo da meta: Manter a oferta de servicos ambulatoriais de Média e Alta Complexidade, voltados ao cuidado da Pessoa com Deficiéncia

(PcD) na Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), Servico de Reabilitagdo Fisica UNISC e demais servigos

N° | Tipo Indicador Unidade de medida | Linha de base 2021 2022-2025
Numero de servigos ambulatoriais de Média e Alta Complexidade,
6 | SESA voltados ao cuidado da PcD Numero 3 3
OBJETIVO N° 1.5 — Ampliar e qualificar os servigos da Rede de Atengao a Saude

Descrigdo da meta: Manter e custear as agdes e servigos de saude publica sob gestdo do ente municipal

N° | Tipo Indicador Unidade de medida | Linha de base 2021 2022-2025
12 | SESA Numero de unidades custeadas conforme CNES NGmero 60 63
Descricdo da meta: Qualificar a RAS com aquisicao de equipamentos e materiais permanentes para aprimorar a infraestrutura

N° | Tipo Indicador Unidade de medida | Linha de base 2021 | 2022-2025

Numero de equipamentos e materiais permanentes com identificagdo de
14 | SESA Lo Numero - 599
patriménio

Descricdo da meta: Adquirir ambulancias tipo A simples remocéo, qualificando o transporte eletivo de pacientes em decubito horizontal sem risco

NO

Indicador

Unidade de medida

Linha de base 2021

2022-2025

15

Tipo
SESA

Numero de ambulancias tipo A simples remogao

Numero

0

1




Descricao da meta: Promover a renovagao gradual da frota de ambuléncias do SAMU, garantindo a substituicdo dos veiculos que atingirem o

prazo de vida util de 5 anos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude

N° | Tipo Indicador Unidade de medida | Linha de base 2021 | 2022-2025
Percentual de ambulancias do SAMU renovadas em relagéo ao total da
16 | SESA | frota, considerando a substituigdo dos veiculos que atingiram o prazo de Percentual - 65
vida util de 5 anos
Descricdo da meta: Realizar manutengao preventiva periédica da frota de ambulancias do SAMU
N° Tipo Indicador Unidade de medida | Linha de base 2021 | 2022-2025
Percentual de ambulancias com manutengéo preventiva realizada em
13 SESA ~ A ~ Percentual -
relacdo ao total de ambulancias em operacao 75
Descrigdo da meta: Promover a inovacao digital no Sistema Unico de Saiude — SUS
Ne | Tipo Indicador Unidade de medida | "3 9% 025 | 20222025
17 | SESA Ndmero de etapas concluidas do Programa SUS Digital NGmero - 1

DIRETRIZ N° 3 — Educagao Permanente

OBJETIVO N° 3.1 — Qualificar os servidores da Rede de Atengao a Saude (RAS) para melhorar os processos de trabalho e o atendimento
aos usuarios.
Descricdo da meta: Valorizar os profissionais que integram as equipes da Rede de Atencao a Saude (RAS)

Ne | Tipo Indicador Unidade de medida L'”hzg;base 2022-2025

20 | SESA Percentual executado do Plano Municipal de Educagdo Permanente Percentual - 920




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
“DOE ORG/\OS. DOE SANGUE: SALVE VIDAS"

R_Ernesto Alves, 1017 - CEP 96810-144 “Tone $1:2109-9516 - cms@santacruz.r3.gov.br — Santa Cruz do Sul /RS

RESOLUCAO N" 03/2025/CMS

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢,

considerando:
- a determinagdo do exercicio de fiscalizagdo do controle social determinados pela

legislagdo do SUS - Sistema Unico de Satide e Lei Municipal n° 3.217 DE 10 de julho de 1998 ¢

alteragdes;
. a matéria votada em reunido ordinaria no dia 08 de julho de 2025, Ata n°

654/2025, sobre a apreciagio da pauta: Adequagdo do Plano Municipal de Saude vigente (PMS
2022 a 2025) e ajuste da Programagéo Anual de Saude (PAS 25) para o exercicio de 2025.

RESOLVE:

Art.1°- Considera-se aprovada por este 6rgio de controle social a adequagdo do
Plano Municipal de Saude vigente (PMS 2022 a 2025) e o ajuste da Programagdo Anual de
Saade (PAS 25) para o exercicio de 2025, sendo aprovado por unanimidade em reuniao

ordinria do dia 08 de julho de 2025 conforme Ata n°® 654/2025, podendo ser publicado na

plataforma DigiSUS.
Art.2° — Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da sua publicagdo.

Art.3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Santa Cruz do Sul-RS, 08 de julho de 2025.

74
CELIA RGIT ZINGLER
Presidenta

Conselho Municipal de Saide



